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Vorwort
Vorwort

Das Projekt 3i hat sich der Herausforderung gestellt, Anforderungen der Bildungsgangarbeit vor Ort
aufzunehmen und diese Bildungsgangarbeit zu professionalisieren. Hierzu wurde eine
Innovationsarena eingerichtet, die den Diskurs zwischen Wissenschaft und Berufskolleg auf der einen
Seite und zwischen den beteiligten Berufskollegs auf der anderen Seite beférdert hat. Dieser Rahmen
war die Basis fir innovative Entwicklungen vor Ort. So wurde modellhaft ein Entwicklungsrahmen
geschaffen und es konnten Probleme zur Bildungsgangarbeit aufgenommen werden. Mit der
Konferenz im September 2018 findet das Projekt 3i nun seinen ersten Abschluss, gleichzeitig stellt sich
weiterhin die Aufgabe eine Verstetigung dieser Strukturen aufzunehmen.

3i hat verdeutlicht, dass sich Fragen rund um inklusive Bildung, individuelle Férderung und soziale
Integration als dauerhafte Gestaltungsaufgabe, aber auch -mdoglichkeit fir die beteiligten Akteure an
den Berufskollegs zeigen. Die einzelnen Themen sind hier nicht immer trennscharf voneinander
abzugrenzen, vielmehr unter einer gemeinsamen Zielperspektive zusammenzufiihren. Ziel kann es
hierbei etwa sein, den Schilerinnen und Schiilern? in der Ausbildungsvorbereitung individuelle Lern-
sowie Entwicklungswege und dabei (berufliche) Perspektiven zu ermdglichen bzw. aufzuzeigen.

Um dieses Ziel zu unterstlitzen, wurde im Rahmen des Projekts 3i der Fokus auf eine
Bildungsgangarbeit gelegt, welche die beiden Ebenen der Personal- und Organisationsentwicklung
miteinander verschrankt. Die Innovationsarena bot die Grundlage dafiir, ganz unterschiedliche
Themen und eine Bandbreite von Fragestellungen aufzunehmen und so der Vielfalt in besonderer
Weise Rechnung zu tragen. Daneben war es sehr wichtig, fir die anspruchsvollen
Entwicklungsaufgaben vor Ort einen angemessenen Rahmen anzubieten und eine kritische und
konstruktive Reflexion der eigenen Uberlegungen zu erméglichen. Uber thematische und individuell
gestaltete Begleitformate wurden die Akteure (iber die QualifizierungsmaRnahme hinaus unterstitzt.

Der Austausch zwischen Wissenschaft und Bildungspraxis wurde systematisch aufgebaut und konnte
gewinnbringend fir die verschiedenen Seiten genutzt werden. Die Wissenschaft hatte u.a. die
Moglichkeit, im Rahmen eines Wissenschaft-Praxis Dialogs tiefere Einblicke zu erlangen und
wissenschaftliche Fragestellungen im Kontext praktischer Problemldsungsprozesse zu betrachten.
Damit wurde Machbarkeit, theoretische Fundierung und Ubergreifende Fragestellung systematisch
miteinander verschrankt. Die Innovationsarena hat die besonderen Bedingungen der
Ausbildungsvorbereitung aufgenommen und bietet darliber hinaus Ansatzpunkte fir eine
Professionalisierung der Bildungsgangarbeit an Berufskollegs.

Es ist insgesamt gelungen, ein Ubergreifendes Netzwerk in Nordrhein-Westfalen aufzubauen (vgl.
Abbildung ,Ubersicht tiber die im Projekt teilnehmenden Standorte’) und iiber die Projektlaufzeit zu
verstetigen.

1 Um eine bessere Lesbharkeit zu gewahrleisten, wird in dieser Veroffentlichung — neben diversen entsprechenden
verbindenden Sprachkonstruktionen — auch teils nur die mannliche Form und teils die weibliche Form einzelner Begriffe
verwendet. Falls nicht explizit hervorgehoben, sind dabei grundsatzlich aber immer alle drei Geschlechter gemeint:
weiblich, mannlich oder neutral (fir Menschen mit bindren Geschlechtsmerkmalen). (Anmerkung der Herausgeber)
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Vorwort

Die vorliegende Broschiire hat liber die Zusammenfihrung der thematischen Projektschwerpunkte an
den Berufskollegs auch das Ziel, Ausgangspunkt fiir den Dialog zwischen den Berufskollegs zu sein und
diesen weiter zu férdern.

Wir danken an dieser Stelle den Vertreter*innen des Ministeriums fir Schule und Bildung des Landes
Nordrhein-Westfalen sowie den Vertreter*innen des Projektbeirates fiir ihre engagierte Mitwirkung
und interessierte Diskursbereitschaft.

Ein besonderer Dank geht an die schulischen Projektteilnehmer*innen, die durch ihr Wirken und ihr
Engagement zu einer erfolgreichen Realisierung der Projektziele und -veranstaltungen beigetragen
haben. Auf diese Weise wurden die Projektthemen mit Leben gefiillt und weitere Forschungs- und
Entwicklungsperspektiven eréffnet.

H.-Hugo Kremer / Petra Frehe-Halliwell / Marie-Ann Kiickmann / Heike Kundisch
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Einflhrung in das Gesamtprojekt
Einfiihrung in das Gesamtprojekt?

Das Projekt 3i — Professionelle Bildungsgangarbeit setzt an zentralen, vielschichtigen Anforderungen
an, die sich gegenwartig an Berufskollegs stellen. Individuelle Férderung und Gemeinsames Lernen im
Rahmen der Inklusion werden Uber unterschiedliche Vorgaben an Berufskollegs herangetragen und
stellen sich auch als eine besondere (sozial- und sonderpddagogische) Herausforderung in den
berufsvorbereitenden Bildungsgdangen und den sogenannten theorieverminderten Bildungsgangen.
Gemeinsam ist beiden Konzepten, dass sie eine Interpretation und Gestaltung auf Ebene der
Berufskollegs mitfiihren und mit didaktisch-curricularen Entwicklungen verbunden sind.

Damit geht einher, dass in den vergangenen Jahren eine Fokussierung auf einen berufsbildenden
Sektor erfolgte, der sich begrifflich als sogenanntes ,Ubergangssystem’ etabliert hat und
Bildungsgange und auRerschulische MaBRnahmen sowie auch die Kombination von Bildungsgangen und
Malnahmen umfasst. Die Einschatzung ist dabei durchaus unterschiedlich und abhangig vom
Standpunkt des Betrachters. Unbestritten ist allerdings, dass die Schwelle am Ubergang in die
berufliche Ausbildung fir einen Teil der Jugendlichen ein kaum Uberwindbares Hindernis darstellt.
Gemeinsames Lernen im Rahmen der Inklusion und die individuelle Férderung im Ubergang von Schule
zu Beruf stehen vor diesem Hintergrund vor besonderen Herausforderungen. Dementsprechend ist es
erforderlich, dass eine ,Professionelle Bildungsgangarbeit zur individuellen Férderung, inklusiven
Bildungsarbeit und sozialen Integration” in einem Zusammenhang betrachtet wird und in schulische
und regionale Entwicklungszusammenhange eingebunden wird.

Zwei Strange wurden in 3i als Handlungsrahmen aufgenommen:

Als ein Strang kann die Verdnderung der Zielgruppenstruktur beruflicher Bildung benannt werden: Die
Sektoren des Bildungssystems sind bereits seit langerem einem Wandel in der Form unterzogen, dass
eine Gruppe Jugendlicher auch zukiinftig Schwierigkeiten haben wird, einen direkten Ubergang in
Ausbildung bzw. Beruf und Arbeit zu erreichen. Ausbildungsvorbereitende MaRnahmen und
Bildungsgdange werden damit auch in Zukunft einen besonderen Stellenwert einnehmen.
Bildungsgange der Ausbildungsvorbereitung sollen die Kenntnisse und Qualifikationen der Lernenden
zum Erwerb eines Ausbildungsplatzes verbessern. Die Zielgruppe in diesem Bereich kann als besonders
heterogen gekennzeichnet werden: Die Lernenden verfligen sowohl (ber individuelle
Entwicklungswege und Kompetenzen als auch {ber personliche Herausforderungen und
Problemlagen. Vor diesem Hintergrund erscheinen padagogisch-didaktische Ansatze zur individuellen
Forderung bzw. zum entwicklungsforderlichen Umgang mit Heterogenitat notwendig.

Als zweiter Strang kdnnen bildungspolitische Reformschwerpunkte und Initiativen konstatiert werden:
Fur alle Schiiler*innen wurde das Recht auf individuelle Férderung (Schulgesetz NRW § 1(1)) und
inklusive Bildung (Schulgesetz NRW §2 (5)) in den Ordnungsgrundlagen festgeschrieben. Gleichzeitig
wird mit dem Ausbildungskonsens NRW die Zielperspektive ,Kein Abschluss ohne Anschluss’ verfolgt,
nach der versucht wird, jedem Menschen, der ausgebildet werden will, eine Ausbildung zu
ermoglichen (vgl. MAIS NRW 2012).

3 Beruht auf: Kremer/ Frehe-Halliwell/ Kiickmann/ Kundisch (2018): Projektbericht.

© Kickmann & Kundisch (Hrsg.) 10



Einflhrung in das Gesamtprojekt

Reformschwerpunkte
Organisations- und Bildungsgang- und
Bildungsgangentwicklung Unterrichtsentwicklung
* Multiprofessionelle * Individuelle Forderung curricular
Teamarbeit verankern
* Qualitatsmanagement in der * Freirdume erkennen und
Ausbildungsvorbereitung gestalten
* Profilierung / Stellung der » Zielgleiches & -differentes Lernen
Ausbildungsvorbereitung * Gemeinsames Lernen in der
* Berufskollegverbinde in Ausbildungsvorbereitung
Innovationsarenen * Individuelle Gestaltung von
* Regionale Netzwerke Praxisphasen
* Aufnahme von Heterogenitat » Starkenorientierte Didaktik
(curricular-organisatorisch) + Kompetenzen erkennen

Abbildung 1: Ubersicht der Reformschwerpunkte des Projektes 3i

Beide Strange, die sicherlich nicht ganzlich losgel6st voneinander zu betrachten sind, schlagen sich an
Berufskollegs auf einer Ebene nieder, die fir die curriculare Gestaltung und padagogisch-didaktische
Ausrichtung des Bildungsgangs zustandig ist. Das Projekt 3i nimmt die dargestellten
Herausforderungen auf, indem es die Professionalisierung der curricularen Gestalter*innen und
Bildungsgangentwickler*innen der Ausbildungsvorbereitung ins Zentrum rickt. Dabei wird ein
besonderes Augenmerk auf die Entwicklung multiprofessioneller Arbeitszusammenhdnge gelegt.
Diese Professionalisierung ist wiederum an eine standortspezifische Konzeptentwicklung zur
individuellen Forderung in der Ausbildungsvorbereitung geknilpft. 3i zielt darauf ab, lber eine
Bildungsgangentwicklung Personal- und Organisationsentwicklung miteinander zu verschranken.

Projektanlage

Das Projekt 3i wird durch die sogenannte Innovationsarena 3i gesteuert: Hier nehmen Vertreter*innen
aus der Praxis und der Wissenschaft einen gemeinsamen Arbeitskontext auf. Die Praxisakteure
stammen aus verschiedenen Berufskollegs und gehen gewissermafRen mit zwei Zielsetzungen und
Funktionen in die Innovationsarena: Zum einen geht es um eine individuelle Kompetenzentwicklung
und Professionalisierung im Kontext der Entwicklung einer individualisierten Bildungsgangarbeit der
Ausbildungsvorbereitung. Zum anderen nehmen die Praxisakteure je eine Multiplikatorenrolle fiir das
standortspezifische Bildungsgangteam ein. In diesem Sinne transferieren sie Gestaltungsansatze und
Ideen an ihr Bildungsgangteam, um die standortspezifische Konzeptentwicklung zu fordern.

Die wissenschaftliche Begleitung nutzt die Innovationsarena zum einen, um Theorien im Kontext von
individueller Forderung, Inklusion und sozialer Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
anwendungsorientiert an Praxisakteure zu transportieren. Auf der anderen Seite bietet der Austausch
in der Innovationsarena Moglichkeiten, die Erfahrungen der Praxisakteure konstruktiv fir die
Uberpriifung und Weiterentwicklung (bestehender) Theorien aufzunehmen. Hieriiber wird
insbesondere das Erkenntnisinteresse verfolgt, eine Anndherung an eine (starkenorientierte) Didaktik
der Ausbildungsvorbereitung auszudifferenzieren. Sukzessive wurden und werden zu einzelnen
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Einflhrung in das Gesamtprojekt

Themenschwerpunkten Expertisen und Handreichungen erstellt*, die sowohl Theorien und Ansitze
zusammenfiihren als auch die Riickmeldungen und Erfahrungen der Praxisakteure dokumentierend
aufnehmen.

Strukturgebend in der Innovationsarena 3i war die genannte Verschrankung von Personal- und
Organisationsentwicklung. Standortspezifische Innovationsprojekte wurden mit dem einflihrenden
Format einer kollegialen Qualifizierung fiir Bildungsganggestalter*innen der Ausbildungsvorbereitung
verschrankt. Dieses Professionalisierungsprogramm der Kollegialen Qualifizierung setzt sich zum
einen aus einem abgestimmten Workshop-Angebot zusammen, welches relevante Thematiken im
Projektkontext aufnimmt. Zum anderen kann, als Basiselement der Qualifizierung und dartber hinaus,
der Dberufskollegiibergreifende kollegiale Austausch in verschiedenen Situationen des
Bildungsgangalltags betrachtet werden (vgl. Kundisch / Kremer 2017). Die kollegiale Qualifizierung ist
dabei sowohl als vorbereitendes als auch als begleitendes Qualifizierungsprogramm zu verstehen, um
am jeweiligen Standort eine multiprofessionelle Bildungsgangarbeit zu beférdern und auf dieser Ebene
konzeptionelle Gestaltungsaufgaben aufzunehmen, zu implementieren und weiterzuentwickeln (vgl.
Abbildung 2).

Entwicklung einer (starkenorientierten) Didaktik der Ausbildungsvorbereitung

- Wissenschaftliche Begleitung

Expertisen und Handreichungen

it
EEEEmEE |

BK-iibergreifender kollegialer Austausch
und Reflexion

R

Entwicklung von Gestaltungsanséatzen & Professionalisierung

Innovationsarena 3i
)
8unuaiziyleny a|eids| |0y

- I Praxisakteure aus versch. Praxen (BKs)

Bildungsgang Bildungsgang Bildungsgang Bildungsgang
-konzept BK1 -konzept BK2 -konzept BK2 -konzept BKn

Abbildung 2: Grafische Darstellung der Grundausrichtung des Projektes 3i

Das Projekt 3i wurde Uber drei Durchgange organisiert (vgl. Abbildung 3). Der erste Durchgang wurde
aus dem Arbeitszusammenhang der Kollegialen Weiterbildung fiir Nachwuchsfiihrungskrdfte® des
Projekts InBig® heraus realisiert. Bis zum Sommer 2017 wurden insgesamt drei Durchldufe der
Kollegialen Qualifizierung mit einer Beteiligung von insgesamt 28 Berufskollegs mit jeweils zwei

4 Eine Ubersicht lber alle Verdffentlichungen im Projektzusammenhang findet sich in dem 3i Projektbericht sowie auf der
Projekthomepage zum Download.

5 Vgl. Kundisch/ Heinz 2013, Kundisch/ Kremer 2015

6 Individuelle Kompetenzentwicklungswege Bildungsgangarbeit in einer dualisierten Ausbildungsvorbereitung
https://www.uni-paderborn.de/cevet/forschung/abgeschlossene-projekte/inbig/.
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Einflhrung in das Gesamtprojekt

Vertreter*innen aus den beteiligten Bildungsgdngen durchgefiihrt. An die Kollegiale Qualifizierung
schloss sich jeweils im darauffolgenden Schuljahr die standortspezifische Gestaltungsarbeit eines
Bildungsgangkonzepts in der Ausbildungsvorbereitung an.

Die Begleitung dieser Bildungsgangkonzepte erfolgte in den ersten beiden Durchgidngen uber
halbtagige Diskursarenen. Diese wurden jeweils unter einem Oberthema fiir zwei Kleingruppen je
Durchgang umgesetzt. Die Themensetzung erfolgte bei dem ersten Durchgang durch die
Projektbegleitung auf Basis der von den Berufskollegs vorgestellten Projekte zum Ende der
Qualifizierungsphase. Die Qualifizierungsgruppe des zweiten Durchgangs verstandigte sich wiederum
auf zwei Schwerpunktthemen, zu denen sie sich selbst zuteilten. Bei der Gruppenzusammensetzung
wurden insbesondere 6rtliche Aspekte bericksichtigt, um die regionale Vernetzung zu férdern. Auf
diese Weise konnten die Teilnehmer*innen sich gegenseitig wertvolle Impulse liefern. Unter
Zuhilfenahme ausgewahlter Methoden des Projektmanagements wurden in der Projektbegleitung die
Fortschritte festgehalten und in der Gruppe diskutiert und reflektiert. So wurden die Teams bspw.
angehalten, Ziele und Meilensteine zu fixieren und im Rahmen einer Projektbeschreibung zu
dokumentieren. Im dritten Durchgang wurde die Diskursarena als gemeinsame zweitdgige
Veranstaltung kombiniert mit Workshopphasen und einer Prisentation vor dem Projektbeirat’
organisiert. Die weitere Begleitung fand iber berufskollegindividuelle Formate statt. Hierdurch wurde
auch nochmals ein vertiefter Einblick in die Projekte mit ihren jeweiligen Herausforderungen und
Losungsansatzen moglich. Die Vernetzung konnte liber Einbindung in Fachtagungen weiter unterstiitzt
werden. Bis zum Sommer 2018 wurden alle entwickelten Konzepte entsprechend implementiert und
weiterentwickelt.

Die von der wissenschaftlichen Begleitung erstellten Produkte (wie Expertisen und Handreichungen)
sowie die Projektdokumentationen der beteiligten Berufskollegs, welche Sie in der vorliegenden
Broschiire finden, trugen dazu bei, die Durchginge zu verknlipfen, den Projektprozess zu
dokumentieren sowie einen fachlichen Austausch lber die Projektgrenzen hinweg zu férdern.

7 Der 3i-Projektbeirat besteht aus Vertretern der Bezirksregierungen, der Kammern, der Innungen, der Kirche, der
Gewerkschaften und des BIBB.
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Projektberichte der Berufskollegs

Sie finden im Folgenden alle eingegangenen Projektberichte der Berufskollegs aus dem gesamten
Projektzeitraum. Fiir den Inhalt und die Darstellung der jeweiligen Berichte sind die Vertreter*innen
der Berufskollegs verantwortlich. Fiir eine Kontaktaufnahme finden Sie die Ansprechpartner*innen
jeweils am Ende der Berichte.

© Kickmann & Kundisch (Hrsg.) 14
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,Berufsfeld-flexible Qualifizierungsbausteine zu kommunikativer Kompetenz’
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Projektbeschreibung der Albrecht-Direr-Schule, Berufskolleg der Stadt Disseldorf

Standortspezifische QB-Konzeption

Das Bildungsgangkonzept des BKs ist darauf ausgerichtet, den Lernenden einen Rollenwechsel zu
ermoglichen (vom Schiler zum Azubi, Arbeitnehmer etc.) = der QB soll in diesem Rahmen
integriert werden, dabei jedoch nicht das Bildungsgangkonzept grundlegend verandern
Zielsetzung: Individualisierung beibehalten und berufliche Qualifizierung erméglichen = die reine
Orientierung an einem Berufsfeld/ Ausbildungsberuf wird mit Blick auf die Zielgruppe als
,Konstruktionsfehler’ bewertet
Im ,Grundqualifizierungsbaustein’ werden die drei Berufsfelder des BKs/der AV
zusammengefihrt; eine Binnendifferenzierung findet dann auf Ebene des Bildungsgangs statt
Die ersten flinf bis acht Wochen des Bildungsgangs werden komplett als Qualifizierungsbaustein
verstanden (= Grundqualifizierungsbaustein)

— Start direkt nach den Sommerferien

— Reicht aus, um die zeitlichen Mindestanforderungen von QB zu erfillen

QB soll auch an der ,alten’ Herausforderung ansetzen, Lernende fiir ihre Praktika besser

vorzubereiten/ sie besser in Praktika zu betreuen

— QB als Verknupfung von schulischem Lernen und Herausforderungen/ typische Tatigkeiten in
Praktikumssituationen

— Lernende sollen im Praktikum die schulisch behandelten Inhalte wiedererkennen

In allen gesichteten Ordnungsgrundlagen lassen sich Schnittmengen zum Bereich ,Umgang mit

Kunden bzw. Gasten, Konfliktgesprache, Kundenwiinsche erfassen’ ausmachen

Wichtiges Kriterium: Inhalte des QB sollen praxisnah und trotzdem in schulischen Settings

umsetzbar sein

Bzgl. der curricularen Analyse von Ausbildungsberufen wurden solche ausgewahlt, die von den SuS

spater auch erreicht/ aufgenommen werden kdnnen

Vier Kernelemente des QB:

— Umgang mit der eigenen Person

— Kleidung

— Wie stelle ich mich in verschiedenen Kontexten dar / vor
— Was ist Arbeitskleidung / was ist Berufsbekleidung / Pflege
— = ,nicht nur theoretisch, sondern im praktischen Tun’

Intentionen, die von den LK mit QB verbunden werden:

— QB ausprobieren

— wir wollen QB ,selbst denken’

— QB sollen so gestaltet werden, dass ,wir es hinkriegen’

— gleichzeitig sollen curriculare Vorgaben nicht negiert/ ignoriert werden

— Bedingungen vor Ort werden Uberwiegend durch die Schiilerklientel bestimmt, auch vom
Arbeitsmarkt

Rezeption von QB aus Lehrendensicht:

—  Wertschatzung fur die Lernenden/ ihren Entwicklungsprozess = dass es Inhalte sind, die sie
auch wirklich in Praktikumssituationen verwenden kénnen

— SuS sollen mit konkreten Fahigkeitsbeschreibungen ausgestattet werden

© Kickmann & Kundisch (Hrsg.) 16



Projektbeschreibung der Albrecht-Direr-Schule, Berufskolleg der Stadt Diisseldorf

— liefern Hinweise auf Kompetenzen auch fiir die Praktikumsbetriebe bzgl. moglicher
Einsatzfelder

— betriebliche Seite ist (bei der inhaltlichen Konzeption von QB) ernst zu nehmen

— QB wird fir die SuS in dem Bereich ausgestellt, in dem er sich im BG durch Teilnahme an
Lernangeboten (einschl. Praktika) profiliert hat

— das BK setzt sich fur die Zertifizierung der QB ein und informiert sich entsprechend bei den
zustandigen Stellen

e Rezeption durch die zustandigen Stellen:
— Sinnhaftigkeit von QB wird bei den zustdndigen Stellen nicht gesehen — sie werden nicht als
entwicklungs- oder verwertungsfoérderlich betrachtet
— IHK fahlt sich fir die Klientel AV nicht zustandig

Ansprechpartner*innen am Berufskolleg (u. a.):

Herr Kersting

Herr Wiesler

Homepage: http://bk-albrecht-duerer.eschool.de/joomla _home/
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Projektbeschreibung des Adolf-Kolping-Berufskollegs in Kerpen-Horrem
Projektbeschreibung des Adolf-Kolping-Berufskollegs in Kerpen-Horrem

Transparente und individuelle Leistungsbewertung im binnendifferenzierten und zielgleichen
Unterricht mit Blick auf eine realistische Anschlussperspektive

Projektidee

Die Ausbildungsvorbereitung ist grundsatzlich ein sehr heterogener Bereich. Die Klassen der
Ausbildungsvorbereitung implementieren Schilerinnen und Schiler mit sehr unterschiedlichen
Bildungshintergriinden und sprachlichen Kenntnissen. Aus dieser Problematik heraus ist erkennbar,
dass selbst Schiilerinnen und Schiiler, die in der Ausbildungsvorbereitung zusammengefasst werden,
stark differenziert betrachtet werden missen. Die folgende Projektidee bezieht sich auf Schiilerinnen
und Schiiler, die mit niedrigem Bildungsniveau ohne Schulabschluss das Berufskolleg besuchen. Das
Projekt kann ebenfalls in den Internationalen Foérderklassen, die ebenfalls dem Bereich der
Ausbildungsvorbereitung zugehorig sind, umgesetzt werden. In der Regel miinden diese Schiilerinnen
und Schiler von Foérderschulen oder aus dem Gemeinsamen Lernen (GL) in die
Ausbildungsvorbereitung am Berufskolleg ein.

Die benannte Klientel wurde an den abgebenden Schulen zumeist in kleinen Klassen und zum Teil
zieldifferent unterrichtet.

Diese Moglichkeit besteht nach der APO-BK Anlage A in dieser Form nicht. Es missen also
Moglichkeiten gefunden werden, die Schiilerinnen und Schiiler bestmoglich individuell zu fordern, um
den Abschluss (Hauptschulabschluss nach Klasse 9) zu erreichen.

Haufig findet man ein ,Schriftzeugnis” der abgebenden Schule vor, so dass die Schilerinnen und
Schiiler erstmalig ein ,Notenzeugnis“ ausgehdndigt bekommen. Transparenz, wie diese Noten
zustande kommen, ist von grofler Bedeutung. Somit muss die Leistungsbewertung in den Fokus
geriickt und den Schiilerinnen und Schiilern transparent gemacht werden. Die Frage stellt sich, wie
bestmoglich individuell und zielgleich unterrichtet, jedoch eine Leistungsbewertung fiir jede Schiilerin
und jeden Schiiler transparent umgesetzt werden kann.

Eine Sensibilisierung der Schilerinnen und Schiler beziglich ihrer eigenen Kompetenzen ist
notwendig, damit eine sinnvolle Anschlussperspektive im Sinne von ,KAoA“ erarbeitet werden kann.

Projektumsetzung

Die Grundlage der Differenzierung in schriftlichen Leistungsnachweisen liegt in einem Schliisselsystem.
Dieses Schliisselsystem bietet schwachen Schiilerinnen und Schiilern die Méglichkeit ihr Wissen auf
drei unterschiedlichen Niveaustufen abzurufen und zu entwickeln.

e Transparenz/ Information von SuS/ Eltern/ Erziehungs- und Sorgeberechtigten

Das System der Leistungsbewertung wurde den Eltern/ Erziehungs- und Sorgeberechtigten am
Infoabend vor den Sommerferien erlautert. Am ersten Schultag nach den Sommerferien wurde den
Jugendlichen die Leistungsbewertung erneut dargelegt und auf Fragen reagiert. Die Elternpflegschaft
wurde fir eine weitere Informationsmoglichkeit genutzt. Weiterhin konnten Fragen von Eltern,
Erziehungs- und Sorgeberechtigten im Schuljahr bei Lernentwicklungsgesprachen und
Elternsprechtagen beantwortet werden.
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Projektbeschreibung des Adolf-Kolping-Berufskollegs in Kerpen-Horrem

e Das Schliisselsystem

Eine Klassenarbeit wird mittels ,Schliisseln” in drei Schwierigkeitsgrade aufgeteilt. Es existieren
unterschiedliche Umsetzungsmoglichkeiten:

1. Jeweils ein Aufgabenblatt in einem Schwierigkeitsniveau.
Das entspricht zum Beispiel drei Teilen einer Klassenarbeit mit drei unterschiedlichen
Arbeitsblattern. Die Niveaustufen kénnen separat ausgeteilt werden.
In einer Klassenarbeit oder auch bei der Vergabe von Arbeitsblattern konnen die Niveaustufen
- entweder von der Lehrkraft an die SuS verteilt werden (Leistungseinschatzung durch die
Lehrperson)
- oder die SuS nehmen sich aufgrund ihrer Selbsteinschatzung das geeignete Lernmaterial.
2. Eine Klassenarbeit, die unterschiedliche Niveaustufen enthalt.
Dies hat den Vorteil, dass eine Stigmatisierung von SuS, die einfache Klassenarbeiten (ein
Schliissel) auswahlen, vermieden wird.

Erfahrungen der letzten zwei Jahre haben gezeigt, dass die SuS gerne mit einer einheitlichen
Klassenarbeit arbeiteten. Auch die starken SuS haben in der Regel mit einfachen Aufgaben begonnen
und im Anschluss auch die Drei-Schliissel-Aufgaben bearbeitet. Nach Beschreibungen der SuS konnten
Sie durch den Start mit einfachen Arbeitsauftragen ihre Angst abbauen und an Selbstvertrauen
gewinnen.

Das Schliisselsystem beinhaltet drei Schwierigkeitsgrade:

Einfachste Ubungen und Multiple Choice Aufgaben, Puzzle etc.
konnen fiir diesen Schwierigkeitsgrad genutzt werden.

Ziel: Schwache SuS kénnen sich an einer Leistungsabfrage beteiligen.

Bewertung: Reicht nicht aus, da es den Voraussetzungen des dem HS
9 gleichwertigen Abschlusses nicht entspricht.

Niveaustufe gleichzusetzen mit Anforderungen des dem HS 9
gleichwertigen Abschlusses. Hilfestellungen konnen gegeben werden
(Beispiel mit Losung, Formeln, Multiple Choice...).

Ziel: Schwache SuS kénnen sich an das nachst hohere Niveau
herantasten und ggf. Erfolge verzeichnen.

Bewertung: Bei vollstdndig richtiger Lésung kann eine ausreichende
Leistung erzielt werden.

Niveaustufe gleichzusetzen mit Anforderungen des dem HS 9
gleichwertigen Abschlusses.

Ziel: SuS arbeiten im reguldren Niveau um einen bestmoglichen
Ubergang in weiterfiihrende Bildungsgdnge zu ermoglichen.

Bewertung: Noten von ausreichend bis sehr gut moglich.
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Projektbeschreibung des Adolf-Kolping-Berufskollegs in Kerpen-Horrem
e Umsetzung im Unterricht

Das Projekt wurde in einer Klasse im Deutschunterricht gestartet. Schnell wurde es ebenfalls im
Englisch- und Mathematikunterricht eingesetzt.

Schiiler Feedback

Die Riickmeldungen der SuS waren durchweg positiv. Das Konzept war zu Beginn nicht leicht zu
verstehen, jedoch wenn alle Facher sich an dieses Konzept der Leistungsbewertung anschlieRen, war
das fiir die SuS eine deutliche Erleichterung.

Eltern-Feedback

Die Eltern sowie Sorge- und Erziehungsberechtigten waren zu Beginn lberfordert mit dem Konzept.
Dies lag aber auch an der Unsicherheit der Lehrkrafte. Im zweiten Jahr war die Resonanz sehr positiv.
Es wurde vor allem zurlickgemeldet, dass allen klar war, ob ein Abschluss in Aussicht war oder nicht.

Positive Verdnderung durch das Drei-Schliissel-System fiir SuS/ Lehrerkréfte

Die SuS konnten selber immer gut einschatzen, ob sie einen Abschluss schaffen kénnen oder nicht.
Wenn sich eine Schiilerin/ ein Schiler immer im Bereich der Ein-Schlissel-Aufgaben bewegt hat, war
ihr/ ihm bewusst, dass ein Abschluss nicht greifbar war. Die Motivation, sich an Klassenarbeiten
heranzuwagen, stieg deutlich.

Resiimee

Es handelt sich in diesem Konzept letztendlich um eine innere Differenzierung der Arbeitsmaterialien
und Leistungsnachweise. Durch die ,,Schllssel” gibt es Transparenz fir Lehrkrafte, Eltern und Sus tGber
den Leistungsbereich der SuS. Die Moglichkeiten der individuellen Férderung kénnen optimal mit
zielgleicher Ausrichtung genutzt werden.

Ansprechpartner*innen am Berufskolleg (u. a.):
Frau Ortlieb
Homepage: http://www.akbk-horrem.de/

Frau Koch
Homepage: http://www.berufskolleg-geilenkirchen.de/
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Projektbeschreibung des Anne-Frank-Berufskollegs in Miinster

Einfiihrung eines LOGBUCHs am ANNE-FRANK-BERUFSKOLLEG in Anlehnung an die Jobmappe NRW

Am Anfang stand die Idee, eine Mappe, in Anlehnung an die Jobmappe NRW und den Berufswahlpass
zu erstellen, die den SuS aus dem AV-Bereich eine Strukturierung und Orientierung im Schulalltag
bietet und die die Zusammenarbeit der unterschiedlichen padagogischen Professionen der Schule zur
Unterstlitzung der SuS erleichtert. Diese Mappe sollte zudem an das Lernbiliro unserer Schule
angebunden sein, um die dort stattfindende Lernberatung enger an den Unterricht zu koppeln.

Im LOGBUCH wurden Wochenberichte, Notenlibersichten, Zertifikate, Zeugnisse etc. gesammelt, um
eine Art Portfolio von dem Schiiler zu erstellen. Diese Portfolios sollen den SuS die Suche nach
Praktikums- und Ausbildungsplatzen erleichtern und die Berufsberatung effektiver auf die Fahigkeiten
der SuS abzustimmen.

Anhand der gesammelten Unterlagen sollen die SuS ihre Bewerbungsunterlagen schneller und
professioneller erstellen kdnnen.

In einem Lehrerteil soll die Moglichkeit geschaffen werden, den AV-Lehrern Instrumente an die Hand
zu geben, um die Materialien in den Unterricht der AV zu integrieren. Angedacht sind hier
Stationenlernen zu Schliisselkompetenzen, Planungskonzepte von Aktivitditen im Praktikum,
Unterrichtseinheiten, z. B. Uber das Verhalten im Praktikum, etc.

Um das Vorhaben durchzufiihren, war es notwendig, die Kollegen, die in den entsprechenden AV-
Klassen unterrichten, miteinzubeziehen. Es mussten rdumliche Strukturen geschaffen werden, damit
die Unterlagen im Klassenraum gelagert werden kdénnen (was voraussetzt, dass die Klasse einen
eigenen Raum hat), auBerdem musste (iberlegt werden, in welchem zeitlichen Umfang das LOGBUCH
im Unterricht eingesetzt werden sollte. Und es mussten die entsprechenden Materialien erstellt und
vorbereitet werden.

Nachdem die Materialien erstellt, kopiert und die LOGBUCHER vorbereitet waren, startete das Projekt
mit zwei AV-Klassen.

In einer AV-Klasse waren die Bedingungen fiir das Gelingen des Projekts LOGBUCH nahezu optimal.
Die Klasse verfligte tiber einen festen Klassenraum, mit abschlieRbaren Schranken. In der anderen
Klasse waren die Bedingungen nicht optimal, da die Klasse die Ordner morgens aus einem Schrank
holen musste, den ganzen Tag liber beim Wechsel der Raume mitflihren musste und zum Ende des
Schultages einschliefen musste. Dieses Prozedere erwies sich als duRerst zeitintensiv.

Ein grofRes zeitliches Problem stellte auch die Festlegung der individuellen Wochenziele dar. Zu Beginn
war dieses Vorhaben sehr stark abhangig von der individuellen Betreuung durch den Lehrer. Im Laufe
des Schuljahres wurde daher nicht mehr zwingend fiir alle SuS ein Wochenziel festgelegt, sondern es
wurden nur noch Wochenziele festgelegt, wenn der Bedarf bestand.

Ein eher strukturelles Problem stellten die Wochenberichte selbst dar. Die SuS mussten die
Wochenberichte mit in den Betrieb nehmen, dort im Laufe der Woche ausfiillen und unterschreiben
lassen und dann wieder mit in die Schule bringen und im LOGBUCH abheften. Damit die Berichte nicht
verloren gingen, wurde dazu ein extra Schnellhefter angelegt.

Insgesamt verlief die Projektdurchfiihrung sehr zufriedenstellend. Die SuS akzeptierten sehr schnell
die Wochenberichte und diese stellen eine groRe Hilfe fir die Betreuung im Praktikum dar. Das
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Projektbeschreibung des Anne-Frank-Berufskollegs in Miinster

Portfolio ist ein effektives Medium, um die Schiiler intensiv Uber ihren weiteren beruflichen
Werdegang zu beraten.

Das Projekt wird im kommenden Schuljahr weiter durchgefiihrt und ausgebaut werden. So sind zum
einen die Materialien noch einmal komplett neu gelayoutet worden und, um sie den Kollegen
einfacher zuganglich zu machen, lber eine Cloud abrufbar. Weitere Materialien sind in der Erstellung,
so wird momentan an dem Stationenlernen zum Thema Schliisselkompetenzen gearbeitet und es
werden weitere Materialien zur Vorbereitung auf das Praktikum (,Wie verhalte ich mich im
Praktikum?‘, ,Was tue ich, wenn ich krank bin?‘, Gefahrenzeichen, ,Wie schreibe ich meinen
Wochenbericht?‘) erstellt.
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Anhang I: Profil - Praktikumsbeurteilung

Praktikumsbeurteilung 1 Datum des Besuchs:

Name des SChUlers/der SChUIBIIN: ......cccucciuiieeeici et eesste et ses st ssssas ettt ssesse s sssssenes

Anschrift Praktikumsstelle:

Praktikoi als (BerulS DEZEICHNEIIE) Rusese ot s torimmmmme s s b s A0 Soons Vs T o s TEL RS 5300 oo o e TR xR s

Erlduterungen

fahrlichen Erlaute-
rungen

Q©ﬁ> géé ) T ‘Qf(,))
A) Motivati- | O zeigt Begeiste- O arbeitet kon- O arbeitet nur O zeigt wenig/ kein
on/Interesse | ryng und Interesse | zentriert und gibt | nach Vorgabe Interesse
sich Miihe
B) Auffas- O versteht Anlei- | O versteht Anlei- | O braucht wieder- | O findet keinen
sungsgabe tungen nach kurzen |tungen nach aus- | holte Anleitungen |Zugang

C) Eigeninitia-
tive

O arbeitet selbst-
standig, sieht wenn
was zu tun ist

O braucht einen
AnstoR, arbeitet
dann selbststandig

O wartet auf An-
weisungen

O braucht viel Un-
terstlitzung

D) Zuverlds- | O beachtet Regeln | O beachtet Regeln | O beachtet Regeln | O hilt sich nicht an
sigkeit und Absprachen und Absprachen und Absprachen Regeln und Abspra-
weitgehend nicht immer chen
E) Sorgfalt O zeigt groRe Sorg- | O zeit Sorgfaltim | O zeigt nichtim- | O zeigt keine Sorg-
falt im Umgang mit | Umfang mit Mate- | mer die nétige falt im Umgang mit
Materialien und rialien und Aufga- [ Sorgfalt Materialien und
Aufgaben ben Aufgaben
F) Belastbar- | O arbeitet auch bei [O bringt Aufgaben | O braucht Erinne- | O beendet Aufga-
keit Schwierigkeiten an | zuende rungen, Verstar- ben nicht
der Aufgabe weiter kungen, Ermunte-
rungen etc.
G) Teamfahig- | O arbeitet sehr gut | O arbeitet mit O arbeitet besser | O ist schwer einzu-
keit mit anderen zusam- | anderen zusam- alleine schatzen
men men
H) Respekt- | O ist sehr freund- | O ist freundlich O achtet nicht O zeigt wenig/
voller Um- lich und héflich und héflich immer auf die Be- | keinen Respekt
gang dirfnisse anderer | gegeniiber anderen
1) Kommuni- | O geht offen auf O beteiligt sich auf | O ist sehr zuriick- | O eher verschlos-
kationsfahigk | andere zu, hort zu Ansprache an Ge- | haltend sen
eit

Erstellt fur das @ des Anne-Frank-Berufskollegs

von J. Moczko und K. LeiRing

© Kickmann & Kundisch (Hrsg.)
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Praktikumsbeurteilung 1 Datum des Besuchs:

Fehlzeiten : .....cccccvvvivincinenene Tage, entschuldigt .......c.ccooceeinuneane unentschuldigt ......cccoccvvecencnne Verspdtet

Kommentar zu den Fehlzeiten:

Anmerkungen zu:
A) IV O IV B T O cnsmansnsmsnscansssasnsnsmunssossnsgsns nnastasssssesasemsasse mRass sasst uss Resenass s aas Seahr AR eSS oA SN R S LA S A AR B AW eSS o s

B) Auffassungsgabe:...

Q) B T T T s v s s R O S B s R

D) ZUVETTESSIGKEIT: cov. et eecie ettt ettt ettt eae et et i st h i et eh b et ees i ses e s e bR e sk h i et eh s s ees i et s ea et een i b st enne
E) L5701 - 1] L & S S SRSV PO

F) Belastbarkeit:.

G) Teamfahigkeit:

H) Respektvoller Umgang:.......cccccecveuiccecunne

1) Ko U KA O S F AN BRI e oot s T S e e e e S e

Hinweise/Tipps/ Zielvereinbarungen:

Leistungsstand: T e R S

O, DAtUM: i

Unterschrift Praktikant Unterschrift Praktikumsbetrieb Unterschrift Lehrer/in

Erstellt fur das @ des Anne-Frank-Berufskollegs

von J. Moczko und K. LeiRing
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Projektbeschreibung des Anne-Frank-Berufskollegs in Minster

Anhang llI: Ziel - Forderplan A - Lehrereinschatzung

Lehrereinschdtzung zum Férder- Klasse: Datum:

und Entwicklungsgesprach von:

Quartalsnoten in den Fachern:

PRO | BO DL E D M | NAT [ WBL | PK KR | SGF

Fehlzeiten gesamt: davon unentschuldigt: entschuldigt:

A\
o)
<~“\\
@ )
k)\
(3 )
-
E
2/

ARBEITS- und SOZIALVERHALTEN

Leistungsbereitschaft

Ich strenge mich an und arbeite konzentriert mit.

Ich stére andere nicht beim Arbeiten.

Ich hole versdumte/nicht verstandene Inhalte
nach.

Zuverldssigkeit und Sorgfalt

Ich besuche den Unterricht plnktlich.

Ich habe alle nétigen Arbeitsmaterialien dabei.

Ich arbeite ordentlich und gewissenhaft.

2 Ziel—Forderplan A—Lehrereinschatzung

Ich halte Absprachen ein und entschuldige Ver-
saumnisse rechtzeitig.

|

Sozialverhalten

Ich rede freundlich und reagiere angemessen auf
Kritik.

Ich hore zu.

Ich beachte die Regeln der Lehrerin / des Lehrers
(Handy, Verlassen des Klassenraums ...).

Ich helfe anderen und nehme selbst Hilfe an.

Ich bin bereit, die Meinung anderer zuzulassen.

Zielvereinbarung:

Miinster, Unterschrift Schiilerin:

Unterschrift Lehrer/in:

Erstellt fur das des Anne-Frank-Berufskollegs

von J. Moczko und K. LeiRing

© Kiickmann & Kundisch (Hrsg.) 25



Projektbeschreibung des Anne-Frank-Berufskollegs in Minster

Anhang lll: Beruf - Einen Arbeitskollegen befragen

Einen Arbeitskollegen befragen

WOCheNtag: ..coveveeece e smes e cesnees. DATUME i e
Kreuze an!

0 eine Kollegin 0 ein Kollege

WIE @It SINA STE? oottt et ee et et e s et s ae st nn e s e

Seit wann arbeiten Sie hier? ...... et e

In welcher Abteilung arbeiten Sie? .........ccccecvin

Haben Sie einen Beruf erlernt? Wenn ja, welchen?

Was kénnen Sie mir sonst noch tiber den Beruf erzdhlen?

oo
T
T
a2
=
o
-1
-
°
=
B e e e
o
-
e
< e T e e T e T LT T T =
=
o
E=
]
i
5
=
@
|
(2]
LS J

Erstellt fir das @ des Anne-Frank-Berufskollegs

von J. Moczko und K. LeiRing

© Kickmann & Kundisch (Hrsg.) 26



Anhang IV: Beruf - Wochenpladne

Wochenplan von:

Projektbeschreibung des Anne-Frank-Berufskollegs in Minster

2. Woche vom: 15.01.2018 bis zum 19.01.2018

Zeit

Montag

15.01.

Zeit

Dienstag

16.01.

Zeit

Mittwoch

17.01.

Wie ich heute gearbeitet habe:

O & @

Wie ich heute gearbeitet habe:

@ @@

Wie ich heute gearbeitet habe:

Kommentar:

Kommentar:

Kommentar:

Bitte Anwesenheit durch Unter-
schrift bestatigen (Betrieb):

Bitte Anwesenheit durch Unterschrift
bestatigen (Betrieb):

Bitte Anwesenheit durch Unterschrift
bestatigen (Betrieb):

Erstelit fir das @ des Anne-Frank-Berufskollegs

© Kickmann & Kundisch (Hrsg.)
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Projektbeschreibung des Anne-Frank-Berufskollegs in Minster

Infos fir die Lernberatung:

Zeit Donnerstag Zeit Freitag Infos/Feedback
18.01. 19.01. Hausaufgaben
Wie ich heute gearbeitet habe: Wie ich heute gearbeitet habe:
@ @ @ @
Kommentar: Kommentar: Gesehen (Schule):

Erstellt fir das @ des Anne-Frank-Berufskollegs

von J. Moczko und K. LeiBing
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Projektbeschreibung des Anne-Frank-Berufskollegs in Minster

Anhang V: Bewertungsbogen

Bewertung zum Logbuch

T
(26) (e6) (09)
A) &uBere Form O sehr gut O gut O akzeptabel O entspricht in
(Vollstandigkeit, Ordnung, Hieht dai Afiforde:
Sauberkeit, Gestaltung)
rungen
B) die Wochenberichte O sehrgut O gut O akzeptabel O entsprechen
(Qualitat der Eintrage, Voll- ich
t den Anforde-
standigkeit, Ordnung, Sauber- SLEIEINE
keit) rungen
C) Mein Beruf O sehr gut O gut O akzeptabel O nicht vorhanden
D} Internetrecherche— O sehrgut O gut O akzeptabel O nicht vorhanden
Informationen zum Berufsfeld
E) Einen Arbeitskollegen be- | O sehr gut O gut O akzeptabel O nicht vorhanden
fragen
F) Mein erster Praktikumstag | O sehr gut O gut O akzeptabel O nicht vorhanden
(Reflexion)
G) Tagesbericht 1-3 O vollstandig O teilweise voll- | O in weiten Teilen | O sehr unvollstan-
standig vollstéandig dig
H) Schliisselqualifikationspass | O vollstindig O teilweise voll- O in weiten Teilen | O sehr unvollstéin-
standig vollstandig dig
Bemerkung:
NOTE: et s
YN s oo sins s s s s
Unterschfifti.commmmmmmmnwmammasmmimssanis

Erstellt fur das des Anne-Frank-Berufskollegs

von J. Moczko und K. LeiBing
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Projektbeschreibung des Anne-Frank-Berufskollegs in Miinster

Anhang VI: Ubersicht iiber die Inhalte des LOGBUCHS

Ubersicht tiber die Inhalte des LOGBUCHS

0 Meine Schule und ich

Hier sollen alle Unterlagen,
die die Schule betreffen
abgeheftet werden z.B.
Raumplane, Infoflyer von
Beratungsangeboten oder
Veranstaltungshinweise

Klassenregeln

etc.
0 Meine Schule und ich - . Facher und Lehrer Strukturierung und Infor- | e Erkldrung der Facher im Zu-
Wichtige Infos . . mation am Schuljahresbe- sammenhang mit dem Stun-
. Schulsozialarbeit )
ginn denplan
. Klassensprecher
. Vorstellung der Sozialarbeiter
. Offnungszeiten des
x . Klassensprecherwahl
Sekretariats
" FRTSTTAE . Registeranlegung flr die Map-
pe im Fach PuA
0 Meine Schule und ich— . Stundenplan flrs Einfiihrung am Schuljahresanfang
Mein Stundenplan erste und zweite bzw. bei Anderungen zum Halbjahr
Schulhalbjahr (gemeinsames ausfullen und Erkla-
rungen zu den Fichern s. Meine
Lehrerinnen und Lehrer)
0 Meine Schule und ich - . Schulregeln Information zu den Schul- | Bei Bedarf oder am Schuljahresan-
Schulregeln regeln fang; Besprechen und handschriftlich
eintragen oder einkleben
0 Meine Schule und ich - . Klassenregeln Erarbeitung von Klassenre- | Bei Bedarf mit den Schiilern eigene

geln

Klassenregeln erarbeiten s. dazu
5_Lehrerblatt ,Erarbeiten von Klas-

IET=>

senregeln”

0 Meine Schule und ich—
Schulrallye

Eine Rallye die durch die
Schule fihrt.

Die SusS sollen die Schule
besser kennenlernen.

Die Rallye muss kann/muss evtl. an-
gepasst werden.

0 Meine Schule und ich—

Kalender

Kalender mit den wichtigs-
ten Daten und Platz und
eigene Termine z.B. Klausu-
ren, Berufsberatung etc.
einzutragen.

© Kiickmann & Kundisch (Hrsg.)
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1Profil

Hier werden alle Unterla-
gen abgeheftet, die den
Schuler ausmachen. Also
erworbene Qualifikationen,
Arbeitszeugnisse oder Be-
urteilungen etc.

1 Profil—Erfassungsbogen

Erfassungsbogen zur Abfra-
ge des Forderschwer-
punkts, des Nachteilsaus-
gleichs, besonderer Unter-
stlitzung und Arbeit mit
dem Berufswahlpass oder
der JOBMAPPE

Individuelle Férderschwer-
punkte erkennen und mog-
liche HilfsmaRnahmen be-

Muss ggf. im Unterricht erstellt wer-
den. Evtl. in Rahmen einer Vorstel-
lungsrunde (,, Welche beruflichen
Erfahrungen haben Sie bereits ge-
macht?; Warum haben Sie sich flr
dieses Praktikum entschieden? Ha-
ben Sie vorher bereits Praktika ge-
macht? Etc.

1 Profil-Berufspraktika

Tabelle zum Eintragen der
bisher geleisteten Berufs-
praktika

reitstellen.

. Ubersicht tiber die
beruflichen Erfah-
rungen.

. Vorstrukturierung

1 Profil—Notenliste

Tabelle zum Eintragen der
Quartals und Halbjahresno-
ten

1 Profil—Kompetenzpass

Der Kompetenzpass ist ein
Laufzettel fir ein Kompe-
tenztraining.

Den Sus fallt es erfahrungs-
maRig sehr schwer ihre
Starken und Schwéchen
einzuschatzen, daher sol-
len diese in Form eines
Kompetenztrainings her-
ausgearbeitet werden.

Das Kompetenztraining kann im Rah-
men des EuS-Unterrichts stattfinden
(Lernfeld 1), ebenso kann es Schul-

jahresbegleitend stattfinden oder im

Rahmen eines Projekttages.

Gy >

1 Profil—
Praktikumsbescheinigung

Bescheinigungen Uber ge-
leistete Praktika

Der/die Sus sollte sich je-
des Praktikum bescheini-
gen lassen.

1 Profil—
Praktikumsbeurteilung 1-4

Vier Bewertungsbogen, die
als Gesprachsgrundlage fir
Praktikumsbesuche dienen.

Die Berichte dienen der
gezielten Beratung wéh-
rend der Praktikumsbesu-
che und der Leistungs-

transoarenz flr den Schi-
rler.

Es sollten mindestens vier Prakti-
kumsbesuche bewertet stattfinde.
Nach dem ersten muss nur noch eine
Tendenz festgelegt werden. Ge-

sprgchsnotizen wer & .= aut def Rud
seite notiert.

© Kiickmann & Kundisch (Hrsg.)
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1Profil—Zertifikat (ALT)

Zertifikat fur das Ableisten
einer Arbeitsprobe.

Die SuS zeigen im Betrieb
eine Arbeitsprobe, welche
vorher geplant wurde. An-
schlieBend findet eine Re-
flexion zusammen mit der
Praxisanleiter/in statt (s. 1
Profil—Bewertungsraster
Arbeitsprobe)

Die Aktivitat wird im Unterricht vor-
bereitet s. Lehrerblatt.

1 Profil—Bewertungsraster
Arbeitsprobe (ALT)

Bewertungsraster zur Ar-

beitsprobe.

2 Ziel

2 Ziel Férderplan A—
Selbsteinschatzung Schuler

- Lehrereinschatzung

Forderplan als Grundlage
fur ein Férderplangesprach
mit den Fachern: PRO, BO,
DL, E, D, M, NAT, WBL, PK,
KR, SGF

2 Ziel Férderplan B—
Selbsteinschatzung Schiler

- Lehrereinschatzung

Forderplan als Grundlage
fur ein Férderplangesprach
mit den Fachern: PuG, EuS,
PuA, E, M, D, Rel, WBL, PK,
KR, SGF

2 Ziele—Fo6rderplan C—
Selbsteinschatzung Schiler

- Lehrereinschatzung (ALT)

Forderplan als Grundlage
fur ein Férderplangesprach
ohne Fécher.

Die Facher kdnnen selbst eingetra-
gen werden und stehen so auch an-
deren Klassen, als den AV-Klassen
zur Verflgung.

© Kickmann & Kundisch (Hrsg.)
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Name des ABs

3 Beruf—Mein erster Tag im
Praktikum

Ausfuhrliche Reflexion des
ersten Tag im Praktikums.

Zielsetzung

Einbindung in den Unterricht

3 Beruf—Mein Beruf

Den Praktikumsberuf bes-
ser kennenlernen.

3 Beruf—Meine Praktikums-
stelle

Genauere Auseinanderset-
zung mit dem Praktikums-
betrieb.

Kann im Unterricht besprochen wer-
den, oder es wird der Praktikumsbe-
trieb bei einem der ersten Prakti-
kumsbesuche vorgestellt.

3 Beruf—Internetrecherche:
Informationen zum Beruf

sammeln

Weitere Berufe aus dem
Berufsfeld kennenlernen.

3 Beruf—
Schliisselkompetenzen

Auseinandersetzung mit
Schliisselkompetenzen, die
in dem Praktikumsberuf
gefordert werden.

3 Beruf—Tagesbericht (ALT)

Vordruck flr einen Tages-
bericht.

Die SuS sollen sich ausflihr-
lich mit einem Praktikums-
tag auseinandersetzen und
einen Bericht anfertigen.

Im Rahmen des Unterrichts kann das
Berichteschreiben eingelibt werden.
Die Anzahl der eingeforderten Be-
richte kann vom Lehrer vorgegeben
werden. Sinnvoll ist ein Bericht pro
Quartal.

3 Beruf—Einen Arbeitskolle-
gen befragen

Vordruck fir ein Interview

mit einem Arbeitskollegen.

3 Beruf—Wochenpldne

Dokumentation des Prakti-
kums und Dokumentation
der Unterrichtsinhalte.

© Kiickmann & Kundisch (Hrsg.)

® Kontrollfunktion der
Anwesenheit im
Praktikum

. Ruckmeldemedium
{Betrieb—Schule)

. Informationsmedi-
um flr Schuler
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Die Bgen werden jede Woche fir
die kommende Waoche ausgegeben.
Die SuS haben die Pldne auch auf
dem Stick (evtl. in der Dropbox). Ak-
tuelle Informationen z.B. anstehende
Klausuren, Veranstaltungen etc. kén-

nen eingetragen werden.
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5 Lehrerblatt

Hier findet sich Material,
welches von den Lehrern in
den Klassen eingesetzt wer-
den kann.

Stirkere Anbindung und
Einbindung des LOGBUCHS
in den Unterricht.

5 Lehrerblatt- Klassenregeln
(ALT)

Methodenhilfe zum Erar-
beiten von Klassenregeln
im Unterricht.

5—Lehrerblatt—
Kompetenztraining (muss
Uberarbeitet werden)

Stationenlernen zum The-
ma: Kompetenzen

Kompetenztraining

Das Stationenlernen kann im Unter-
richt eingesetzt werde, an einem
Projekttag, evtl. an einem eigenen
Kompetenztrainingstag oder im Ver-
lauf des Schuljahres sukzessive ein-
gesetzt werden.

5- Lehrerblatt—Material zur
Aktivitat (ALT)

Arbeitsbldtter rund um die
Planung der Aktivitat.

Die Aktivitdt wird im Unterricht EuS
geplant und zu einem ausgemachten
Termin durchgefihrt.

© Kickmann & Kundisch (Hrsg.)
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5 Lehrerblatt—Bewerbung
{Muss noch erarbeitet wer-
den}

Material zur Erstellung von
Bewerbungsunterlagen

SLehrerblatt—
Vorstellungsgesprache und
Einstellungstests (noch nicht
erarbeitet)

Stationenlernen

Name des ABs

Inhalt

Zielsetzung

Einbindung in den Unterricht

5 Lehrerblatt - Bewertungs-
bogen fir das Logbuch

Ansprechpartner*innen am Berufskolleg (u. a.):

Frau LeiBing
Frau Moczko

Homepage: http://anne-frank-berufskolleg.de/AFBHP/

© Kickmann & Kundisch (Hrsg.)
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Projektbeschreibung des Berufskollegs Beckum des Kreises Warendorf
Projektbeschreibung des Berufskollegs Beckum des Kreises Warendorf

Problemhintergrund

. Ganzjahrige Praktikumsbetreuung statt ausschlieBlich Blockphase
. Ausweitung/ Intensivierung der Forderplanung: von allen Kolleg/Innen durchzufihren
° Struktur als Grundlage zur Einbindung aller Kolleg/Innen in die Praktikumsbetreuung und

Forderplanung

Projektidee

° Ziel: "Nachhaltige strukturelle Verankerung von multiprofessionellen Teams zur Begleitung
des Ubergangs in Ausbildung”.
° Besondere Projektschwerpunkte:
- Praktikumsbetreuung
- Forderplanung
- Inklusion
. Meilensteine:
- Okt. 2015 Implementierung im Kernteam, weitere Erarbeitung
- Dez. 2015 Vorstellung bei der Bildungsgangkonferenz
- Feb. 2016 Uberarbeitung und Erweiterung des Gesprachsleitfadens fiir
Praktikumsbetreuung und Forderplangesprache, erste Erprobung des neuen Materials
- SJ2016/17 Umstellung auf neue Struktur mit Gespréachsleitfaden

Projektentwicklung im Bildungsgangteam

. Beteiligt war schwerpunktmdRig das Kernteam (Abteilungs-, Bildungsgang-,
Klassenleitung, Sonderpadagogin, Schulsozialarbeit): Entscheidungstrager

Verankerung im Bildungsgang

° Zu Beginn des SJ 2016/17 Aufnahme in die Didaktische Jahresplanung
. Wihrend des SJ 2016/17 Umsetzung/ Erprobung
. Ende SJ 2016/17 Evaluation, ggf. Uberarbeitung

Erste Erkenntnisse

. Struktur hat sich bewahrt
° Bessere Vorbereitung und Begleitung der Kolleg/Innen notig
° Einbindung von KAoA in die FP-Struktur

© Kiickmann & Kundisch (Hrsg.) 36
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Nachhaltige

multiprofessionellen Teams zur Begleitung des Ubergangs

in Ausbildung.

strukturelle

Besondere Projektschwerpunkte:

- Praktikumsbetreuung
- Forderplanung
- Inklusion

Verankerung von

@

BERUFS
KOLLEG
BECKLUM

i
WAR MDORT

Zeit Was passiert? Erlduterung
1. UW Einschulung » 1. Schultag nach den Sommerferien
» Schiler werden begruRt, lernen die Schule
kennen und werden (iber das Vorgehen
hinsichtlich der Férderplanung informiert
4. UW Zuordnung Schiiler - > Schiiler werden Kollegen, die in
Betreuer der Klasse unterrichten, und den
Schulsozialarbeitern zugeordnet
> jeder Kollege, der in der Klasse unterrichtet,
betreut einen Schiiler
» Kollegen haben Mitspracherecht in
Bildungsgangkonferenz
» Schiiler werden {iber die Zuordnung
informiert - falls notig, konnen
Betreuer ,getauscht” werden
4.45. UW Teamtraining > Ubungen zur Stirkung der
Klassengemeinschaft durch die
Schulsozialarbeiter
6. UW Selbst- und » Schuler bestimmen einen Lehrer, der fur sie
Fremdeinschitzung den Bogen zur Fremdeinschatzung ausfullt
» Schiiler fiillen den Bogen zur
Selbsteinschatzung aus
» dient als Grundlage fiir das 1.
Forderplangesprach
6.+7. UW 1. Férderplangesprach » durchgefihrt durch den Betreuer
» Gesprachsschwerpunkte: personliches
Kennenlernen, Perspektivplanung, Biografie
und soziale Lerngeschichte = konkrete
Zielvereinbarungen werden getroffen
Herbstferien
Weihnachtsferien
19.420. UW 2. Forderplangesprach » durchgefihrt durch den Betreuer
» Gesprachsschwerpunkte: Evaluation der
(in FPG 1) vereinbarten Ziele, neue
Zielvereinbarungen und der
Praktikumsverlauf
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Februar 17 Festlegung » durchgefuhrt durch den Betreuer
Praktikumsaufgabe > gemeinsame Festlegung einer
Praktikumsaufgabe, die wahrend der
Blockphase durchgefiihrt wird
25.-27. UW Blockphase » Durchfiihrung der Praktikumsaufgabe
28. UW Reflexion der Aufgabe » durchgefihrt durch den Betreuer
» die Praktikumsaufgabe wird hinsichtlich der
Umsetzung reflektiert
Osterferien
34. UW 3. Forderplangesprach » durchgefihrt durch den Betreuer
» Gesprachsschwerpunkte: Evaluation der
vereinbarten Ziele
40. UW Evaluation » durchgeflhrt durch den Betreuer
> Gesprachsschwerpunkte: Evaluation der
Forderplanung und der Praktikumsbetreuung
41. UW Verabschiedung » Schiiler werden aus dem Bildungsgang

entlassen

Ansprechpartner*innen am Berufskolleg (u. a.):

Herr Arnt
Frau Brinen

Homepage: http://bk-beckum.kreis-warendorf.de/startseite/
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Schiilerlnnen in der Ausbildungsvorbereitung und dazu gehoéren auch in hoher Anzahl inklusive

Schiilerlnnen, haben haufig Schwierigkeiten ihre Ubergédnge nahtlos oder (iberhaupt zu gestalten. Dazu

gehort auf der einen Seite ein fehlender Hauptschulabschluss und auf der anderen Seite eine hoch

individualisierte Berufsorientierung.

Jugendliche werden gezielt in der Ausbildungsvorbereitung zum Hauptschulabschluss durch
Individualisierung von Lernprozessen gefiihrt.

Die Berufsorientierung und damit auch das Praktikum werden von einem Team initiiert und
begleitet. Dabei sollen die verbindliche Anschlussvereinbarung und andere Aspekte aus dem
Berufswahlordner der Sek | bericksichtigt werden. Das Konzept dazu wurde auf einer
gemeinsamen internen Fortbildung des Bildungsganges Ausbildungsvorbereitung entwickelt. Dazu
gehort auch die im Jahresterminplan festgelegte und strukturierte Zusammenarbeit mit der
Arbeitsagentur und die Begleitung aller Gesprache.

Regelmaliger Schulbesuch und Berufsorientierung werden durch ein multiprofessionelles Team
begleitet. Dies bedarf interner regelmaRiger Abstimmungen. Auch dazu wurde ein Konzept bei der
internen Fortbildung entwickelt.

Individuelle Beratung und Begleitung, Zielvereinbarungen mit den Schilerinnen sowie Fremd-
und Selbsteinschdtzungen werden gemacht, jedoch bedarf es im Rahmen der Inklusion an dieser
Stelle besserer Absprachen und Begleitung, sowohl im Team als auch im Gesprach mit den
Jugendlichen.

Bei der Entwicklung von Tageslernsituationen zeigte sich, dass die bisherigen
Organisationsprinzipien damit nicht vereinbar waren. Da jedoch neben dem beruflichen
Schwerpunkt (ein Tag) weiterhin der sonderpadagogische Forderaspekt im Vordergrund stehen
soll, wurde nach langer Diskussion von den schon ausgearbeiteten Tageslernsituationen Abstand
genommen.

Ansprechpartner*innen am Berufskolleg (u. a.):

Herr Stirmer

Homepage: http://www.berufskolleg-eifel.de/
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Das Bildungsgangteam Ausbildungsvorbereitung (AV) des Berufskollegs Erkelenz (BKE) setzt sich in
seinem 3i- Projekt mit der Herausforderung ,schulische Inklusion und Integration auf dem Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt’ auseinander. Damit wird ein eher weites Inklusionsverstandnis mitgefiihrt, das
sowohl Jugendliche mit Migrationshintergrund als auch Jugendliche mit Behinderung umfasst. Das
Projekt umfasst zwei Kernelemente: Zum einen wird Uber eine bereits in dem Projekt InBig erarbeitete
systematische Praktikumsplanung und -durchfiihrungFehler! Textmarke nicht definiert. ein Weg zur
gesellschaftlichen Integration benachteiligter Jugendlicher gesehen. Gerade vor dem Hintergrund
Migration und Inklusion wird versucht, die bestehende Datenbank an Praktikumsbetrieben um
,Forderfirmen’ zu erweitern. Als zweiter Kernbereich werden in sich geschlossene
Tageslernsituationen (TLS) entwickelt. Diese orientieren sich einerseits an den berufsfeldbezogenen
und berufsfeldiibergreifenden Vorgaben der Bildungsplane AV, auf der anderen Seite werden jedoch
auch TLS entwickelt, die sich an den Bedirfnissen und Motiven der Schilerinnen ausrichten. Durch die
Planung und Organisation des Bildungsplans soll es so gelingen, Freirdume flr gemeinschaftliches
Arbeiten und Lernen zu schaffen und die Lernenden insbes. in ihrer Berufsorientierung zu
unterstutzen.

Das Bildungsgangteam AV des BKE intendiert, die Lernenden Uber fiinf Stufen in Ausbildung bzw.
Arbeit zu bringen: In einer Phase, die noch vor Beginn des Bildungsgangs einsetzt, werden Beratungen
und Gesprache durchgefiihrt, um individuelle Ziele zu bestimmen, auf ein Berufsfeld hin beraten zu
kénnen, aber auch Informationen zu persénlichen Problemlagen und zum sozialen Umfeld zu erlangen.
Mit Beginn des Schuljahres in 2016/17 sollten dann erstmalig Gber das gesamte Schuljahr verteilt die
TLS zu individuell relevanten, aber auch lehrplanbezogenen Themen aufgenommen werden. Im
Oktober/ November des Jahres sollten die Lernenden dann in das Praktikum einsteigen — diese Phase
ist gleichsam als Boxenstopp zu verstehen. Zum Mai/ Juni des Schuljahres sollten die Lernenden dann
zum Schulabschluss gefiihrt werden. Im besten Fall kdnnen die Lernenden dann im August dann in die
Arbeitswelt eintreten.

Mit dem gewahlten Projektslogan ,Werde der, der Du sein kannst’ weist das BKE jedoch auch darauf
hin, dass dieses 5-Schritte-Modell hin zur Integration in Ausbildung bzw. Arbeit nicht von allen
Lernenden erfolgreich durchlaufen werden kann. Vor diesem Hintergrund wird die Entwicklung
personaler (Handlungs-)Kompetenz, die Moglichkeit von Selbstverwirklichung und das Erlernen
sozialer Verantwortung in den Vordergrund gestellt.

Ansprechpartner*innen am Berufskolleg (u. a.):
Herr Dr. Bilsky

Herr Dirbaum

Homepage: https://www.bk-erkelenz.de/
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Das Bildungsgangteam Ausbildungsvorbereitung (AV) des Berufskollegs in Geilenkirchen im Bereich
der JVA Heinsberg markiert als lbergeordnetes Ziel der eigenen 3i-Projektarbeit eine bessere
Reintegration der jugendlichen Gefangenen in die Gesellschaft. Dies begriindet sich insbesondere auf
Basis einer hohen Riickfallquote, der entsprechend entgegengewirkt werden soll. Dieser Anspruch soll
im Projekt Gber drei wesentliche Teilziele realisiert werden. So will das verantwortliche Projektteam
zundchst einmal zu einer generellen Verbesserung der zur Verfiigung stehenden Informationen in
diesem Kontext beitragen. Auf dieser Basis wurden daher Informationsmaterialien erstellt, welche
ihrerseits unterschiedliche Zielgruppen fokussieren. Die Gefangenen sollen im Sinne einer beruflichen
Orientierung bspw. Giber mogliche Berufe, Chancen auf dem Arbeitsmarkt, etc. informiert werden. Die
Projektakteure visieren vor diesem Hintergrund die Entwicklung und Einfilhrung eines
Berufswahlpasses speziell fiir diese Zielgruppe an. Hauptanliegen ist es hierbei, das Bewusstsein der
Jugendlichen fir das Leben nach der JVA zu scharfen. Neben den Gefangenen sollen aber auch noch
Informationsmaterialien (Flyer, Dokumentationsmappe) fir die Mitarbeiter der JVA entwickelt
werden, um bspw. Uber die Arbeit des Berufskollegs zu informieren.

Als zweites wesentliches Teilziel wird eine ausfiihrliche Inventarisation angestrebt. Hierzu sollen
spezielle Analysebbgen entwickelt werden, welche die Starken der Schiiler herausarbeiten, um auf
dieser Basis fur diese mogliche Potenziale auszuweisen. Ein Fokus wird dabei auch auf den
auBerschulischen Bereich gelegt.

Vor dem Hintergrund des dritten Teilziels sind zudem vermehrte interdisziplindre Interaktionen
intendiert. Im Zentrum steht hierbei eine Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen den beteiligten
Institutionen und Personen (Berufskollegs, Justizmitarbeiter, Sozialarbeiter, Trager, Bewahrungshilfe
etc.). Hierzu soll bspw. eine wochentliche Teamsitzung beitragen, an der alle Kollegen, die in der JVA
arbeiten, teilnehmen.

Ansprechpartner*innen am Berufskolleg (u. a.):

Frau Grigo-Odenthal

Frau De Gronckel

Homepage: http://www.berufskolleg-geilenkirchen.de/
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Das Bildungsgangteam Ausbildungsvorbereitung (AV) des Berufskollegs Erndhrung - Soziales -
Gesundheit Geilenkirchen (BK EST) sieht eine besondere Chance in der Praxisndhe ihrer
Bildungsangebote. Ubergreifende Zielsetzung im Rahmen des Projekts 3i ist es, sukzessive eine
inklusive Bildungs(gang)arbeit zu entwickeln. Leitgedanke dieses Konzepts ist die individuelle
Forderung, die durch zwei Schwerpunkte aufgenommen wird bzw. umgesetzt werden soll:

1. Individualisierte Praxisphasen: Zum einen sollen die Praktikumszeiten am Grad der
Ausbildungsreife der Lernenden ausgerichtet sein. Der Grad der Ausbildungsreife misst sich an
Schliisselkompetenzen (Piinktlichkeit, Zuverldssigkeit, Sozialverhalten und Eigeninitiative) und am
Stand der beruflichen Orientierung (realistische Perspektive — schulische Leistungen korrelieren
nicht mit dem Berufswunsch —/ deutlich gelagerte berufliche Interessen/ Eigeninitiative bei der
Praktikumssuche). Die Praktikumszeiten beginnen ab dem 2. Halbjahr und variieren sowohl
beziiglich ihres Beginns als auch in ihrer Dauer. Moglich sind Praktikumszeiten zwischen einem Tag
und bis zu zwei Wochen. Bei Bedarf kann ein Schiiler auch mehrmals ins Praktikum gehen. Auch
die Zielsetzungen des Praktikums sollen individualisiert werden. Abhangig von der Zielsetzung und
der Dauer der Praktika sind auch die damit verbundenen Aufgaben: So geht es bei einem Praktikum
von einem Tag um ein grundsatzliches Kennenlernen eines Berufsfelds. Die Aufarbeitung erfolgt
im personlichen Gespréach direkt im Anschluss. Bei Praktika bis zu zwei Wochen handelt es sich um
Reflexionsauftrage: Welche Tatigkeiten haben mir SpaR gemacht? Wie ist meine erste bzw. zweite
Woche abgelaufen? u. 4. So kann das Praktikum einer Gruppe zur beruflichen Orientierung dienen.

2. Das begleitete Selbstlernen (BLS): Dieses Konzept wurde bereits in Vorgangerprojekten entwickelt
und erprobt. Zielsetzung ist es nun, dieses Konzept auch auf die (neue) Lerngruppe in der
Ausbildungsvorbereitung zu adaptieren. Somit steht eine Weiterentwicklung des Konzepts im
Vordergrund.

Das BK EST Geilenkirchen legt insgesamt den Fokus auf praxisnahe Lernsituationen, dabei werden
sowohl die Lebenswelt der Lernenden als auch die berufliche Praxis einbezogen. Dariiber hinaus finden
praktische Unterrichtseinheiten (z. B. beim Projekt ,Weihnachtsvorbereitung’) erganzend in der Kiiche
statt. Weitere praxis- wie lebensnahe Themen bieten die Projektblécke ,Essen’, ,Hygiene’ und
,Haushalt’. Anhand einer didaktischen Jahresplanung werden die inhaltlichen Ablaufe des Unterrichts
sowie die facheriibergreifenden Planungen festgehalten. Zusétzlich hierzu wird ein Handbuch erstellt,
in dem das jeweilige Klassenteam wichtige Beschliisse, Termine und Grundsatze der Teamarbeit
festhalt, um diese selbst nachschlagen zu kdénnen und um neue Kollegen auf diese Weise in
gebiindelter Form in die Teamarbeit einflihren zu kénnen. Zum Jahreswechsel wird ein Projekt
,Weihnachtsvorbereitung’ durchgefihrt. Hier findet eine fachiibergreifende Begleitung statt, in die die
Fachvertreter (Mathe, Deutsch, Englisch, Politik und Praxis) mit thematischen Schwerpunkten
eingebunden sind. Weitere facherlibergreifende Lernsituationen werden vom Team entwickelt,
durchgefiihrt und evaluiert. Wahrend der Entwicklung neuer Lernsituationen werden die
Kompetenzen, die entwickelt werden sollen, und Lernziele fiir die jeweilige Lernsituation vom Team
festgelegt.

Ansprechpartner*innen am Berufskolleg (u. a.):

Frau Baumann

Frau Schlammer-Broxtermann

Homepage: http://www.berufskolleg-geilenkirchen.de/
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Problemhintergrund

Die Schiiler der Ausbildungsvorbereitung zeigen oftmals wenig Motivation und Leistungsbereitschaft.
Dies auBert sich in unsteter Anwesenheit, geringer Mitwirkung und ausgepragtem Storverhalten im
Unterricht. Es ist aufgefallen, dass die Schiiler in der Regel kein realistisches Selbstbild inkl. der eigenen
Starken aufweisen. Somit fehlt ihnen ein passendes Ziel, fiir das es sich lohnt, entsprechende Leistung
zu erbringen.

Beschreibung der Projektidee

Im ressourcenorientierten Umgang mit den Schiilern und mithilfe unterschiedlicher Methoden wird
die Entwicklung eines realistischen Selbstbildes der Schiiler unterstiitzt. Das Wissen Uber die eigenen
Starken ist die Grundlage fir die berufliche Zielfindung. Konkrete Schritte zur Zielerreichung werden
gemeinsam erarbeitet und begleitet.

Jede Unterrichtswoche beginnt mit einer Sequenz zur Entwicklung einer forderlichen Haltung der
Schiler. Hier wird mit Methoden aus dem Coaching, wie beispielsweise dem ,Storytelling’ sowie
erlebnispddagogischen Elementen gearbeitet. Des Weiteren werden regelmaRig Einzelgesprache zur
Forderung der individuellen Entwicklung im Hinblick auf die Zielerreichung gefiihrt.

Projektentwicklung im Bildungsgangteam

Bisher sind die unterrichtenden Kollegen sowie eine Sozialarbeiterin beteiligt. In Planung ist die
Einbeziehung unserer neuen Sonderpadagogin.

Verankerung der Arbeit im Bildungsgang

Unser Konzept sieht vor, jeweils zu Beginn der Unterrichtswoche mit den Schiilern an dieser Thematik
in Rahmen des normalen Unterrichts zu arbeiten. Fiir die besagte Zeitspanne sind zwei Kollegen als
Team in der Lerngruppe eingesetzt, da so das Fihren der Einzelgesprache parallel zum Unterricht
moglich ist. Bei Erfolg wird das Konzept im nachsten Jahr fest in der didaktischen Jahresplanung
verankert.

Erkenntnisse aus der Erprobung in der Praxis

Bisher ist zu beobachten, dass die Bereitschaft der Schiler, sich auf die beschriebenen Inhalte
einzulassen, vorhanden ist. Es ist eine Verbesserung auf der Beziehungsebene zu den Schiilern splirbar.
Mit zunehmender Klarheit iber die eigenen Starken und der Ziele ist eine erhéhte Motivation und
Einsatzbereitschaft zu erkennen. Bisher basieren unsere Erfahrungen auf dem punktuellen Einsatz der
beschriebenen Unterrichtseinheiten. Im kommenden Schuljahr hoffen wir durch den regelmaRigen
Einsatz den Wirkungsgrad zu steigern und somit die Schiiler bei ihrer Entwicklung noch besser
unterstiitzen zu kénnen.

Ansprechpartner*innen am Berufskolleg (u. a.):
Frau Mihlenbruch

Herr Zielesnik

Homepage: https://www.bkgut.de/
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Konzeptionelle Erlduterung

Mit der Umstellung auf die neuen Bildungsplane erfolgte an unserem Berufskolleg auch eine
Personalverdnderung: Der Bildungsbereich Ausbildungsvorbereitung (AV) erhielt eine neue
Bildungsgangleitung. Im Herbst 2014 wurde der Bildungsgang Internationale Forderklasse (IFK)
installiert. Sowohl die kurzaufeinanderfolgenden Verdnderungen als auch die Tatsache, dass die
Bildungsgangleitung und deren Stellvertretung erst seit Winter 2013 respektive Friihjahr 2014 an der
Schule unterrichteten, stellten grofRe Herausforderungen dar.

Da die Ausbildungsvorbereitung nunmehr aus zwei Bildungsbereichen bestand, die formal zum selben
Bildungsziel fihren, aber inhaltlich einer unterschiedlichen Lehr-Lern-Didaktik/ Methodik bedirfen,
bestand die groRte Aufgabe darin, dies konzeptionell zusammenzufiihren. Das politische Klima
(aufkommender Fliichtlingsstrom, Einzug der AfD in den Bundestag) kombiniert mit den aus
Schilersicht empfundenen ,erlebten’ Negativerfahrungen mit zugewanderten/ gefliichteten Biirgern,
verdeutlichte die Notwendigkeit eines Konzeptes, das Begegnungen unter den Lernenden fokussiert.

Die Begegnung als Ausgangspunkt fiir ein Konzept darzulegen, ist eine gute Gelegenheit, um
Gemeinsamkeiten konzeptionell in den Blick zu nehmen, und somit positiv auf der Grundlage von
Potentialen/ Visionen einen realistisch durchfiihrbaren Ansatz zu entwickeln.

Ein Baustein des Konzeptes besteht daher darin, Lehr-/ Bildungseinheiten klasseniibergreifend zu
erarbeiten, um Begegnungen zu ermoglichen, die das politische Bildungsziel eines Miteinanders
unterstltzen sollen, aber auch in anderen Lehrkontexten darin unterstiitzen kénnen, das eigene
Weltbild zu tberpriifen und moglicherweise zu korrigieren. Diese Bildungseinheiten werden mit der
Unterstlitzung unserer Kooperationspartner, wie zum Beispiel dem Jugendmigrationsdienst, dem
Naturschutzbund oder auch der Landeskoordinierungsstelle fiir Gllcksspielsucht durchgefiihrt. Es
werden zum Beispiel Vogelhduschen gebaut und schriftliche Anleitungen erstellt, am Ende eines
Schuljahres findet eine Projektwoche ,Spiel’ statt, deren Lehrinhalt Gliicksspielsucht ist, oder aber auch
Landesprojekte wie zum Beispiel ,Demokratie fiir mich’ werden Schiilern® beider Bildungsbereiche
ermoglicht und mit ihnen gemeinsam durchgefiihrt®.

Weitere Gemeinsamkeiten betreffen die Lehr-Lernarrangements. Beide Schiilergruppen bendtigen,
aus unterschiedlichen Griinden, groBe Unterstlitzung bei der Erweiterung ihrer Lese- und
Schreibkompetenz. Daher ist es sinnvoll, auch hier eine gemeinsame Basis zu schaffen, die nicht zuletzt
auch die Lehrpersonen in ihren Vorbereitungen unterstiitzt und auch entlastet, wenn sie in beiden
Bildungsbereichen unterrichten. Daher wurde eine interne Schulungs-/Fortbildungsreihe zum Thema
,Sprachsensibler Unterricht’ entwickelt’®, um eine gemeinsame Grundlage/Leitlinie des Lehrens
einzufiihren. Die Entwicklung eines Konzeptes ist keine statische Angelegenheit, sondern stellt einen
Prozess dar. Viele Ideen/Ansatze mussten aufgrund personeller Ressourcenknappheit,
zeitokonomischen Mangelns oder strukturellen Unwéagbarkeiten verschoben oder gar verworfen

werden. Mitten im Prozess waren wir gefordert, wesentliche Bestandteile unseres Konzeptes zu

8 Im Folgenden wird aus lese- und schreib6konomischen Griinden stellvertretend fiir beide Genera das maskuline Genus
verwandt.

9  Weitere Beispiele sind der Graphik Il zu entnehmen.

10 Siehe Graphik |
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verandern und die Graphik Il neuzugestalten. Sich auf das Minimalste konzentrieren zu miissen, hatte
den Vorteil, sich lediglich auf Ideen/ Ansatze zu konzentrieren, die tatsdchlich unmittelbar umsetzbar
waren.

Zusammenfassend sind folgende Kernpunkte bei der Umsetzung des entwickelten Konzeptes zu
beachten:

e Esist stets Ausschau zu halten nach Mdoglichkeiten des gemeinsamen, klassenibergreifenden
Lernens.

e Um dem drohenden politischen Rechtsdruck entgegenzuwirken sind Projekte zu meiden, die
ausschlieBlich auf eine der Schiilergruppen/ Bildungsbereiche ausgerichtet sind und nicht fir
beide Gruppen gedffnet werden diirfen.

e FEin gemeinsames didaktisch/ methodisches Konzept kommt sowohl Schilern als auch
Lehrpersonen zugute.

e Die einzelnen unterschiedlichen Schwerpunktsetzungen der Bildungsbereiche!! sind genauso
notwendig, wie die Gemeinsamkeiten.

Die Graphiken | und Il veranschaulichen das bisher Dargelegte konkreter.

Damit die Schiler gute Bildungserfahrungen durchlaufen kdnnen, ist es unabdingbar, eine gute
Uberleitung zu angrenzenden Bildungsgingen zu schaffen; denn entweder werden die Schiiler eine
Vollzeit- oder eine Berufsschulklasse im Anschluss an die Ausbildungsvorbereitung besuchen. Daher
stellt eine Verzahnung zur Uberleitung in den nichsten Bildungsgang und somit zur erfolgreichen
Erweiterung der personlichen Lernbiografie ein Kernelement zur Schaffung von Strukturen, die ein
eigenstadndiges, lebenslanges Lernen ermdglichen dar.

Grafik I: Veranschaulichung der Fortbildungsreihe/Qualifizierungsmodule (AV Kollegium)

Interkulturelles Konzept

Unterrichtsschwerpunkt: Sprachsensibler Unterricht
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Grafik II: Bildliche Darstellung - Konzept Ausbildungsvorbereitung des Berufskollegs Hattingen

AVB AVI
Bildungsziel: berufliche Orientierung Bildungsziel: berufliche Orientierung
- gesellschaftliche Integration durch Sprachkenntnisse

Ausbildungsfshigkeit
-> schulische Lernféhigkeit

- schulische Lernfahigkeit

Schuljahresbeginn:

- KAoA-Kompakt

Schulbeginn:

Durchfiithrung eines
Assessment-Centers zur
Diagnostizierung

Spr. achsensipjep
Unterrichy

Intensives
Kommunikationstraining
vor dem Blockpraktikum

Maisenkastchen bauen

Schule als
stabilisierendes Umfeld

Ansprechpartner*innen am Berufskolleg (u. a.):

Herr Lenk
Frau Ometa
Homepage: http://www.bk-h.info/
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Skizze zu unserem AV Projekt TagesLernSituationen'? (TLS) am BKSD
Die Einfiihrung von TagesLernSituationen in der Ausbildungsvorbereitung.
Problemhintergrund/ -kontext, vor dem die Projektidee entstanden ist

Ein Hauptziel war es, die Ausbildungsvorbereitung (AV) umzugestalten. Da viele Schilerinnen und
Schiiler'® der AV nur sehr unregelmiRig die Schule besuchen, oftmals ihre Materialien vergessen und
ein zuverldssiges Lernen noch einiiben mussten, wurde der traditionelle Klassenunterricht in
TageslLernSituationen (kurz TLS) umstrukturiert. Es wurde sehr schwierig, das begonnene
Unterrichtsthema in der nachsten Stunde fortzufiihren, aufgrund der Fehlzeiten (auf einmal waren SuS
anwesend, die in der letzten Stunde fehlten oder SuS waren abwesend, die zuvor anwesend waren),
sodass es immer eine Wiederholung geben musste und man oftmals nur sehr miihsam mit dem Thema
vorankam. AuRerdem vergallen die SuS haufig, ausgeteilte Blatter sorgfaltig abzuheften und diese
dann auch zur nachsten Unterrichtsstunde zur Verfliigung zu haben. Kurz, sie waren haufig nicht
unterrichtsbereit.

Auf die Idee kam die Bildungsgangleitung der AV bereits im Schuljahr 2014/ 2015, als sie am
Berufskolleg Bergheim hospitieren durften. Dieses Berufskolleg hat ihren Unterricht bereits seit
langerer Zeit auf TLS umgestellt und bietet seither Fortbildungen fiir andere Schulen zu diesem Thema
an. Das gesamte Lehrer*innen-Team der Ausbildungsvorbereitung nahm im Schuljahr 2016/ 2017 an
dieser Fortbildung teil und durfte das System kennenlernen.

Beschreibung der Projektidee

TLS sind in sich abgeschlossene Unterrichtsthemen, die Lerngruppen werden am selben Tag erst
zusammengestellt, sodass das bisherige Klassengeflige aufgebrochen wird. Dies kann
Unterrichtsstoérungen vermindern und sollte die Anwesenheit steigern. Das heif3t also die SuS kénnen
sich am selben Tag fiir ein Unterrichtsthema anmelden. Sie bleiben den ganzen in dieser Gruppe mit
der/ den gleichen Lehrperson/en (max. zwei Personen im Teamteaching) und beschéftigen sich mit
einem Thema.

Zu Beginn des Tages stehen den SuS drei unterschiedliche Themen in drei Fachern zur Auswahl, in diese
wahlen sie sich dann der interessehalber ein.

In jeder ersten Stunde findet eine Teamsitzung statt, in dieser tauschen wir uns liber die Sus,
Besonderheiten des Tages, Organisatorisches aus und erstellen ggf. Materialien fir das Portfolio. Der
Unterricht muss nun so gestaltet werden, dass er sowohl medial als auch didaktisch unterschiedlich
aufbereitet wurde. So, dass die SuS sich auch wirklich den ganzen Tag mit einem Thema beschaftigen
konnen. D. h., es wird in unterschiedlichen Sozialformen unterrichtet, Experten helfen den anderen
SuS, es werden ggf. Filme geschaut. Auch bietet es die Moglichkeit, z. B. Exkursionen anzubieten, die
sonst in 45 Minuten nicht machbar gewesen waren.

12 Dieses Projekt ist angelehnt an das Modell der TagesLernSituationen erstellt vom Berufskolleg des Erftkreises in
Bergheim.
13 Der besseren Lesbarkeit wegen wird Schiilerinnen und Schiiler im folgenden Text mit SuS abgekrzt.
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Das Problem mit den fehlenden Materialien haben wir als Team eingegrenzt, indem wir die SuS bei
vollstandigem Material belohnen. Sie erhalten bei einem ordentlich sortierten Ordner und
vollstandigem Material am Ende des Tages eine Notentendenz besser.

Alle SuS erhalten am Ende eines Tages (wird erst in der nachsten Woche ausgeteilt) eine
Leistungstibersicht, in der die (mlindliche) Mitarbeit, das Sozialverhalten, die Leistungsbereitschaft, die
Sorgfalt, vollstéandige Material und Test benotet werden. Daraus ergibt sich eine Tagesgesamtnote. So
behalten die SuS immer eine Ubersicht tiber ihre Sonstige Leistung.

Ein weiterer Schwerpunkt der Arbeit bei TLS ist das Fihren eines Portfolios. In jeder letzten Stunde
sollen die SuS ihren Lernerfolg in einem Lernbericht dokumentieren. Dabei dokumentieren sie in
Berichtsform was sie an diesem Tage leisten mussten. Was sie am Ende behalten sollten fiir die Klausur
(kurze Zusammenfassung der Inhalte mit genauer Beschreibung) und mit welchen Themen sie sich
intensiver beschaftigen wollen bzw. was sie noch nicht so gut verstanden haben. AuBerdem schreiben
sie einen Wochenpraktikumsbericht. Und noch weitere Arbeitsblatter zu ihrer Person. Zweimal im Jahr
werden diese Portfolios von allen Kolleginnen und Kollegen eingesammelt und bewertet. Sodass nur
noch zweimal im Jahr Klassenarbeiten geschrieben werden.

Erkenntnisse aus der Erprobung in der Praxis

Erste Erkenntnisse nach diesem Schuljahr sind, dass es insgesamt weniger Unterrichtsstérungen gibt.
Da wir den SusS in der Einwahlphase (erste Stunde der SuS) die Moglichkeit geben, sich auszutauschen,
reduziert sich das Bediirfnis wahrend des Unterrichtsgeschehens. Es bietet einen groflen Vorteil an —
in sich geschlossenen — Themen fiir einen langeren Zeitraum als max. Doppelstunde arbeiten zu
kénnen. Jedoch muss man kritisieren, dass es gerade fiir leistungsschwachere SuS zu wenige
Wiederholungsphasen gibt. SuS mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf bendtigen mehr
Wiederholungsphasen als andere SuS. Fiir diese SuS zeigte sich, dass sie auch mehr Unterstiitzung bei
der Bearbeitung des Portfolios, der Organisation, dem Uberblick tiber die besuchten TLS benétigen. So
kommt man zu einem weiteren Kritikpunkt, da zuvor nicht gewiss ist, welche SuS die TLS besuchen,
kann die Lehrperson den Unterricht nicht individuell auf die Leistungen eines Schiilers bzw. einer
Schiilerin abstimmen. Dadurch ist auch die Beziehungsarbeit recht schwierig. Dennoch versuchten
insbesondere die Sonderpddagogin, die gleichzeitig auch die Klassenlehrerin ist, und die
Sozialpddagogin den Kontakt durch regelmalRige Gesprache aufrecht zu erhalten. Die Anwesenheit hat
sich bisher nicht gesteigert. Allerdings sind wir im ersten Jahr und streben somit noch einige
Verbesserungen an. Die SuS dieses Jahres werden in der letzten Schulwoche einen Evaluationsbogen
ausfillen. Dann kénnen wir mehr sagen.

Ansprechpartner*innen am Berufskolleg (u. a.):
Frau Thielen

Herr Wirtz

Homepage: https://www.bksd.de/
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TAKE A BREAK: Projektunterricht im Schiilercafé
Innovationsarena 3i: Schiilercafé TAKE A BREAK der Ausbildungsvorbereitung am BKO Datteln

Seit dem Schuljahr 2016/2017 nimmt der Bildungsgang Ausbildungsvorbereitung des Berufskollegs
Ostvest in Datteln am Projekt Innovationsarena 3i der Universitat Paderborn teil.

Die Innovationsarena 3i vereint Professionelle Bildungsgangarbeit zur

¢ individuellen Férderung,
¢ inklusiven Bildungsgangarbeit und
e sozialen Integration.

Das Projekt ist auf 2 Jahre angelegt und gliedert sich in zwei Phasen.

In einer ersten Phase erfolgte die kollegiale Qualifizierung durch wissenschaftliche Begleitung der
Universitat Paderborn (Prof. Dr. Kremer, Dr. Frehe und wissenschaftliche Mitarbeiter/ Innen).

Das BKO Projektteam bilden Frau Wichmann (Inklusionsbeauftragte) und Frau Libke
(Bildungsgangleiterin Ausbildungsvorbereitung).

Mit der Projektanmeldung reichte das Projektteam eine erste Projektidee im Sommer 2016 ein. Unser
Anspruch: das Projekt sollte den Bildungsgang in allen Bereichen — individuelle Férderung, inklusive
Bildungsgangarbeit und soziale Integration — weiterentwickeln.

Von Oktober 2016 bis Juli 2017 folgten mit einer Auftaktveranstaltung in Paderborn jeweils zweitagige
Prasenzveranstaltungen gerahmt von Fachvortragen und Workshopeinheiten zu unterschiedlichen
Themen wie Didaktik in der Ausbildungsvorbereitung, multiprofessionelle Teamarbeit, Teambildung
und -entwicklung und Internationale Férderklassen als Teil der Ausbildungsvorbereitung. Weiterhin
wurden sprachsensibler Unterricht, erlebnisorientiertes Lernen und Subjektorientiertes Lernen als
Werkzeuge zur Herbeiflihrung von Inklusion und Integration im schulischen Kontext thematisiert.

Wahrend der Qualifizierungsphase bot sich Gelegenheit weitere beteiligte Berufskollegs
kennenzulernen, Kontakte zu knipfen und sich auszutauschen. Diesen Austausch mit Kollegen aus
anderen Berufskollegs im Rahmen der Qualifizierungsphase empfanden wir als sehr wertvoll. Im
Austausch wurden uns die spezifischen Strukturen unseres eigenen BKs und die Strukturen des
Bildungsgangs Ausbildungsvorbereitung nochmals deutlich vor Augen gefiihrt. In vielen Gesprachen
rund um die Workshops erhielten wir viele Impulse fiir die weitere Entwicklung des Bildungsgangs
Ausbildungsvorbereitung an unserer Schule.

Wahrend der Auftaktveranstaltung stellten wir unsere erste Projektidee vor ,eine umfangreiche
Erneuerung unserer Bildungsgangarbeit’. Ein viel zu ambitioniertes Vorhaben, wie uns die Projektleiter
schnell zuriickspiegelten. Eine zweite konkretere Projektidee war dann die Einfihrung eines
bildungsganglibergreifenden Lerncafés fiir die Generation 55+, ein Projekt, das an anderen BKs schon
erfolgreich  durchgefiihrt wurde. Ziel dieses Projektes war, dass die Schiler der
Ausbildungsvorbereitung mit anderen Schiilern zusammenarbeiten und so durch die Zusammenarbeit
mit diesen Schiilern und mit Senioren aus Datteln profitieren konnten. Die Stadt Datteln war zur
Zusammenarbeit bereit und wir waren schon fiir den Seniorenkalender im Herbst 2017 vorgemerkt.
Doch auch von dieser Projektidee mussten wir aufgrund der standortspezifischen Gegebenheiten
Abschied nehmen. Obwohl uns viele Schiiler anderer Bildungsgange ihr Interesse versicherten,
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erschienen zu festgesetzten Terminen im Mai keine Schiiler zu den vereinbarten Treffen. So entstand
aus der ldee des bildungsgangiibergreifenden Seniorencafés schliellich ein Schilercafé, das
ausschlieBlich von Schiilern der Ausbildungsvorbereitung als Schulprojekt ohne eigenen Rechtsstatus,
betrieben werden sollte. Da das Projekt einen konkreten Wirtschaftsbezug hat, entschieden wir uns
das Projekt mit einer Vollzeitklasse Wirtschaft und Verwaltung umzusetzen.

In der Planungsphase formulierten wir folgende Ziele fir unser Projekt:
Grobziele:

e wirtschaftliches Denken und Handeln férdern

e wichtige Schlisselqualifikationen wie Selbststandigkeit, Verantwortungsbewusstsein und
Teamfahigkeit erwerben

e Stdrkung von Sozialkompetenzen

e Sprachforderung

e Forderung der Ausbildungsreife

e Forderung der Berufswahlorientierung

Feinziele:

e Vermittlung erster beruflicher Grundkenntnisse, -fahigkeiten und -fertigkeiten im Bereich
Verkauf

e Alltags- und Fachsprache fordern

e lebenspraktische Fahigkeiten fordern

e integratives Arbeiten fordern

e Erfolgserlebnisse vermitteln

e Schiler durch praktisches Arbeiten motivieren

e Zur Teilabdeckung des Praxisanteils in den Fachern des berufsbezogenen Lernbereichs (GPU,
PPR, GWP)

o facheribergreifendes Arbeiten zu ausgewdhlten Themen (Kalkulation, Dreisatz, Beschaffung,
Miill, gesunde Erndhrung, Fair Trade ...)

e Interesse an Aushilfs-/ Ferienjobs (Minijobs) wecken

e Individuelle Fahigkeiten der Einzelnen fordern (insbes. Forderung von stillen, schwachen
Schiilern)

Die beiden wichtigsten Meilensteine fiir eine erfolgreiche Durchfiihrung des Projekts waren:
1. die Verankerung des Caféprojektes im Stundenplan der Klasse
2. die Suche eines geeigneten Raumes: wir brauchten eine Kiiche und einen Verkaufsraum

Die Verankerung des Projekts in den Stundenplan gelang uns dank Unterstiitzung der Schulleitung
relativ problemlos. Es wurden uns am Montag in den ersten beiden Stunden wdochentlich 2,5
Lehrerstunden fiir das Fach ,Projektarbeit’ genehmigt, eine wichtige Basis fiir die Einfiihrung des Cafés
und dessen regelmaRige Durchfiihrung. Dadurch konnte auch eine dritte Lehrkraft, Herr Leinwather,
ins Projekt einbezogen werden.

Das Raumproblem erwies sich als wesentlich schwieriger, zumal freie Ra&ume auch an unserer Schule
rar sind. Einrichtung und Kauf einer neuen Kiicheneinrichtung oder Nutzung bestehender Kiichenzeilen
waren die beiden Optionen. Hinter jeder Losung verbarg sich sofort ein neues Problem. Nach langen
Diskussionen und zahem Ringen erhielten wir schliefllich im September 2017 die Genehmigung einen
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groflen Raum mit Kiichenzeile in einem alteren, aber etwas abgelegenen Gebdudeteil der Schule
zumindest am Montagmorgen zu nutzen. Dieser Raum wird in der Regel als Raum fir die
Flichtlingsarbeit genutzt. Da unsere Vollzeitklasse Wirtschaft jedoch zu einem nicht geringen Anteil
aus Gefllichteten bestand, bekamen wir schlieBlich das ,Okay’ fiir die Raumnutzung.

In den Wochen vor Projektbeginn ging es dann Gberwiegend um organisatorische und rechtliche Dinge
wie etwa

e eine Anschubfinanzierung, durch den Forderverein der Schule

e Organisation eines Unterrichtsganges zum Kreisgesundheitsamtes zwecks Hygieneschulung
und Gesundheitszeugnis

e Kosteniibernahme der Belehrung nach Infektionsschutzgesetz

e Abklarung der Konkurrenzsituation mit dem bestehenden Schulcafé der Firma Spross

e Kontoeroffnung

e Benotung bzw. Zertifizierung des Kurses

e und immer wieder um das Raumproblem

Konkrete Projektumsetzung
1. Start der Projektarbeit als gemeinsame Planungsphase mit den Schiilern bis zum Herbst

Zu Schuljahresbeginn waren wir gespannt, wer von den angemeldeten Schiilern auch tatsachlich
erscheinen wiirde. Im Rahmen des Projekts konnten insgesamt 19 Schiilerinnen und Schiiler
(52 Prozent mit Migrationshintergrund, Gberwiegend Sprachanfanger) von August 2017 bis Juli 2018
an unterschiedlichen Themen mit Praxisbezug arbeiten. Die Schiiler waren von Beginn an begeistert
vom Projektunterricht. Das neue Fach Projektunterricht (PA), wurde von den Schilern dankbar
angenommen. Ein Schiler fragte unglaubig: ,Also wir planen jetzt nicht nur so, wir machen tatsachlich
ein Café?”

Gemeinsam einigten sich die Schiiler auf den Namen ,TAKE A BREAK’ und erstellten ein Logo fiir das
Café, welches in einem Fotoworkshop nach allen Regeln der Kunst fotografiert und in Szene gesetzt
wurde. Als Mitarbeiter des Cafés TAKE A BREAK planten die Schiiler die Zusammensetzung des
kiinftigen Sortiments.

In der Griindungsphase formulierten die Schiiler einen Antrag an den Férderverein zur finanziellen
Unterstlitzung des Projektes. Weiterhin wurden schriftliche Informationen zu Fair Trade-Produkten
eingeholt. Dafiir verfassten die Schiiler ebenfalls einen Brief an den Weltladen in Waltrop.

Im Rahmen der Sortimentsplanung legten die Schiler allerdings mehr Gewicht, auf die eigentlichen
Bedirfnisse der ausgewdhlten Zielgruppe. Die Produkte sollten nach Ansicht der Schiler ,lieber
glinstig und nicht zu gesund sein”. Ein anderer Aspekt war, Dinge zu verkaufen, die im Café Spross nicht
angeboten wurden. In dieser Phase organisierten wir mit den Schiilern einen Unterrichtsgang zum
Kreishaus in Recklinghausen, bei dem die Schiiler nach dem Infektionsschutzgesetz belehrt wurden.

2. Offnung des Cafés nach den Herbstferien

Aufgrund des ungel6sten Raumproblems und der fehlenden Hygieneschulung, fand die offizielle
Eroffnung des Schiilercafés erst nach den Herbstferien Anfang November statt. Wir nutzten die
traditionelle , Spatschicht”, den Tag der offenen Tiir, um gezielt Werbung fiir den Start des Cafés in der
folgenden Woche zu machen. Wahrend der Spatschicht verkauften die Schiiler erstmals selbst
hergestellte kleine Kostlichkeiten und Getranke und informierten Mitschiler und Kollegen tber den
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Caféstart. Am 13. November begann dann das Café endlich jeden Montagmorgen in der ersten groRen
Pause von 9.00 bis 9.20 Uhr die Tiren zu 6ffnen.

Die eigentliche Arbeit des Schiiler-Lehrerteams fand jedoch schon lange vor der Offnungszeit statt.
Jeden Montag begann der Projektunterricht mit der gemeinsamen Planung fiir den jeweiligen Tag.
Nach der Priifung des Lagerbestandes wurde eine Einkaufsliste erstellt, Geld fiir den Einkauf ausgezahlt
und anschlieBend eingekauft. Ein Team baute wahrenddessen Verkaufstische und Werbestander auf,
ein weiteres Team begann mit den Vorbereitungen in der Kiiche. Nachdem das Einkaufsteam
zuriickkehrte, wurde mit dem Kassenwart abgerechnet, der Kassenbestand geprift, Einkdufe im
Kassenbuch erfasst, Belege abgeheftet und zeitgleich mit der Herstellung von frischen Obstjoghurts
und belegten Brotchen begonnen. Die Kalkulation der Verkaufspreise und das Fihren eines
Kassenbuches waren Bestandteil der Projektarbeit. Um Punkt 9 Uhr trafen die ersten Kunden ein und
der Umgang mit Kunden konnte praktisch fiir 20 Minuten erprobt werden. AnschlieRend wurde ein
kleiner Verkaufstisch im Lehrerzimmer fir die (ibriggebliebenen Produkte eingerichtet, die von den
Kollegen immer dankbar abgenommen wurden. Wie in jedem Betrieb stellten die Schiler bald fest,
dass bestimmte Stammkunden das Café immer wieder aufsuchten. Besonders die Kollegen gehorten
zu den treuesten Kunden.

Die verschiedenen Aufgaben wurden jeden Montag neu vergeben. Es stellte sich jedoch schon bald
heraus, wer am liebsten die Kaffeemaschine bediente, die Brotchen belegte, das Kassenbuch oder den
eigentlichen Verkauf Gbernahm. Das spatere Aufraumen tGbernahmen alle. Insgesamt spielten sich die
Ablaufe relativ schnell ein und wir benétigten mit fortschreitendem Schuljahr immer weniger Zeit fir
den Auf- und Abbau.

Um die unterschiedlichen Leistungen der Schiiler im Projektunterricht zu bewerten, entschieden wir
uns fir die Form eines zusatzlichen Zertifikats, das am Ende des Schuljahres zusammen mit dem
Zeugnis ausgegeben wird. Auf diesem Zertifikat wurden die im Laufe des Jahres von den Schiilern
verrichteten Tatigkeiten detailliert beschrieben. Gleichzeitig zeigt das Zertifikat auch in welchem
Umfang die Schiler tatsdchlich am Projekt teilgenommen haben. Es gab durchaus Schiler, die im
herkdmmlichen Unterricht durch Schulmidigkeit Motivationsprobleme hatten, die sich im Café am
Montagmorgen jedoch als zuverlassige und kompetente Mitarbeiter erwiesen. Fiir solche Schiiler
konnte das Zertifikat bei Bewerbungen eine zusatzliche Qualifikation sein.

Reflexion/ Fazit aus Lehrersicht

Insgesamt konnten fast alle geplanten Ziele des Projekts umgesetzt werden. Die Arbeit im Café bietet
vielfaltige Anknipfungspunkte an theoretische Fachinhalte, insbesondere im Fach Wirtschaft und
Mathematik (Einkauf, Verkauf, Mengenplanung). Das Fach Deutsch konnte im Bereich der Werbung
(Gestaltung von Werbeplakaten; Formulierung und Einlben von Durchsagetexten) und in der
Kontaktaufnahme mit Institutionen (Geschaftsbriefe) einbezogen werden. Insgesamt konnten sonst
theoretische Fachinhalte praktisch vermittelt werden.

Das gemeinsame Handeln auf ein gemeinsames Ziel hin hat das traditionelle Schiiler-Lehrerverhaltnis
ein wenig aufgebrochen. Gemeinsam spllt man oder bereitet Lebensmittel zu und lernt dabei die
Starken der einzelnen Schiller und Kollegen gut kennen. Und ganz nebenbei hat man beim
gemeinsamen Tun Zeit fiir Unterhaltungen, die im normalen Unterrichtsgeschehen gar keinen Platz
finden.

Starker als gedacht konnten wir die gemeinsame Arbeit im Café fiir intensive Spracharbeit nutzen.
Einerseits konnten Schiiler mit Migrationshintergrund aktiv ihre Kenntnisse der deutschen Sprache
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nutzen und erweitern, andere Schiiler lernten Kunden adaquat anzusprechen. So kann beispielsweise
ein Kunde nicht bedient werden, wenn man sich kaum vom eigenen Handy trennen kann.
Kommunikative Kompetenzen wurden in der gesamten Klasse beim gemeinsamen Tun ganz nebenbei
gefordert.

Zudem tauschten sich die Schiiler iber Lebensmittel, Gerichte und Zubereitungsarten von Speisen
unterschiedlicher Lander aus und bekamen auch sonst eine Menge Lebenspraxis vermittelt (z. B. wie
wasche ich Erdbeeren und bereite sie zu, welche Lebensmittel werden wann giinstig angeboten).

Insgesamt denken wir, dass der Projektunterricht sehr gut geeignet ist, den Schilern der
Ausbildungsvorbereitung erste berufsvorbereitende Qualifikationen wie etwa Teamarbeit,
Verantwortungsbewusstsein, eigenverantwortliches Planen, Sozialkompetenzen, und wirtschaftliches
Denken zu vermitteln. Dies ist insbesondere deshalb von Bedeutung, da etwa zwei Drittel der Schiler
im Rahmen eines Praktikums nicht oder nur bedingt vermittelbar sind.

Gegen Ende des Schuljahres nahmen die Verkaufszahlen leicht ab. Griinde dafiir waren vielleicht die
anstehenden Priifungen in manchen Klassen, das gute Wetter und die weniger intensive Werbung
durch das Café-Team. In den Wintermonaten machten die Schiiler jeden Montag eine kurze
Durchsage, um auf das Schilercafé hinzuweisen. Die wochentlichen Lautsprecherdurchsagen wurden
jedoch nicht von allen Kollegen positiv aufgenommen. Wir wurden gebeten, die Ldnge und die
Haufigkeit auf ein Minimum zu reduzieren. Es gab natlirlich auch Schiiler, die aus unterschiedlichen
Griinden an bestimmten Tagen einfach nicht fiir die Arbeit im Café zu motivieren waren. Sie
verschwanden dann nach einer erledigten Aufgabe einfach mal auf eine Zigaretten- oder Handypause.
Genauso gab es Schiller, die — wie an anderen Tagen auch — einfach spater erschienen. Die Schiler der
Ausbildungsvorbereitung haben in der Regel eine ganze Reihe an Problemen zu bewaltigen und es ist
uns bewusst, dass diese Schiller auch mit einem guten Projekt nicht zu durchgangiger
Leistungsbereitschaft motiviert werden kdnnen. Unser Ziel war es, die Schiiler durch ein neues Fach
und durch die praktische Arbeit zumindest punktuell zu motivieren.

Bei einer ersten Projektvorstellung in Paderborn im Dezember 2017 erhielten wir positive
Riickmeldungen von Besuchern an unserem Prasentationstisch. Viele ermutigten uns, das Projekt zu
erweitern, und das Café auch an weiteren Tagen zu 6ffnen. Flr uns als Projektteam stand jedoch
schnell fest, dass der Zeitumfang fiir unsere AAV-Klasse genau richtig war. Wir entschlossen uns jedoch
zusammen mit den Schiilern, die jahrlich stattfindende Projektwoche vor den Sommerferien zu nutzen,
um das Café noch starker im Bewusstsein der Schulgemeinschaft zu verankern.

Wahrend der Projektwoche hatten wir an vier Tagen ein umfangreiches Zeitfenster, um das Café auch
einmal Uber eine langere Verkaufszeit zu 6ffnen. So hatten wir Gelegenheit, einige Sonderaktionen zu
planen und durchzufihren. Folgende Produkte fanden regen Anklang sowohl bei den Cafébetreibern
als auch bei dem Rest der Schiilerschaft: FruchtspieBe, Waffeln, Crépes, Blatterteigschnecken,
Minihotdogs, Schoko-Waldbeer-Muffins, Bruschetta u. v. m.

Die Projektwoche hatte auch den Vorteil, dass wir eine zentrale Verkaufsflaiche vor dem Forum nutzen
konnten, was sich an der steigenden Kundschaft splirbar machte. Wir nutzten die Zeit in dieser Woche,
um neue Preislisten zu erstellen und unsere Werbeplakate zu liberarbeiten.

Besonders positiv erwies sich die Idee wahrend der Projektwoche, Schiilern aus der Parallelklasse die
Gelegenheit zu geben, sich ins Team zu integrieren. So konnten die bisherigen Cafébetreiber ihr bisher
erworbenes Wissen anwenden, um die neuen Schiiler einzuarbeiten. Diese Schiiler fielen wiederum
durch eine unglaubliche Motivation auf, die dann wiederum ansteckend fir das Gesamtteam war.
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Reflexion aus Schiilersicht

Der erste Schiilerjahrgang mit dem Fach Projektunterricht SCHULERCAFE zieht definitiv ein positives
Fazit zum neuen Fach. , Die praktische Arbeit im Café hat viel Spa gemacht und sollte auch unbedingt
im nachsten Schuljahr fortgefiihrt werden.” Von den Schiilern positiv erwdahnt wurde, dass das Projekt
von einem bestandigen Lehrerteam, welches aus Klassenlehrer und Bildungsgangleitung bestand,
begleitet wurde. So konnten u. a. auch zu Wochenbeginn wichtige Klassengeschafte besprochen bzw.
geklart werden. In der abschlieBenden Reflexion wurde auch deutlich, dass durch die Arbeit im Café
die Klasse als Team gestarkt wurde. ,Es hat einfach SpaRR gemacht und nebenbei wurde viel gelernt,
wie z. B. der Umgang mit Geld.”

Das Schuljahr neigt sich dem Ende und einige kiinftige Schiiler der Berufsfachschule haben bereits den
Wunsch geduRert im nachsten Jahr wieder dabei sein zu wollen. Das geht leider nicht, da es sich bei
dem Bildungsgang Ausbildungsvorbereitung um einen einjahrigen Bildungsgang handelt. Doch diese
Schiiler werden uns bestimmt im Café Besuche abstatten.

Ausblick

Das Schiilercafé TAKE A BREAK wird auch im Schuljahr 2018/19 seine Pforten fur die Mitschiler 6ffnen.
Die ehemaligen Mitarbeiter haben viele Ideen bzgl. der Sortimentsgestaltung und Verkaufsaktionen
hinterlassen. Gespannt werden wir beobachten, welche Entscheidungen die Nachfolger des Projektes
treffen werden, ebenfalls eine Vollzeitklasse mit dem Schwerpunkt Wirtschaft und Verwaltung.

Wir werden im néachsten Schuljahr noch eine stirkere Verankerung der Projektarbeit mit der
methodisch-didaktischen Jahresplanung der Facher anstreben. Als Werbetrager nutzen wir kiinftig die
digitalen schwarzen Bretter unserer Schule. Der Pachtvertrag des bisherigen Schulimbisses der Firma
Spross ist ausgelaufen und die Lebenshilfe Waltrop wird die Schiilerschaft sicherlich mit einem anderen
Konzept und anderen Produkten versorgen. Wir werden versuchen, eine Kooperation mit der
Lebenshilfe anzustreben. Weiterhin werden wir uns langfristig bemihen, eine weniger abgelegene
Verkaufsflache anzustreben und — wenn moglich — dauerhaft ein geslinderes und nachhaltigeres
Sortiment anzubieten. Weiterhin wird im neuen Schuljahr ein weiterer Kollege in das Café-Team
aufgenommen, der wahrend der Projektwoche im Juli 2018 sein Interesse zur Mitarbeit bekundet hat.
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BERUFSKOLLEG OSTVEST
Technik | Wirtschaft | Informatik
Zertifikat
Herr
hatim Schuljahr 2017/2018
im R des Bil A g am Projektunterricht
»Schilercafé“
im Umfang von ___ von____ erteilten Unterrichtsstunden
mit b d Erfolg teil
Im Rahmen des praxisorienti Proj i rhielten die Schileri und Schiler
unterrichtsbegleitend einmal pro Woche Einbli in folg: Aufg: iche:
e F zur Grii des «  Verkauf vorbereiten und durchfihren
Schilercafés klaren « Verkaufsgesprache fihren
«  Briefe nach DIN 5008 verfassen «  Waren prasentieren
«  Einen Namen finden und ein Logo gestalten . planen und
* einansp i «  mitfrischen Lebensmitteln ordnungsgemal
- planen und v umgehen
«  Flyer und Plakate kreativ gestalten «  Waren lagem
« Verkaufspreise kalkubieren = Aufbau- und Reinigungsarbeiten durchfilhren
« frische Produkie fiir den Verkauf zubersiten (ua. . nach
finger food, belegte Brotchen, Obstioghurts, Weih- {§ 43 SG)
nachtsplitzchen, Milchshakes) « Ei und Ausg:
«  Einkauf planen « kassieren
=  Waren einkaufen = Kassenbestand emmittein
«  Quittungsbelege ausfiillen
«  Aufgaben aufieilen
* im Team arbeiten
Datteln, 0S. Juli 2018
(Siegel)
Schulleiterin Kursleiter/-in

Schilercafeé

<Ade

QREA g

Verkauf

von Snacks und Getrdnken
Jeden Montag

1. Pause
Raum 700 (Gebdude 7)

Eure AAV4

Ansprechpartner*innen am Berufskolleg (u. a.):
Frau Libke

Frau Wichmann

Homepage: http://www.bk-ostvest.de/
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Problemhintergrund/ Kontext, vor dem die Projektidee entstanden ist

Die Projektidee wurde aufgrund von veranderten Bedingungen (Ausbildungsvorbereitung, BFS und
sieben IFK) in der gesamten beruflichen Grundbildung initiiert. Darliber hinaus wurden Kolleginnen
und Kollegen neu eingestellt, die in diesen Klassen unterrichten. Die zunehmenden Anforderungen in
diesen heterogenen Klassen haben eine Bedarfsanalyse im Team ergeben, mit dem Ergebnis, dass eine
Umstrukturierung in zwei Bereichen erforderlich ist:

1. In der Organisationsstruktur der gesamten Abteilung

2. In der Organisation des Unterrichts
Beschreibung der Projektidee (Ziel, Meilensteine, Materialien, Produkte, etc.)
Ziele der Projektidee sind:

1) Zustandigkeiten im Team besser aufzuteilen (Organigramm mit Aufgabenverteilung &
Verantwortlichkeiten erarbeitet am halben padagogischen Tag am 28.06.2017)

Wenn Entscheidungsgrundlagen und -ablaufe sichtbar und nachvollziehbar sind, gewahrleistet dies
eine objektive und faire Kommunikation, aber auch eine gegenseitige Unterstitzung.

2) Selbstorganisation und Eigenverantwortung der SuS stirken, sowie die Kolleginnen und
Kollegen zu entlasten

Optionen zu schaffen den Unterricht so aufzubauen, dass sowohl leistungsschwache als auch
leistungsstarke Schiiler gleichermaBen geférdert werden. Daraus resultierte die Projektidee ein
Selbstlernkonzept zu entwickeln, welches in den taglichen Unterrichtsablauf eingebracht werden soll
und zudem die Kolleginnen und Kollegen entlastet.

Projektentwicklung im Bildungsgangteam (Wer war beteiligt, warum etc.)

Die Beteiligung fand durch die Abteilungsleitung, die Bildungsgangleitungen, Klassenlehrer und
einzelne Fachlehrer statt. Sie haben sich in Projektsitzungen (z. B. halbe padagogische Tage)
eingebracht, da das Team als Ganzes einbezogen werden soll.

(Curriculare) Verankerung lhrer Arbeit im Bildungsgang (in einem Fach, in einem Lernfeld,
Projektarbeit etc.)

Erste S3dule des Projektes:

Aufgaben in der Abteilung wurden diskutiert, Zustiandigkeiten festgelegt, ein Organigramm der
Zustandigkeiten erstellt und eine Organisationsmappe mit Formularen und Informationen zur
Abteilung angelegt, auf welche jeder Lehrer Zugriff hat.

Zweite Saule des Projektes:

Das Material fur das zweite Projektziel wurde bildungsgangbezogen gesammelt und aufgearbeitet und
wird flr die Durchflihrungsphase im nachsten Schuljahr in den Klassen zur Verfligung stehen. Die
Ordner sind so konzipiert, dass die SuS in einzelnen Unterrichtsphasen eigenstandig Aufgaben zur
Wiederholung, Nacharbeit und Vertiefung individuell auswahlen kénnen. Eine Verbindlichkeit entsteht
durch die Vorgabe, eine bestimmte Anzahl von Aufgaben in einem abgesprochenen Zeitrahmen
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erledigen zu miissen. Die SuS kontrollieren sich einerseits selbst, die bearbeiteten Aufgaben verbleiben
in Schilerordnern in der Klasse und werden von den Fachlehrern kontrolliert.

Erste Erkenntnisse aus der Erprobung in der Praxis (Was funktioniert gut, was ist noch zu bearbeiten,
etc.)

Der Organisationsordner erleichtert den Ablauf in der Abteilung, die Neuordnung der Aufgaben
innerhalb der Abteilung schafft Transparenz und Verbindlichkeit.

Das Konzept des Selbstlernens innerhalb einzelner Unterrichtsphasen ist erstellt, wird im nachsten
Schuljahr erprobt und evaluiert.

Ansprechpartner*innen am Berufskolleg (u. a.):
Frau Duk

Frau Kirch

Homepage: http://www.btg-ge.de/
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Integration von HSA-9-Schiiler/innen in das Tageslernen

Ausgangssituation

Von dem zundchst sehr allgemein formulierten Vorhaben der Weiterentwicklung eines spezifischen
Bildungsgangkonzeptes unter besonderer Berlicksichtigung einer neuen didaktischen Jahresplanung
nach den neuen kompetenzorientierten Bildungsplanen, entwickelte sich eine genauere
Zielformulierung flir den Arbeitsbereich ,Ausbildungsvorbereitung in Teilzeit’. Der Teilzeitbereich war
in den vergangenen Schuljahren aufgeteilt in das ,Tageslernen’ und in Klassen, die zum
Hauptschulabschluss nach Klasse 9 fiihren sollten. Nach erfolgreicher Einfiihrung des Tageslernens im
Schuljahr 2015/ 2016 wurde im darauffolgenden Schuljahr deutlich, dass es sinnvoll sei, die beiden
Teilzeitbereiche zusammenzufiigen und fir alle Schilerinnen und Schiiler, die sich in
berufsvorbereitenden MaRnahmen beim Trager Kolping-Bildungswerk befinden (ca. 115 SuS), das
Tageslernen anzubieten.'

Projektziele

. Integration der HSA-9-SuS in das Tageslernen fiir Schiler/innen in berufsvorbereitenden
BildungsmaRRnahmen

o Mehr Schiiler/innen erreichen den Schulabschluss und die Ausbildungsreife

. Steigerung der Motivation durch interessengeleitete Auswahl von Lernangeboten

. Verringerung von Schulabsentismus

. Forderung der Selbststdndigkeit und Eigenverantwortung: eigene Entscheidung und
Verantwortung fiir ein Lernangebot und die Organisation und Dokumentation von Noten

o Leistungsstarkere Schiiler/innen unterstiitzen die HSA-9-SuS

. Zusammenarbeit in einem festen Team

Meilensteine in der Projektplanung

Zustimmung der Schulleitung einholen

Umsetzbarkeit in der Stundenplanung Gberprifen

Informationen fiir den Kooperationspartner Kolping-Bildungswerk prasentieren
Vereinbarungen mit dem Kooperationspartner treffen

Zusammensetzung des Teams und Einsatz-/ Stundenplanung festlegen
Organisatorische, inhaltliche und didaktisch-methodische Fragen klaren
Materialien erstellen: Verwaltung der Tagesnoten, Tageslernsituationen, DJP

O N U s WN R

Zur Einschulung Konzept prasentieren und Schiler/innen informieren

14 Anmerkung: Auch im Vollzeitbereich der Ausbildungsvorbereitung ist im Schuljahr 2017/ 2018 ein Projekt
entwickelt worden, welches nicht im Rahmen der 3i-Projektarbeit thematisiert worden ist. Es handelt sich um
ein Vorhaben im ,Gemeinsamen Lernen’: Die Forderschiiler mit dem Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung
besuchen an drei Schultagen in der Woche gemeinsam mit den SusS, die in Vollzeit den HSA 9 anstreben, den
Praxisunterricht in den Schulwerkstdtten. An den beiden anderen Tagen findet in den jeweiligen Klassen
Unterricht in den ,Schulfachern’ statt. Das BTl ist in diesem Kontext ,Projektschule’ fiir die Bezirksregierung
Disseldorf und kooperiert mit anderen BKs, die sich dieser Inklusionsaufgabe widmen.
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Herausforderungen der Umsetzung

In der Umsetzung zeigten sich vor allem auf organisatorischer Ebene Herausforderungen. So war zu
klaren, an welchen Tagen die SuS die Schule besuchen, die nicht mehr den HSA9 anstreben und
fortlaufend wahrend des Schuljahres in MaBnahmen einsteigen und dann auch fortlaufend ins
Tageslernen aufgenommen werden. Nur nach Absprachen im Team und mit dem Kooperationspartner
konnte eine gleichmaRige Verteilung auf beide Schultage (Montag und Dienstag) gelingen.

Die gleichmalRlige Verteilung von Fachern auf beide Tage erforderte eine entsprechende
Einsatzplanung der Kolleginnen und Kollegen, damit sie dementsprechend fiir einen der beiden Tage
im Stundenplan fir sieben Stunden geblockt werden konnten. Nur ein Kollege, der drei Facher vertritt,
ist an beiden Tagen eingesetzt. Dadurch ist sein Deputat in der Ausbildungsvorbereitung relativ hoch;
Anforderungen aus anderen Abteilungen des BTl konnten dadurch nicht vollstandig umgesetzt werden
und erforderten dort Umplanungen.

Zwecks Verwaltung und Dokumentation der taglichen Noten wurden die bereits vorhandenen
,Notenblitter’ und neu erstellten Ubersichtsbogen genutzt. Die Datenblitter wurden von den
Lehrern/innen in die Klassenordner bzw. in die Schiilerakte fir jeden Schiler/ jede Schiilerin
einsortiert. Die SuS sollten ebenso an der Dokumentation beteiligt sein, indem sie selbststandig ihre
Noten in persénlichen Ubersichtsbégen dokumentieren und auf diese Weise Eigenverantwortung und
Selbststandigkeit in offiziellen Handlungskontexten trainieren. Nicht alle SuS waren in der Lage, dafir
Verantwortung zu Ubernehmen und benétigten dauerhafte Unterstiitzung bei der Ordnung der
eigenen Unterlagen. Eine digitale Verarbeitung der Tages-Noten konnte noch nicht umgesetzt werden,
da dem Team noch keine geeignete Software zur Verfiigung steht.

Fiir Absprachen im Team war nach Unterrichtsschluss montags und dienstags nach der
Verwaltungsarbeit Gelegenheit. Organisatorische und didaktisch-padagogische Fragen konnten
diskutiert und geklart werden. In der Regel fand einmal monatlich ein Austausch mit Vertretern des
Kooperationspartners statt, wobei konkret Gber einzelne Fille gesprochen wurde. Zusatzlich gab es
einmal halbjahrlich umfangreiche Feedback-Gesprache, in denen auch konkrete Vereinbarungen
festgelegt wurden.

Zur schriftlichen Leistungsliberprifung wurden den HSA-9-SuS langfristig die Termine fir die
Klassenarbeiten in den jeweiligen Fachern angekiindigt. Die Termine wurden vor den Beginn des
Tageslernens gelegt, um den geregelten Tagesablauf nicht zu stéren. Nicht alle SuS haben die Termine
einhalten kénnen. Fiir junge Mitter mit Betreuungspflichten wurden zusatzlich nachmittags Termine
eingerichtet.

Um die Zuordnung zu den Tages-Noten zu erleichtern und den HSA-9-SuS die Méglichkeit zu eréffnen,
die Tageslernsituation einem Fach zuordnen zu kénnen, das schlieflich auf dem Zeugnis erscheint,
orientierten sich die Formulierungen fiir die Tageslernsituationen thematisch sehr nah an den
Schulfachern. Dies kann dazu beigetragen haben, dass die Motivation der SuS nicht durchgangig hoch
war. Abwesenheit vom Unterricht ist ein weiterhin bestehendes Problem. Deutlich zu beobachten war
ein Anstieg der Abwesenheit im Zuge der Ankiindigung von schriftlichen Leistungstiberpriifungen. Den
HSA 9 erreichten ca. 30 Prozent der Schiler/innen, d. h. die Anzahl der Abschliisse blieb im Vergleich
zum Vorjahr ungefahr gleich.

Eine wirkliche ,Mischung’im Sinne einer Integration von HSA-9-SuS und Tageslernern, die bereits einen
Schulabschluss haben, hat es offenkundig nicht gegeben, auller in seltenen Ausnahmefillen. Der
GroRteil der Tageslerner/innen hat sich aufgrund von Verhaltensauffalligkeiten der Mitschuler/innen
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bewusst distanziert. Innerhalb einer Tageslernsituation wurde das fachliche Niveau je nach
Schiler(gruppe) differenziert oder zu Beginn des Tages entsprechend das Anspruchsniveau erklart,
sodass dabei die SuS selbst einschatzen konnten, was sie sich zutrauten oder erreichen wollten.

Fazit

Neben der erforderlichen Uberarbeitung einzelner Dokumente zeigt sich wesentlicher
Veranderungsbedarf fir das kommende Schuljahr im Hinblick auf die gemeinsame Planung und
Didaktisierung von Tageslernsituationen. Im Team soll ein Ubersichtlicher Zeitplan erarbeitet werden,
in dem auch die jeweiligen Tageslernsituationen festgelegt sind. Zur Steigerung der Motivation sollen
mehr facheribergreifende Tageslernsituationen entwickelt werden; die Facherorientierung sollte
wesentliche Grundlage bleiben, um die Notengebung transparent zu halten.

Im kommenden Schuljahr soll das Projekt fortgesetzt werden: Alle SuS der berufsvorbereitenden
BildungsmaRnahmen (mit und ohne Abschluss) werden wieder gemeinsam im Tageslernen
unterrichtet. Sollten die wirkliche Integration und die erfolgreiche Férderung nicht gelingen, wird am
Ende des ersten Schulhalbjahres fiir das Schuljahr 2019/ 2020 das Vorhaben entwickelt, die SuS der
Bildungsmalinahme an zwei Tagen in der Woche mit den SuS des Vollzeitbereichs im Tageslernen zu
unterrichten, so dass diese Schiler/innen zielgleich unterrichtet werden. Der Stundenplan der
Vollzeitklasse lasst dies zu: an drei Tagen in der Woche findet Unterricht in den berufspraktischen
Fachern in Werkstatten statt, an den anderen zwei Tagen ist Unterricht in den ,Schulfachern’, die dann
als ,Tageslernen’ geplant werden kénnten.

Die Umsetzung dieses Projektes ist mit der Unterstlitzung der Schulleitung realisierbar, wobei auch
Unwagbarkeiten in der Schiler-Lehrerrelation in Kauf genommen werden missen.

Am Ende dieses Schuljahres erfahren wir nun, dass der Bildungstrager ,Kolping-Bildungswerk’ im
kommenden Schuljahr die berufsvorbereitenden MaBnahmen nicht durchfihren wird, da ein uns
unbekannter Bildungstrager die diesbezligliche Ausschreibung der Arbeitsagentur gewonnen hat. Es
werden also neue Absprachen erforderlich sein und wir hoffen, dass der neue Kooperationspartner
das Tageslernen ebenso unterstitzt.

Ansprechpartner*innen am Berufskolleg (u. a.):
Frau Auschner-Kassab

Herr BinneboRel

Homepage: http://www.btineuss.de/
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Das Bildungsgangteam Ausbildungsvorbereitung (AV) des Berufskollegs West fokussiert sich im
Rahmen des eigenen 3i-Projektes auf die Entwicklung von Lehr-Lern-Arrangements fiir die
Ausbildungsvorbereitung auf der Grundlage der neuen kompetenzorientierten Bildungspldne. Diese
sollten hierbei sowohl facherverbindend als auch facherspezifisch angelegt sein und in einer ersten
Entwicklungsphase im Verlauf der ersten Jahreshélfte zunachst in kleineren Bildungsgangteams
erarbeitet werden. Unter Fihrung der Bildungsgangleitung sollen in diesem Prozess generell alle
Mitglieder der Bildungsgangkonferenz eingebunden sein. Die Koordination obliegt hierbei den
Bildungsgangverantwortlichen und Klassenlehrkraften. Nicht zuletzt da die oben erwdhnten Teams
— bspw. durch den Einbezug von Werkstattlehrern — auch teils interdisziplindr angelegt sind, wird ein
weiteres Hauptaugenmerk der Projektarbeit zudem explizit auf die (Weiter-)Entwicklung
multiprofessioneller Teams gelegt. Hierzu sind u. a. wochentliche Teamsitzungen anvisiert.

Im Juli 2016 sollten die so entstandenen Entwiirfe der einzelnen Teams dann in einen ganzheitlichen
Entwurf zur didaktischen Jahresplanung tberfiihrt werden.

Ansprechpartner*innen am Berufskolleg (u. a.):
Herr Hombrecher

Herr Micke

Frau Weiser

Homepage: http://www.berufskolleg-west.de/
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Die Klasse JAP hatte eine lange und konfliktreiche Vergangenheit am Berufskolleg. Von Schiler*innen
und Lehrkraften als sogenannte ,Auffangklasse’ bezeichnet, brachte sie in den alten Strukturen
(Beschulung im Klassenverbund, hohe Fehlzeiten, keine reellen Perspektivbildungen fir die
Betroffenen, etc.) fir alle Beteiligten keine befriedigende Weiterentwicklung in der Bildungsbiografie
der Schiler*innen. Die vielfaltigen Grinde fir den Abbruch der Ausbildung oder der Zuweisung in die
Klasse konnten durch die dort eingesetzten Kolleg*innen nicht aufgefangen werden.

Die seit vier Jahren initiierte Neustrukturierung hat sich als erster guter Schritt in die individuelle
Begleitung der Schiler*innen erwiesen, der jedoch nur im Kontext von multiprofessioneller
Teamarbeit (Schulsozialarbeit, Lehrer*innen, Beratungslehrer*innen, Schulverwaltungskraften,
externen Bildungspartnern sowie diversen Beratungsstellen, Arzten) zu realisieren war.

Um sich ein Bild von den Schiiler*innen zu machen, wird zunachst ein Beratungstermin vereinbart, an
dem eine Schulsozialarbeiterin, die Klassenlehrerin der JAP-1 und die Schuler*innen teilnehmen, die
teilweise von Erziehungsberechtigten oder externen Kooperationspartner*innen begleitet werden. Im
Aufnahmegesprich wird ermittelt, welche aktuelle Bedarfslage®® vorliegt, welche Ziele angestrebt
werden und welche individuellen Ressourcen in der momentanen Lebenssituation genutzt werden
konnen. In diesen Gesprachen wird immer wieder deutlich, dass es nicht den/ die ,typische*n
Schiler*in‘ gibt, der/ die durchs Raster gefallen ist. Die Griinde fur den Abbruch der Ausbildung, den
Abgang von der Zubringerschule oder des Nichterreichens eines angestrebten Abschlusses sind sehr
vielfaltig und oftmals sehr komplex. Durch die Beteiligung der Schulsozialarbeit am Gesprach kann hier,
mit fachlich versiertem Blick, die Beratung individuell erfolgen. Das Angebot ein Einzelgesprach mit der
Schulsozialarbeit zu vereinbaren und im Kontext des Verschwiegenheitsprinzips zu fihren wird oftmals
in Anspruch genommen. In diesen Gesprachen entwickeln die Schiiler*innen in einigen Fallen auch
Ideen flr den weiteren Verbleib in der Klasse JAP-1. Hier wird in der Regel auch die erste Hirde
genommen, da die Schiiler*innen realisieren, dass dies keine real existierende Klasse ist, sondern ganz
individuelle Wege vorbereitet werden, die jede*r gehen kann. Von der Aufnahme in eine ,regulédre
(Berufsschul-)Klasse’ als Gastschiiler*in, Gber die Vermittlung zu anderen Bildungsinstitutionen, die
Berufsorientierung im Rahmen eines Schulpraktikums®® oder die Vermittlung in ein Projekt (wie z. B.
Frederick in Witten'’) sind viele Wege denkbar. Die Klassenleitung, die das Aufnahmegespréch gefiihrt
hat, weist den anderen Kolleg*innen den/ die Schiler*in nach ihrem jeweiligen Einsatzgebiet (z. B.
gewerblich-technischer, kaufméannischer, sozialer Bildungsbereich) zu und (bergibt damit die
Begleitung im Rahmen der individuellen Berufsorientierung. Sollten Schiiller*innen das Angebot nicht
aktiv nutzen bzw. sich nicht ordnungsgemaR integrieren (z. B. mit unentschuldigten Fehlzeiten), wird
dies der Schulverwaltung gemeldet und die Schiiler*innen werden abgemahnt.

Die Erfahrung hat jedoch gezeigt, dass hier nicht jede*r Schiiler*in, der/ die Sprechstunde besucht,
aktuell in der Lage ist, das Schulsystem weiter zu besuchen. Hier werden die Schiiler*innen ermutigt,
sich um die eigene Genesung zu kiimmern und ggf. den Weg in die therapeutische Begleitung zu gehen.

15 Siehe Begleitbogen
16 Siehe Praxisanschreiben inkl. Nachweis
17 https://www.projektfabrik.org/index.php/frederick-sinn-und-zweck.html
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Krankmeldungen werden dann fiir die Akte dokumentiert, damit dies im Rahmen der Erfiillung der
Schulpflicht nachgewiesen werden kann.

Egal welcher Weg gegangen wird, dieser erfordert eine umfangreiche Dokumentation und eine klare
Absprache im Klassenteam der JAP. Diese Anforderung wurde im vergangenen Schuljahr sehr deutlich,
als die Klassenleitung und die zustandige Bildungsgangleitung erkrankten. Diese Einbriiche machten
deutlich, dass die Prozesse und Ablaufe fir die Kolleg*innen nicht immer nachvollziehbar waren. Daher
wurden fiir das neue Schuljahr neue Dokumente erstellt, die die Dokumentation und damit auch die
Transparenz im Team erleichtern sollen.

Die Teilnahme an 3i sollte den Fokus darauf richten, den weiteren Werdegang der JAP Schiiler*innen
nach erfolgreichem Durchlaufen der Berufsorientierung zu erfassen. Dazu erforderliche Schritte
konnen durch die Neugestaltung des Beratungsangebotes an unserer Schule weiter in den Fokus
geriickt werden, da hier unter anderem die Beratungsangebote im Rahmen der Anmeldungen fir die
zuklnftigen Klassen zu Beginn eines jeden Februars genutzt werden koénnen. So kdnnen die
eingesetzten Kolleg*innen mit ihren zugewiesenen Schiiler*innen Beratungsgesprache fiihren bzw.
begleiten, wenn sich die Schiiler*innen Uber Anschlussangebote an unserer Schule informieren
mochten.

Aufgrund der hohen Bedarfslage wurde zum neuen Schuljahr 2018/2019 ein weiteres
Beratungsangebot etabliert. Es findet nun parallel zur oben skizzierten Sprechstunde eine weitere
Sprechstunde statt, die sich mit den Belangen von Schiler*innen mit z.B. Fluchterfahrungen
auseinandersetzt. Im Gesprach mit der Bildungsgangleitung der IFK und der zustidndigen
Schulsozialarbeiterin werden individuelle Losungen fir die Schiller*innen entwickelt, um ihnen eine
positive Entwicklung ihrer Bildungsbiografie zu ermdglichen und damit einen wichtigen Beitrag zur
Integration zu leisten.

Begleitbogen

Der Bogen soll im Rahmen des Erstgespraches, spatestens im Rahmen des Aufnahmegespraches
ausgeflllt werden. Er dient der Erfassung der Schiller*innenbedarfe, um eine addaquate Beratung und
Begleitung zu gewahrleisten.

Im weiteren Verlauf des Schuljahres soll die Begleitung kurz dokumentiert werden, um die Entwicklung
festzuhalten und diese padagogisch angemessen zu begleiten (von der Vermittlung in
Ausbildungssituationen bis bin zur Uberleitung in die JAP-A).
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Datum: Uhrzeit: Ort:

Anwesende:

Aktuelle Lebenssituation:
(Alter, Wohnsituation, etc.)

FOTO

Bekannte (Forder-) Bedarfe:

Bereits durchgefiihrte/ beantragte
MaRnahmen:

Vorbildung:

Nachweise vorliegend:

Bei Schiiler*innen vom BK Witten:
= Grund fir Wechsel in die JAP

Angestrebtes (Ausbildungs-)Ziel:

Einschatzung der Schule:

Interessen und bereits ausgefiihrte Praktika:
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Ressourcen und Schwachen:

Sonstiges: Vereinbarung:

Datum Beratungsanladsse Kirzel
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1 ﬁemf/éo//g Witten

des Ennepe-RBuhr-Kreises

Berufskolieg Wien = Husemannsly. 51 = 52452 Witten

An die Praktikumsbetriebe Ansprechpartner/in:
im Schuljahr 2018/2019 Fr. Rosigkeit
02302 8200
rosigkeit@bkwitten.de

13. September 2018

Schulpraktikum

© Kickmann & Kundisch (Hrsg.)

Sehr geehrter Betrieb,

unserer Schule liegt es sehr am Herzen, dass unsere Schiler*innen neben den
schulischen Inhalten auch betriebliche Prozesse erfahren. In diesem Kontext su-
chen sie sich selbsténdig einen Praktikumsbetrieb aus und sammein dort Erfah-
rungen, die zur eigenen Berufscrientierung beitragen. Die Schuler*innen dieser
Klasse (Jugendliche ohne Ausbildung im Praktikum-1) sollen im Laufe des Schul-
jahres eine Anschlussperspektive fur sich entwickeln und daher in die unterschied-
lichen Berufe hereinschauen. Neben den realistischen Einblicken in die einzeinen
Berufe, sollen hier auch die Anforderungen des jeweiligen Berufsalltags erfahren
werden, um sich der eigenen Starken und Schwachen bewusst zu werden.

Die Zeit, die unser*e Schiler*in in Ihrem Betrieb arbeitet, ist fir uns sehr bedeut-
sam und wird daher auch mit lhrer Leistungseinschatzung bedacht (s. Bescheini-
gung uber geleistetes Praktikum). Die Dauer des Praktikums wird individuell
zwischen lhnen und dem*der Schiler*in vereinbart, solite jedoch die vier Wochen
in der Regel nicht unterschreiten. Ein Versicherungsschutz besteht im Zeitraum
des Schulpraktikums.

Bitte bescheinigen Sie dem Praktikanten diese Praktikumsstelle mit dem beiliegen-
dem Fermular (Nachweis iiber Praktikumsplatz). Mit den darauf ausgewiesenen
Kontaktdaten werden sich die praxisbegleitenden Kolileg*innen bei lhnen melden,
um die Entwicklung unserer Schiler*innen gemeinsam zu dokumentieren und sie
beratend zu begleiten. Die Begleitung erfolgt individuell, je nach Umfang der Pra-
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‘ Derufrtolleq Witten

des Ennepe-Buhr-Kraises

xiszeit und der personellen Ressourcen auf Seiten der Praxisbetriebe und der
Schule.

Ich bedanke mich bei lhnen im Voraus dafur, dass Sie unserer*m Schuler*in Ein-
blicke in die betriebliche Praxis erméglichen und bitte Sie darum, die nachfolgende
Bescheinigung auszufillen und zum Ende des Betriebspraktikums wieder an die

Schule zurtckzuleiten, spatestens jedoch zum 3. Juni 20189.

Ich freue mich auf eine gute Zusammenarbeit und stehe Ihnen fur weitere Fragen

unter den oben genannten Kontaktdaten zur Verfigung.

Mit freundlichem Gruf3,

Frau Rosigkeit
(Kiassenieltung)

Seite 2von £

© Kickmann & Kundisch (Hrsg.) 67

Blldungsgange der
Sekundarstufe Ii

Berufiches Gymnasium
Fachschulen

Benufskolieg Witen
Husemannstr. 51
53452 Witten

Fon: 02302 9200
Fax: 02302 920-200
www.biwiiten da
info@biwitien. de

Sparkasse Witen
BLZ: 452 500 35
Kto.-Nr.- 185 06



Projektbeschreibung des Berufskollegs Witten des Ennepe-Ruhr-Kreises

‘ Derufs tlleq Witten

des Ennepe-Ruhr-Kraises

Nachweis uber Praktikumsplatz

Bitte fullen Sie dieses Formular in Druckbuchstaben aus.

Name des Betriebes

Adresse

Telefon/ E-Mail

. S— Hiermit bestatigen wir, dass die*der Praktikant*in
ihr*sein Praktikum im Schuljahr 2018/2019 in der Zeit vom
bis in unserem Betrieb absolvieren kann.

Wir erkldren uns damit einverstanden, dass wir als Praktikumsbetrieb eine
unregelmaiige Praxisbeteiligung der begleitenden Lehrkraft/ der Klassenleitung
unmittelbar mitzuteilen (s. Kontaktdaten).

Die*Der betriebliche Ansprechpartner*in hei’t Herr/Frau

Bildungsgange der
Sekundarstufe ||

Berufiches Gymnasium
Fachschulen

(Datum, Ort) {Unterschrift der Betriebsleitung)

Berufskoleg Witen
Husemannstr. 51
S$8452 Witten

Fon: 02302 920-0
Fax: 02302 320-200
wWww.bkwitten. de
info@biwitien.de

Sparkasse Witten
BLZ: 452 500 35
Kip.-Nr.- 185 DB
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,,.‘ Derufrtolleq Witten

des Ennepe-Buhr-Kraises

Bescheinigung uber abgeleistetes Praktikum

Frau/Herr (Vor- und Nachname)

geboren am . .20 in

hat bei (Name und Anschrift der Praktikumsstelle):

in der Zeit vom . . bis

Anleitung einer Fachkraft absolviert. Sie’Er hat in diesem Zeitraum insgesamt

Tage versaumt; davon waren

hat wahrend des Praktikums Einblicke in folgende Arbeitsbereiche der Praxis erworben:

ein Praktikum unter

Tage unentschuldigt. Sie'Er

Arbeitsbereich(e) Zeitraum

Das Praktikum wurde ordnungsgemal/ nicht ordnungsgemaf durchgefiihrt.
{nicht Zutremende Auzzage bite durchzireichen)

Besonders Bemerkungen:

Ausgehend von den Becbachtungen im betrieblichen Kontext kann die Leistung wie foigt

bewertet werden:’

Fachtheorie: Fachpraxis:

Ort, Datum Unterschrift und Firmenstempel Unterschrft und Schulstempel!

! Die Fachtheorie und die Fachpraxis bitte mit den dbekannaten Schuinofen bewerten.
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Bildungsgange der
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Berufiches Gymnasium
Fachschulen

Berufskolieg Witen
Husemannsty. S1
58452 Witten

Fon: 02302 920-0
Fax: 02302 920-200
www.bkwiten ge
Info@biwitien.de

Sparkasse Witten
BLZ: 452 500 35
Kio.-Nr.- 185 06

Ansprechpartner*innen am Berufskolleg (u. a.):
Frau Rosigkeit

Frau Schwarz

Homepage: http://www.bkwitten.net/
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Projektbeschreibung des Carl-Severing-Berufskollegs fiir Wirtschaft & Verwaltung der Stadt
Bielefeld

Gestaltung der Uberginge in den Bildungsgingen Ausbildungsvorbereitung in Teilzeit und Vollzeit
(Internationale Klassen), Berufsfachschule Typ 1 und 2

Da zunehmend Schiiler*innen aus der Ausbildungsvorbereitung Teilzeit in die Berufsfachschule Typ1
(5 Schiler im SJ 2018/ 19) einminden wie auch Schiler*innen aus den Internationalen Forderklassen
(20 Schiiler*innen) in die BFT1 und BFT2, ist die Gestaltung reibungsloser Ubergénge ein zentrales
Anliegen der Bildungsgangarbeit. Weit mehr als die genannten Schiler*innen hofften auf einen Platz
in der Berufsfachschule, jedoch wird auf der Basis entwickelter Standards und formulierter
Leistungsanforderungen nur ein Teil dieser Schiiler*innen weiter an unserer Schule beschult.
Gleichzeitig ist es das Ziel, moglichst vielen Schiler*innen, ihrem Wunsch entsprechend, einen
Schulplatz anzubieten. Der individuellen Férderung und der Gestaltung der Ubergénge im Sinne einer
bruchlosen Bildungsbiografie der Schiiler*innen kommt hier eine besondere Rolle zu.

Die tabellarische Darstellung umfasst die bereits im letzten Schuljahr realisierten MaBnahmen und die
in diesem Schuljahr geplanten Vorhaben.

MaRnahme Beschreibung Realisiert | Geplant
in in

Teambildung

e Lehrerteam e Bildungsgangiibergreifender Einsatz der 2017 5019
Fachlehrer in der BFT1, der AV-TZ und/oder
der AV IK weitere
Begleitung und Beratung der Schiiler*innen Verzah-
iiber mehrere Jahre, Anschlussféhigkeit der nung
Inhalte und Leistungsanforderungen

e Bildungsgangibergreifende Begleitung der | 2018
Schiller*innen in Ausbildungsvorbereitung
. und Berufsfachschule durch die
e Sozial-

N Sozialarbeiterinnen der Region
arbeiter*innen
Stabilisierung der Schiiler*innen
Fortbildung des

Ausbildungsvorbereitung und

e Gemeinsame Teams

Nov.

e  Fortbildung

Berufsfachschule LIONS Quest ,Zukunft in | 2018

Vielfalt’

e Differenzie-
rung

Deutsch,
Sicherung der Anschlussfdhigkeit  fiir

Englisch und

individuelle AuBere Differenzierung in den IK im Fach | 2018
. Mathematik, klasseniibergreifend
Forderung

Doppelbesetzung in der AV-TZ in Mathe, | 2016
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Leistungsstarke, Unterstiitzung zum Erwerb
des HS nach 9 fiir Leistungsschwdéchere

e Sprachcoaching fir die leistungsstarksten | 2018
,Springer*innen’ der IK
Ausbau der Bildungssprache

e Erwerb des Deutschen Sprachdiploms auf | 2018
dem Niveau B1
Médglichkeit eine  Berufsausbildung zu
beginnen (Anforderungen vieler Betriebe)

e Hospitation o Blockung des DAF Unterrichts, um eine | 2018 2018

Hospitation in den Bildungsgdangen BFT1 2. HJ
und zwei sowie HBF zu ermdoglichen
Einschétzung der Inhalte und
Anforderungen in der Berufsfachschule,
realistische Einschdtzung eigener
Sprachkompetenz

e Hospitation schwacher Schiler*innen aus
den IK in der AV Teilzeit
Vermittlung in Praktika, Ausbildung oder in
Arbeit

e Hospitation im Bildungsgang Einzelhandel 2. HJ

2018

Einschétzung der Inhalte und
Anforderungen im  Dualen  System,
realistische Einschdtzung eigener
Sprachkompetenz

e Austausch und Bereitstellen von | 5017

e Standard-
orientierung
e Qualitats-

sicherung

Materialien/ Klausuren im Intranet

Orientierung an gemeinsamen Standards 2018
bezogen auf die Leistungsanforderungen fiir 2019
den HS nach 9 Jahren, Arbeitsentlastung

e Abgestimmte Gestaltung der
Leistungsbewertung in AV Teilzeit und den
IK 2018
Qualitétssicherung, Transparenz fiir die
Schiiler*innen

e Entwicklung der Didaktischen | 2018
Jahresplanungen, Entwicklung von

2019
Lernsituationen

e Sprachsensibler e Sensibilisierung der Fachlehrer im Rahmen 2018
Fachunterricht einer bildungsgangtlibergreifenden
DaF/ Daz-Konferenz
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e Einrichtung einer DaZ-Konferenz in der
Berufsfachschule zur Festlegung von
einheitlichen Unterrichtsprinzipien, z. B.
Anschreiben  der  Artikel und der
Pluralbildung, Einfordern von ganzen Satzen

2018

bei mindlichen Schiilerbeitragen, Fihren
von Glossaren

e Aufnahme der beschlossenen Prinzipien in
die Didaktische Jahresplanung 2019
Ausbau der Bildungssprache

Die Gestaltung des Ubergangs Schule-Ausbildung wurde nicht aufgefiihrt. Dieser Ubergang wird
bereits seit einigen Jahren durch KAoA-Elemente und bildungsgangspezifische Projekte in der
Ausbildungsvorbereitung und der Berufsfachschule gestaltet. Die Zusammenarbeit mit
auBerschulischen Partnern (Agentur fir Arbeit, Rege, Handwerkskammer, LIONS Club u. a.) ist in dem
Kontext Berufsberatung, Vermittlung in Ausbildung oder Arbeit von zentraler Bedeutung.

Ansprechpartner*innen am Berufskolleg (u. a.):
Frau Aue

Herr Foste

Homepage: https://www.csbwv.de/
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Projektbeschreibung des Ems-Berufskollegs fiir Wirtschaft und Verwaltung in Rheda-
Wiedenbriick

Starkung des Bildungsganges Hohere Berufsfachschule am Ems Berufskolleg
Anlass fiir das Projekt

e Wandel der Schullandschaft
¢ Trend von der Realschule/Hauptschule hin zur Gesamtschule
e Zunehmende Schwierigkeiten der Schilerinnen und Schiiler bei der Berufsorientierung

Ziel des Projektes

Steigerung der Attraktivitat des Bildungsganges Hohere Berufsfachschule fiir Schiilerinnen und Schiiler
sowie flir Unternehmen.

Verfahrensablauf

1. Bildung einer Planungsgruppe (Ansprechpartner)

Ermittlung der Situation der Schiilerinnen und Schiiler im Ubergang Schule/ Beruf (Ist-Zustand)

3. Einbezug vieler Kolleginnen und Kollegen durch Bildungsgangkonferenzen und Bildung von
Arbeitsgruppen unter Leitung eines Teammitgliedes der Planungsgruppe (Ansprechpartner) in
den gesamten Projektprozess

Erprobung der Projektergebnisse im kommenden Schuljahr

Ausweitung und strukturelle Integration

Evaluation

Modalziele

e Quote der SuS, denen kein Anschluss (Studium/ Ausbildungsplatz) gelingt, von derzeit ca.
15 Prozent auf unter 10 Prozent verringern.
¢ Implementierung einer umfassenden Kommunikation mit allen Beteiligten (Unternehmen, Sus,

Kolleginnen und Kollegen).
e Ausarbeitung von konkreten ,Bausteinen’ als Unterstiitzungssystem fir die Sus.

Team
e 2 Mitglieder der Bildungsgangleitung Das Planungsteam bereitet jeweils die
e Koordinator fur Studien- und Bildungsgangkonferenzen vor und  fasst
Berufsorientierung (StuBo) Ergebnisse zusammen. Die Mitglieder sind
o 1 Mitglied der Schulsozialarbeit gleichzeitig auch Ansprechpartner fir die
e 1 Mitglied des Beratungsteams jeweiligen Bausteine.

e 1 Mitglied der Steuergruppe zwecks
eventueller spaterer Ausweitung
e Agentur fir Arbeit

Im weiteren Verlauf Einbezug aller Kolleginnen | Die Kolleginnen und Kollegen des
und Kollegen des gesamten Bildungsganges | Bildungsganges (ca. 50 Teilnehmer) erarbeiten in
Hoéhere Berufsfachschule. den Bildungsgangkonferenzen die von ihnen
gewahlten Bausteine.

© Kiickmann & Kundisch (Hrsg.) 73



Projektbeschreibung des Ems-Berufskollegs fiir Wirtschaft und Verwaltung in Rheda-Wiedenbriick

(uagey 1oupioadnz yois
alp ‘Bue8s3unp|ig wap sne
viv_ + Jaunedydaidsuy)
uauosiad 213119399

saulalsneg uasijiamal
sap Sunuayoissiugasi]y
pun SunyagJes

31p INJ J3YdILIOMIURIIA

Jsupedyoaidsuy
¢a8ejpunug sje auleisneg aispue yoi adnouaq opy  (q
£Uaj|ay usuiaisneg uaiapue Yol uuey opy (e
¢USWWesnz ualapue usp iw uigsneg uisw 18uey aip uwisunedydaidsuy

USGeYJOASHAGIY Jap Sunuyeziap aydijjeyul 1 aydijuaz

usp juwl Zuaiajuo) ‘¢

zuaJajuoxSueSs3unpjig Jap Ul aulalsneq Ua}a}iaIela J3p UOIeIUaSEld pun Sun||93sIon

zuaiayuoySueds3unp|ig 'z

(snsaip

ya4np sadojeleyuadely
uaydijuosiad

saue Sunppimiul)
oL Wi
ENENIETETTENE )]
uauagiasney

Jap Sunyiaiaquop

uagduniapiojuesjniag
pun yasunmsiniag
13||anpinipu]
‘Y1aj8qe|yoid

Sunjelagawyeuiny
‘uayeyosdajyduassey
‘puagesuoliewIouILISY
‘suafoqasel

saula Sun||21513 :uaap|
‘U1apIQ} pun uiaploy)
uia)(3 4op annemuiuadiy

zie|dswinyie.d
uaula wn Sungiamag
inz uaepaiun
uaydljugsiad uon
Sunj|a1s13 "1yo1IR1UN
uap uj uonesgaju|

uaiausaqul

yas1j8u3 pun yosinaq
Jayoe4 Jop dflip aip ui
,uadepayuns8ungiamag
uoA Sun||91s13”

‘sne
aulaisneg G aip uaaque
saBue8s3unpjig sap ¥ny

zuaiayuoySueSs3unp|ig 'T

slooyos
SELT
ssauisng”

,aunjesaqgsiniag”

Sunianuauiosjniag
31p ul J3p|Igsny
Jui23j3 Sunpuiquiz

AUeId”

,usdepajun
-s3unquamag”

S ulsisneg

p ule1sneg

€ ul@isneg

Z ullisneg

T ul@isneg

Ansprechpartner*innen am Berufskolleg (u. a.)

Herr Meier

Herr Stapke

Homepage: https://ems-berufskolleg.de/
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Projektbeschreibung des Felix-Fechenbach-Berufskollegs in Detmold

Berufsfachschule ,Eins Plus‘ — Ein Zwischenschritt nach der Internationalen Forderklasse und vor der
Ausbildung

Die Projektidee eine Klasse zwischen den im AV-Bereich angesiedelten Internationalen Férderklassen
und der klassischen Ausbildung im dualen System zu schaffen, beruhte darauf, dass viele internationale
Schilerinnen und Schiler nach dem Erwerb des Hauptschulabschlusses nach Klasse 9 nicht
ausbildungsreif im klassischen Sinne waren.

Auch in den Internationalen Klassen ergaben sich verschiedene Probleme, die von der Ublichen
Heterogenitat der Arbeit in Klassen am Berufskolleg abwich. Darunter waren mangelhafte
Grundkenntnisse in den Fachern und dadurch eine schwierige Binnendifferenzierung, unterschiedliche
Niveaustufen im sprachlichen Bereich und dadurch haufig wechselnde Klassenzusammensetzungen.
Die Frustration durch Fluchterfahrungen, Verschiedenartigkeit der Kulturen und deren Umgang mit
Schule setzen sowohl Schilerinnen und Schiiler als auch das Lehrpersonal vor grolRe
Herausforderungen. Vor allem bei der Arbeit in den Werkstatten stieRen alle Beteiligten immer wieder
auf hohe sprachliche Hirden.

Der Ubergang in Regelklassen oder in die duale Ausbildung gestaltet sich aufgrund der oben genannten
Probleme schwierig. Trotz des Engagements von Lehrerinnen, Lehrern und auch ehrenamtlichen
Betreuern scheitern die Jugendlichen mit Migrationshintergrund ungewdhnlich haufig an einer
Ausbildung im dualen System, unabhangig in welchem Berufsfeld, und sind dann ohne Perspektive.

Entwicklung der Projektidee

Ausbildungim dualen

Fachspracherwerb System

Gesundheit/ Soziales+EVK

Ausbildungsbeginnim
Bereich
Gesundheit/Soziales oder
im Bereich EVK

Grundspracherwerb
deutsch

Aus den Bereichen
Gesundheit/ Soziales
und EVK
(HS 10)

Max. 2 Jahre in der
IFK
HS 9

Idee und Ziel der Einrichtung einer Berufsfachschule ,Eins Plus’ ist vorrangig die sprachliche Sicherheit
beim Beginn einer Ausbildung im dualen System. Eine gezielte Férderung der sprachlichen und
fachsprachlichen Kompetenz ist fest im Stundenplan eingebaut.

© Kiickmann & Kundisch (Hrsg.) 75



Projektbeschreibung des Felix-Fechenbach-Berufskollegs in Detmold

Durch die Praktika in den Berufsfeldern werden eine genauere Berufswahl und eine ganzheitliche
Integration in das deutsche Ausbildungssystem maoglich.

In den Bildungsgang wird aufgenommen, wer lber einen Hauptschulabschluss nach Klasse 9 oder
einen gleichwertigen Abschluss verfligt. In Ausnahmefallen kénnen auf Antrag auch Schiiler und
Schiilerinnen ohne Abschluss, aber mit erfillter Schulpflicht aufgenommen werden. Als sekundares
Ziel neben dem Spracherwerb ist auch der Hauptschulabschluss nach Klasse 10 moglich, daher ist im
Sinne der Integration auch die Aufnahme von Schilerinnen und Schiilern ohne Migrationshintergrund
moglich.

Aufgrund des Aufbaus des Felix Fechenbach Berufskollegs wahlten wir das Modell Berufsfachschule
,Eins Plus’ ,Hauswirtschaft und Pflege’. Das ist zusammengesetzt aus den Bereichen (2) Erndhrungs-
und Versorgungsmanagement und (4) Gesundheit/ Erziehung und Soziales. Eine zweite Klasse ist im
Bereich Technik — als Zusammenschluss von Holztechnik, Elektrotechnik und Metalltechnik — geplant.

Organisation

Berufliche Kenntnisse und ein dem Hauptschulabschluss nach Klasse 10 gleichwertiger Abschluss
gemaR §2 Nummer 1

Lernbereiche/ Fiacher Unterrichtsstunden

Berufsbezogener Bereich
(2) Facher des Fachbereiches Erndhrung/ | 400
Versorgung
(4) Facher des Fachbereiches Gesundheit/ | 400
Erziehung und Soziales

Mathematik 80
Englisch 80
Wirtschafts- und Betriebslehre 80
Berufsiibergreifender Bereich

Deutsch/ Kommunikation 80
Religion 40
Sport/ Gesundheitsférderung 40
Politik/ Gesellschaftslehre 80
Differenzierungsbereich

Fachsprachlicher Unterricht EV 40
Fachsprachlicher Unterricht G/E und S 80
Gesamtstundenzahl 1400

Wie im organisatorischen Aufbau zu erkennen ist, erfolgt die Vorbereitung auf zwei Berufsfelder.
Gleichzeitig wird der Ubergang zwischen den Internationalen Férderklassen und der Ausbildung im
dualen System oder einer Vollzeitausbildung sanfter gestaltet. Dadurch kann die Abbrecherquote
voraussichtlich minimiert werden. Im differenzierten fachsprachlichen Unterricht kann auf
verschiedenen Niveaus gearbeitet werden, da viele Schiilerinnen und Schiler Probleme haben,
Fachtexte zu erfassen und zu bearbeiten.

Durch die Aufnahme der Schiilerinnen und Schiiler aus den bereits bekannten Internationalen
Forderklassen kann die Schullaufbahn besser und zielgerichtet begleitet werden. Schiilerinnen und
Schiiler, die neu zu uns kommen, werden in einem Aufnahmegesprach zu ihrer bisherigen
Schullaufbahn befragt.
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Aufgrund organisatorischer Probleme verzogerte sich der Start der Berufsfachschule ,Eins Plus’ vom
Schuljahr 2017/ 18 auf das Schuljahr 2018/ 19. Daher kann zum Projektbeginn nur insofern eine
Angabe gemacht werden, dass eine Liste von 21 angemeldeten Schiilerinnen und Schiilern existiert
und die eingesetzten Lehrerinnen und Lehrer Gber ihren Unterrichtseinsatz informiert sind. Vor Beginn
des Schuljahres wird es eine Konferenz der eingesetzten Lehrerinnen und Lehrer geben, in der
Zielstellungen und konkrete Inhalte besprochen werden.

Ansprechpartner*innen am Berufskolleg (u. a.):
Herr Katz

Frau Richter

Homepage: https://www.ffb-lippe.de/
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Projektbeschreibung des Georg-Kerschensteiner-Berufskollegs des Rhein-Sieg-Kreises in
Troisdorf

Das Bildungsgangteam Ausbildungsvorbereitung (AV) des GKB Troisdorf arbeitet an der Uberarbeitung
der didaktischen Jahresplanung und damit an der Umsetzung der ab August 2015 giiltigen
Bildungsplane (dies gilt nur fir den Fachbereich Technik, da die Bildungsplane fiir den Fachbereich
Gesundheit/ Erziehung und Soziales zu diesem Zeitpunkt noch nicht vorliegen). Dabei steht die
Realisierung individueller Foérderung im Vordergrund, um insbesondere der zunehmenden
Heterogenitat der Schiilerschaft begegnen zu kénnen. Das Bildungsgangteam baut dabei auf seine
Erfahrungen aus Vorgangerprojekten (insbes. des Projekts InLab) auf und orientiert sich damit an den
entwickelten Qualitdtsstandards zur individuellen Forderung (Qualitatskompass Individuelle
Forderung), welche zuvor in einem Briickenkurskonzept gebiindelt wurden.

Der einjahrige Bildungsgang wird durch Kernelemente starkenorientierter, individueller Férderung
strukturiert. Zu Beginn wird eine ,Check-In‘ Phase durchgefiihrt, die durch Kompetenzchecks, Tests
und deren Auswertung umgesetzt wird. Es schlieft sich ein erstes Forder- und
Entwicklungsplangesprach an (Kontraktgesprach), in dem Zieldefinitionen, Entwicklungsplane und
nachste Handlungsschritte abgestimmt sowie Praxiskurse (Technik oder Gesundheit/Erziehung und
Soziales) gewahlt werden kdnnen. Grundlage dieses ersten Gesprachs sind alle Ergebnisse der Check-
In-Diagnose (Testergebnisse, Beobachtungen, Selbsteinschatzung), welche auf einem Feedbackbogen
dokumentiert werden. Grundlage aller Forder- und Entwicklungsplangespriache bilden die
Fremdeinschatzungen von Lehrenden und Sozialpadagogen bzgl. des Arbeits- und Sozialverhaltens des
Schiillers sowie seine Selbsteinschitzung. Visualisiert werden alle Einschatzungen in einem
Kurvendiagramm, um den Schilerlnnen zu verdeutlichen, inwiefern sich Fremd- und
Selbsteinschatzung decken oder voneinander abweichen. Dies dient der visuellen Verdeutlichung von
Schnittmengen und Abweichungen. Sobald die Kooperation mit Betrieben erfolgt, wird auch diese
Perspektive in einer Kompetenzbeurteilung aufgenommen und als dritte Kurve im Diagramm
dargestellt.

Hinzu kommen die Leistungsbeurteilungen der Fachlehrer, die ebenso den Gespriachen zu Grunde
liegen. Im  weiteren Zeitverlauf des Schuljahres erfolgen weitere Foérder- und
Entwicklungsplangesprache (zwei Quartalsgesprache und ein Abschlussgesprach), in denen
Evaluationen vorgenommen (Lernfortschritt, Praktikumssituation, Stand der Berufsorientierung,
Kompetenzentwicklung bzw. -zuwachs, personliche Situation und Entwicklung), der Entwicklungsplan
fortgeschrieben und Handlungsschritte vereinbart werden. Die Gesprachsergebnisse und der jeweilige
Entwicklungsfortschritt werden dokumentiert und im Lernbiografie-Ordner erfasst. Als Produkte der
Entwicklungsarbeit im Rahmen des Projekts 3i arbeitet das GKB Troisdorf einerseits an der Erstellung
von Lernsituationen mit Berufsbezug und der Verankerung dieser in der didaktischen Jahresplanung.
Der padagogische Tag des Bildungsgangs stellt hier einen wichtigen Meilenstein zur Entwicklung dar,
woran dann Erprobungsdurchldaufe angebunden werden.

Andererseits wird insbesondere mit Blick auf die betriebliche Kompetenzbeurteilung an der
Weiterentwicklung der Kompetenzerfassungsbogen gearbeitet, die liber die standardisierte Erfassung
des Arbeits- und Sozialverhaltens hinaus auch die im Betrieb aufkommenden Aufgaben aufnehmen.
Diese werden bisher nicht nur bei den Praktikumsbesuchen, sondern im Rahmen der
Praktikumsbegleitung zusatzlich mithilfe von Telefonaten, E-Mails und persdnlichen Gesprachen
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individuell thematisiert und dokumentiert. Die Anzahl der Kontakte variiert je nach Bedarf der SuS. Mit
Abschlussgesprachen zum Ende des Schuljahres wird gleichsam die ,Check-Out’-Phase eingelautet. In
den Gesprachen wird das Schuljahr rickblickend evaluiert, die aktuelle Situation (der Ist-Stand)
thematisiert und die nachsten Schritte konkretisiert. Feedback und Anschlusscheck ergdanzen die
Check-Out-Phase, welche mit einer gemeinsamen Abschlussfeier endet.

Ansprechpartner*innen am Berufskolleg (u. a.):
Frau Mc Nelis

Frau Umlauf

Homepage: http://www.berufskolleg-troisdorf.de/
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Einleitung

Das Hansa Berufskolleg versteht sich als eine Schule der Vielfalt, die jeder Schiilerin und jedem Schiiler
ein Bildungsangebot unterbreiten und Gemeinsames Lernen nach individuellen Bedarfen am
gemeinsamen Gegenstand in heterogenen Gruppen unabhadngig vom Leistungsvermdgen, der
Herkunft oder einer Benachteiligung ermdoglichen moéchte. Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen ihre
Personlichkeit, Kreativitat, individuellen Begabungen sowie korperlichen und geistigen Fahigkeiten
entfalten.

Aus diesem Grund arbeitet das Bildungsgangteam Ausbildungsvorbereitung des Hansa Berufskollegs
in Unna an der Entwicklung eines neuen, innovativen Bildungsgangkonzepts. Zentrale Bestandteile
sollen hierbei die Einflihrung des betreuten selbstregulierten Lernens (bSRL) und die Einrichtung von
Differenzierungskursen sein, die liber die Implementierung eines neuen Stundenplans unterstiitzt
werden sollen.

Insgesamt stellt auch die multiprofessionelle Teamarbeit einen wichtigen Bestandteil des Konzepts
dar. So soll in diesem Kontext u. a. erreicht werden, dass alle Kolleginnen und Kollegen im Bildungsgang
mit mindestens vier Stunden eingesetzt werden. Auf diese Weise soll die Verbundenheit der Lehrkrafte
zum Bildungsgang geférdert und somit gleichzeitig die Bedeutung der Ausbildungsvorbereitung
gestarkt werden. Dariber hinaus sollen woéchentliche Teamsitzungen im Stundenplan verankert
werden.

Ausgangssituation

Seit dem Schuljahr 2015/16 wurde am Hansa Berufskolleg der Bildungsgang Ausbildungsvorbereitung
fir Schiler mit und ohne Férderbedarf etabliert. Im darauffolgenden Schuljahr 2016/17 wurde das
Hansa Berufskolleg von der Bezirksregierung Arnsberg zum ,Haus des gemeinsamen Lernens” ernannt,
in dem Schilerinnen und Schiiler mit dem Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung aufgenommen
und inklusiv unterrichtet werden.

Erstmals besuchte ein Schiiler mit atypischem Autismus-Syndrom 2010 das Hansa Berufskolleg. Dies
war der Anlass fur das Hansa Berufskolleg, sich systematisch mit dem Thema ,,Gemeinsames Lernen"
zu beschaftigen.

2012 wurden zwei Schilerinnen und Schiiler mit dem Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung
aufgenommen. Fir Schilerinnen und Schiiler mit diesem Férderschwerpunkt ist eine zieldifferente
Beschulung erforderlich. In diesem Zusammenhang wurde eine Anlaufstelle fir Inklusion geschaffen
und eine Schulsozialarbeiterin mit dem Arbeitsschwerpunkt Inklusion beauftragt. Ebenfalls wurde der
»Runde Tisch" ins Leben gerufen, um eine kontinuierliche Feedbackkultur mit allen am Prozess
Beteiligten zu implementieren und den Wissenserwerb der Schule zu férdern.

Der weitere Ausbau des Gemeinsamen Lernens von Schilerinnen und Schilern mit und ohne
Beeintrachtigung wurde im Schuljahr 2013/14 im Rahmen einer Klasse des Bildungsganges
Berufsgrundschuljahr forciert. Hierzu wurden Fortbildungen fir die involvierten und interessierten
Kolleginnen und Kollegen durchgefiihrt.

In Kooperation mit der Karl-Brauckmann-Schule Holzwickede (Forderschule mit dem Schwerpunkt
Geistige Entwicklung) wurden eine Schiilerin und zwei Schiler mit Down-Syndrom am Lernort
Berufskolleg gefordert. Zur Erweiterung der beruflichen Orientierung dieser Schiilerinnen und Schiler
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konnten diese fachpraktischen Kurse an den benachbarten Berufskollegs besuchen (Markisches
Berufskolleg und Hellweg Berufskolleg). Erstmals arbeitete dabei auch ein Sonderpadagoge im Team
mit.

Weiterhin wurde Forderplanarbeit eingeflihrt und vertieft, um die Schilerinnen und Schiiler individuell
zu fordern. Zur Ermittlung der entsprechenden Forderbedarfe wurde auBerdem ein Diagnosebogen
und ein umfangreicher Test in Eigenarbeit entwickelt.

Des Weiteren wurden die rdaumliche und sachliche Ausstattung des Hansa Berufskollegs zur
Ermoglichung einer noch besseren individuellen Férderung angepasst.

Das Bestreben des Hansa Berufskollegs ist der Ausbau unserer Schule zu einer inklusiven
Bildungseinrichtung und der Aufbau eines umfassenden Unterstlitzungssystems, um auf individuelle
Bedirfnisse, Beeintrachtigungen, Benachteiligungen, Auffilligkeiten und Begabungen im
Gemeinsamen Lernen reagieren zu kdnnen.

Zielgruppe

Das Projekt AV3i richtet sich an alle Schilerinnen und Schiiler, die in dem Bildungsgang
»Ausbildungsvorbereitung” unterrichtet werden kdnnen.

e Schilerinnen und Schiiler, die die Sekundarstufe | ohne Hauptschulabschluss nach Klasse 9
verlassen haben,

o Schilerinnen und Schiiler mit ehemaligen Forderschwerpunkten Lernen, emotionale und
soziale Entwicklung oder Sprache, die die Sekundarstufe | ohne Hauptschulabschluss nach
Klasse 9 verlassen haben,

e Schilerinnen und Schiler mit aktuellem Forderbedarf, z.B. korperlich-motorische
Entwicklung, Autismus, die zielgleich unterrichtet werden kdnnen,

e Schilerinnen und Schiiler mit dem Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung, die zieldifferent
unterrichtet werden missen,

e Schilerinnen und Schiler mit Zuwanderungsgeschichte, die bereits Uber grundlegende
Deutschkenntnisse verfligen.

Ziele

Vermittlung einer kaufmannischen Grundbildung und Erleichterung des Uberganges von Schule und
Beruf.

Erwerb eines dem Hauptschulabschluss nach Klasse 9 gleichwertigen Abschlusses.

Innovative inklusive Beschulung von Schilerinnen und Schillern ohne und mit (ehemaligem)
Forderbedarf - hier auch Schilerinnen und Schiler vom Bildungsgang Geistige Entwicklung - im
Rahmen der Ausbildungsvorbereitung, bei der jede Schiilerin und jeder Schiiler méglichst nach seinen
individuellen Voraussetzungen, aber am gleichen Lerngegenstand, geférdert wird (Umsetzung bis Juli
2017).

MaRBnahmen zur Umsetzung

1. Einflhrung des betreuten selbstregulierten Lernens (bSRL), bei dem die Schilerinnen und Schiler
nach ihrem eigenen Lerntempo lernen kénnen:
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a. standige Entwicklung/Anpassung/Erprobung von geeigneten
Unterrichtsmaterialien/speziellen Aufgabenblattern fiir bSRL (z.T. auf verschiedenen
Niveaustufen) im gesamten Verlauf des Schuljahres 2016/17,

b. Nutzung eines Punktekontos als Nachweis flirs bSRL, Einflihrung zum 24.08.2016,

c. Nutzung eines Mappensystems zur Ablage des bSRL-Materials, Einflihrung zum 24.08.2016.

Einrichtung von Differenzierungskursen (Fit fiir den Fiihrerschein/PC, LEMA/soziales Lernen, kfm.

Rechnen, Fit flrs Praktikum) zum 24.08.2016, um das Interesse der Schiilerinnen und Schiler neu

zu wecken und sie in bestimmten Lebensbereichen zu fordern bzw. auf das Leben im Allgemeinen

vorzubereiten.

Einsatz aller Kolleginnen und Kollegen im Bildungsgang mit mindestens vier Stunden im Schuljahr

2016/17, um Verbundenheit der Lehrkrafte zum Bildungsgang und zu den Schilerinnen und

Schiilern zu férdern (ab 24.08.2016).

Einfihrung eines neuen Stundenplanes zu Schuljahresbeginn 2016/17, der in den Hauptfachern

(M, E, D, Geschaftsprozesse (BW)) Unterrichtsblocke von vier Stunden/Tag vorsieht, um betreutes

Selbstreguliertes Lernen (bSRL) zu ermdglichen, und der die Teamarbeit 14- tagig verankert.

Beibehaltung des Raumkonzepts (nur drei unterschiedliche Rdume), um gerade den Schiilerinnen

und Schiilern, die bisher nur Forderschulen kennen, die Orientierung im groBen System zu

erleichtern (ab 24.08.2016).

Ausbau der Willkommenskultur als wichtiger Bestandteil der Inklusion und Integration unter

Mitwirkung der Schulsozialarbeiterin.

Vertiefung der Diagnostik/Forderplanung (Ausfillen Diagnosebogen, Ableiten Forderbereiche -

Herbst 2016), um individuell auf die Schiilerinnen und Schiiler eingehen zu kénnen.

Dauerhafte Fortfliihrung unterstiitzender/beratender Schulsozialarbeit schwerpunktmaRig als

Ansprechpartnerin der AV.

Fortfihrung der bestehenden multiprofessionellen Teamarbeit im Schuljahr 2016/17, um die

individuellen Belange der Schiilerinnen und Schiler verniinftig abstimmen zu kénnen, Fragen zu

kldren und damit alle eingesetzten FACHLEHRKRAFTE einheitlich handeln.

Einfihrung von Teamteaching zum 24.08.2016 (schwerpunktmaRig durch einen Sonderpadagogen

in Abordnung, derzeit 20 Stunden, aber auch durch Kopplung mit anderen Fachlehrerinnen und

Fachlehrern), um die Schiilerinnen und Schiiler mit FS GG entsprechend ihrer Bedarfe férdern zu

kénnen.

Reaktivierung/Generierung bestehender/neuer Kooperationen mit Nachbarschulen aus anderen

Berufsbereichen und Férderschulen, um das eigene Unterrichtsangebot und Knowhow sinnvoll zu

erweitern (Schuljahresbeginn 2016/17).

Einfihrung eines neuen Verfahrens zur Reglementierung von Fehlverhalten zum Schuljahr

2017/18, um einerseits den Schiilerinnen und Schilern ihr Fehlverhalten bewusst zu machen und

sie von weiteren Storungen abzuhalten und andererseits einen Nachweis fiir den

Unterrichtsverstof zu haben.

Einflhrung von Patenschaften durch Lehrerinnen und Lehrer fiir Schiilerinnen und Schiiler als

Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner bei Fragen zum Schuljahr 2017/18 (August 2017).

Einfihrung eines Einschatzungsbogens (Fremd-/Selbsteinschatzung) als Grundlage fur

Fordergespréache im Schuljahr 2017/18 (Ende September 2017, Dezember 2017, April 2018).

Neuordnung der Berufsberatung fiir das Schuljahr 2017/18, um passgenaue Beratungen bieten zu

kénnen.
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Leistungen/Verantwortlichkeiten zur Umsetzung

zu 1.) Standige Entwicklung/Anpassung/Erprobung von geeigneten Unterrichtsmaterialien/speziellen
Aufgabenblattern flir bSRL (z. T. auf verschiedenen Niveaustufen) durch jede Fachlehrkraft fir ihr oder
sein Fach, ggf. Kooperationen zwischen Fachlehrkraften gleicher Facher.

Entwicklung des Punktekontos in Anlehnung an das Punkte-Konto des Robert-Schumann-BK Essen
durch stellv. BG-Leiterin.

Bezugsquellenrecherche und Bestellung von Arbeitsmappen fiir das Mappensystem in flnf
verschiedenen Farbtonen Uber das Sekretariat durch die Koordinatorin fur
Offentlichkeitsarbeit/Prasente.

zu 2.) Einrichtung folgender Differenzierungskurse: Fit fir den Fihrerschein/PC/Praktikum,
LEMA/soziales Lernen, kfm. Rechnen. Fachlehrerinnen- und Fachlehrerakquise erfolgt hierzu durch die
Bildungsgangleiterin mit dem Ziel, méglichst Fachlehrkrafte zu gewinnen, die bereits im BG eingesetzt
sind, um die Pramisse zu erfiillen, dass jede Fachlehrkraft mindestens vier Stunden im BG eingesetzt
ist.

zu 3.) Beachtung der MaRgabe ,,Einsatz aller Kolleginnen und Kollegen im Bildungsgang mit mindestens
vier Unterrichtsstunden/Woche" im Rahmen des Stundenplankonzepts. Verantwortlich: BG- Leiterin
und stellv. BG-Leiterinnen.

zu 4.) Personaleinsatzplanung: Fachlehrerinnen- und Fachlehrerakquise durch die Bildungsgangleiterin
(fragt gezielt Fachlehrerinnen und Fachlehrer nach Mitarbeitsbereitschaft im Bildungsgang. Prinzip der
Freiwilligkeit!)

Stundenplanung nach o. g. Zielvorgaben (Einzug 4-Stunden-Blécke in Hauptfachern, Einplanung
Teamsitzung, Einplanung neuer Diff-Kurse) durch Bildungsgangleiterin und die beiden
stellvertretenden BG-Leiterinnen (fiir AV und IFK)) unter Beriicksichtigung von freien Zeiten bei
Teilzeitkraften. AnschlieRend Vorlage des Stundenplankonzepts bei den Stundenplanern.

zu 5.) Das Raumkonzept besagt, dass der wochentliche Unterricht nur in drei unterschiedlichen
Rdumen zur besseren Orientierung stattfindet und zwar im Klassenraum (jeweils 222 oder 322), im
Computerraum 102 und in der Turnhalle. Dies teilt die BG-Leiterin im Rahmen des
Stundenplankonzepts (s. Punkt 4) den Stundenplanern mit.

zu 6.) Im Rahmen der Willkommenskultur fiir Schiilerinnen und Schiiler mit (ehemaligen) und ohne
Férderschwerpunkte oder Zuwanderungsgeschichte finden Ubergabegespriche statt (s. Punkt
8). Zu Beginn ihrer Schullaufbahn am Hansa Berufskolleg erhalten diese Schiilerinnen und Schiler
einen Flyer Uber Unterstitzungsangebote und das schulische Netzwerk. |hnen werden zur
Orientierung im Schulalltag feste Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner an die Seite gestellt. In
der ersten Schulwoche werden Teambildungs- und Kennenlernspiele durchgefiihrt, Regeln fiir einen
respektvollen Umgang gemeinsam erstellt und feste Rituale eingefiihrt.

zu 7.) Jede Fachlehrkraft fullt bis zu den Herbstferien fir jede/n ihr oder ihm relevant erscheinende/n
Schiilerin oder Schiiler einen Diagnosebogen aus. Nach den Herbstferien: Zusammentragen der
Diagnosebogen (Ergebnisse der Beobachtungen) aller Fachlehrkréfte in Teamsitzung und Ableitung
von Férderbereichen/-planen unter Federfiihrung des Sonderpadagogen.
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zu 8.) Aufgabe der Schulsozialarbeiterin bezogen auf die AV: Ansprechpartnerin fir Probleme der
Schiilerinnen und Schiiler, Durchfiihrung von Ubergabe-, Informationsgespriachen mit Schiilerinnen
und Schilern, Eltern/Erziehungsberechtigten/Betreuern, abgebenden Schulen; Kontaktperson fiir
Netzwerkbildung/-pflege; Unterstitzung bei der Praktikumsplatzakquise.

zu 9.) Einplanung 14-tdgiger Sitzungen des Teams, bestehend aus dem Sonderpadagogen, der
Schulsozialarbeiterin, der Fachlehrerinnen und Fachlehrer und ggf. der Schulbegleiterinnen und
Schulbegleiter, in den Stundenplan durch die BG-Leiterin und stellv. BG-Leiterinnen.

Leitung der Teamsitzungen durch BG-Leiterin (bei Abwesenheit durch stellv. BG-Leiterin) Fortfiihrung
der bestehenden Aufgaben: Ansprechen/Abstimmen akuter/aktueller/individueller Belange der
Schilerinnen und Schiler, Klarung von Fragen, Verabredung einheitlicher Vorgehensweisen/Regeln
und einheitlicher Sprachtermini.

Zu jeder Teamsitzung wird von einem Teammitglied ein Protokoll erstellt (alphabetische
Vorgehensweise).

zu 10.) Bei vorhandenen Ressourcen wird Teamteaching durchgefiihrt. So kann der individuellen
Forderung und Ansprache noch mehr Rechnung getragen werden.

Einsatz von Teamteaching ist abhdngig von den schulischen Ressourcen und der Stundenanzahl des
Sonderpadagogen, wird jedoch dringend in der AV als inklusive Klasse beflirwortet.

zu 11.) Es wird angestrebt, die bestehenden Kooperationsvertrage mit den Nachbarkollegs der
Bereiche gewerblich/technisch und Gesundheit/Soziales zu reaktivieren. (Das Eingeklammerte ist so
vielleicht einfacher formuliert:)

Schiilerinnen und Schiilern, die im Verlaufe des Schuljahres feststellen, dass die o. g. Bereiche besser
fiir sie sind, soll damit eine umfassende berufliche Orientierung erméglicht werden. Dasselbe gilt fir
diejenigen Schiilerinnen und Schiiler, die aufgrund des Bildungsganges Geistige Entwicklung nur als
Option hatten, das Hansa BK zu besuchen.

(Dann kénnen die Schiilerinnen und Schiiler, die im Verlaufe des Schuljahres feststellen, dass diese
Bereiche die richtigen fiir sie sind, oder die Schiilerinnen und Schiiler, die aufgrund des Bildungsganges
Geistige Entwicklung nur als Option hatten, das Hansa BK zu besuchen, eine umfassende berufliche
Orientierung erfahren.)

Zum Aufbau und zur Vertiefung von Wissen (ber angemessene individuelle Forderung von
Schiilerinnen und Schiillern mit (ehemaligem) Forderschwerpunkt und zur reibungsloseren Gestaltung
des Ubergangs fiir Schiilerinnen und Schiiler von abgebenden Férderschulen zum Hansa Berufskolleg
Unna werden auch Kooperationen mit Forderschulen der Umgebung angestrebt.

Dies muss jedoch auf Schulleitungsebene geklart werden. Hierzu wird die Schulleitung des Hansa BK
durch Frau Heywinkel aktiviert.

zu 12.) Entwicklung eines Formulars als Vorlage fir das Fehlverhaltensprotokoll durch stellv.
Bildungsgangleiterin.

Bei Fehlverhalten werden die Schilerinnen und Schiiler fiir den Rest einer Unterrichtsstunde des
Unterrichts verwiesen, mit der Aufgabe Uber ihr Verhalten nachzudenken und dieses mit Hilfe der
Vorlage/Strukturhilfe zu verschriftlichen. So werden weitere Storungen des Unterrichtsgeschehens
vermieden. Dieses Instrument soll von jeder Fachlehrkraft eingesetzt werden.
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Der Schiiler gibt das Protokoll hinterher der entsprechenden Fachlehrkraft. Dies dient auch als
Nachweis fiir das Fehlverhalten.

zu 13.) Jede Fachlehrkraft Gbernimmt die Patenschaft fiir ein bis drei Schiilerinnen und Schiiler. Sie
oder er fungiert als Betreuer/Betreuerin der entsprechenden Schulerinnen und Schiler.

Ilhre oder seine Aufgaben sind, als Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner bei Fragen vor allem zu
Beginn des Schuljahres zu dienen, die Schiilerinnen und Schiiler bei der Praktikumssuche zu
unterstitzen und vierteljahrliche Fordergesprache zur Entlastung der Klassenleitung mit ihren oder
seinen anvertrauten Schiilerinnen und Schiiler zu fiihren.

Patinnen und Paten kdnnen von den Schiilerinnen und Schiilern getauscht werden.

zu 14.) Implementierung eines neuen Einschitzungsbogens (zur Fremd-/Selbsteinschdtzung) durch BG-
Leiterin.

zu 15.) Die Berufsberaterin fiir U25 fihrt noch vor den Herbstferien eine Erstberatung durch und
entscheidet dann, ob Schilerinnen und Schiiler weiterfihrend durch die Reha-Beratung, die
Integrationsberatung oder U25-Beraterin beraten werden (September 2017)

Rahmenbedingungen/Voraussetzungen
Umfeld/Standort/Rédumlichkeiten

Das Hansa Berufskolleg Unna ist fiir alle Schiilerinnen und Schiiler gut zu erreichen und liegt in einem
Schulkomplex zentral, nahe der Stadtmitte. Zurzeit werden ca. 2.500 Schiilerinnen und Schiiler im Voll-
und Teilzeitbereich (daraus ergeben sich 130 Klassen) durch etwa 100 Lehrerinnen und Lehrer
beschult. Das Raumkonzept sieht vor, dass die Klassen des Bildungsgangs

»Ausbildungsvorbereitung”, im Gegensatz zu den Ubrigen Klassen der Schule, jeweils einen eigenen
Klassenraum zur Verfligung haben, in dem alle Facher unterrichtet werden. Ausnahmen bilden
selbstverstandlich der Sportunterricht und der Fachunterricht, fir den ein (im Stundenplan fest
determinierter) PC-Raum bendétigt wird. So werden die Schilerinnen und Schiller mit den
Raumlichkeiten schnell vertraut und kénnen sich leichter selbstandig orientieren, obwohl bzw. gerade,
weil das Hansa Berufskolleg eine grol3e Einrichtung ist.

Personalbedarf

Durch die Abordnung eines Sonderpaddagogen von der Karl-Brauckmann-Schule fallen keine Kosten fir
den Personalbedarf im Sinne einer Lehrerinnen- bzw. Lehrerstelle an. Dieser Einsatz ist leider zeitlich
beschrankt (zurzeit auf 20 Wochenstunden) und abhangig von der Anzahl der Schilerinnen und
Schiiler mit Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung.

Sehr wohl profitiert der Bildungsgang von den im Hause tatigen Schulsozialarbeiterinnen.

Ein Team-Teaching in den Fachern, die nicht schon durch den Sonderpadagogen verstarkt werden, ist
seitens der Kolleginnen und Kollegen des Bildungsganges erwiinscht und auch gefordert, konnte
jedoch aufgrund der tatsédchlich knappen Personalsituation im Schuljahr 2016/2017 nicht umgesetzt
werden.

Finanzieller Bedarf, Finanzierung
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Die Anschaffung des Mappensystems fiir das betreute selbstregulierte Lernen verursacht Kosten fiir
Bliromaterial je nach Stlickzahl und Beschaffenheit der Mappen. Passende Hangeschranke werden
zurzeit durch kostenglinstigere Hangeregisterkasten ersetzt, da die Schulleitung die Anschaffung erst
nach der Erprobungsphase in Betracht ziehen wird. Neben dem Mappensystem sind in den
Klassenrdumen je ein Farbdrucker nebst Locher, eine Dokumentenkamera und Pinnwéande installiert
worden. Verschiedenste Lernmaterialien (insbesondere Anschauungsmaterialen sowie LiK-Kasten)
wurden bedarfsabhangig angeschafft; ein eigener Methodenkoffer steht dem Bildungsgang zudem zur
Verfligung. Hinzu kommen die Ausgaben flir Lernmaterialien, um den Schilerinnen und Schiilern mit
dem Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung zieldifferente Lernangebote machen zu kénnen.

Zeitlicher Rahmen

Das Hansa Berufskolleg beschaftigt sich schon seit 2010 systematisch mit dem Thema ,Gemeinsames
Lernen”. Mit dem Beginn des Schuljahres 2016/2017 erfolgt schlieRlich die Umsetzung dieses vorab
geplanten Konzeptes im ,,Haus des Gemeinsamen Lernens”. Es unterliegt bei fortwahrender Evaluation
und situativen Anpassungen keiner zeitlichen Begrenzung. Die Schilerinnen und Schiiler haben nach
erfolgreichem Abschluss die Moglichkeit, die Berufsfachschule (I) im darauffolgenden Schuljahr am
Hansa Berufskolleg zu besuchen, um den Hauptschulabschluss nach Klasse 10 zu erreichen. Eine
Wiederholung der Ausbildungsvorbereitung ist nicht die Regel und wird nur in Ausnahmefallen nach
Antragstellung gewahrt. Die Schiilerinnen und Schiiler haben in der Regel sowohl die allgemeine
Schulpflicht als auch die Berufsschulpflicht nach diesem Schuljahr erfillt.

Fiir Schilerinnen und Schiler mit dem Foérderschwerpunkt Geistige Entwicklung besteht die
Moglichkeit, die Ausbildungsvorbereitung bis zu zwei Mal zu wiederholen. Einem entsprechenden
Antrag muss die Klassenkonferenz zustimmen.

Evaluation und Ausblick

1. Das betreute selbstregulierte Lernen hat sich fiir das Fach Geschaftsprozesse als sehr geeignet
gezeigt, fiir die Facher Mathe, Englisch und Deutsch als teilweise geeignet. In Englisch und
Deutsch ist es immer wieder erforderlich, dass die Schiilerinnen und Schiiler die jeweilige
Sprache auch in Teilen selbst sprechen und horen.

In Mathe sind aufgrund der groRen Unterschiede in der Vorbildung manchmal gemeinsame
vom Lehrer gesteuerte Unterrichtseinheiten notwendig.

2. Die eingefiihrten Differenzierungskurse haben sich als geeignet erwiesen, um das Interesse der
Schilerinnen und Schiiler zu wecken und sie zusatzlich zu den geforderten Kompetenzen zu
fordern.

3. Der Einsatz der im Bildungsgang eingesetzten Kolleginnen und Kollegen mit mindestens vier

Stunden im Schuljahr 2016/17 konnte groRtenteils umgesetzt werden und hat sich als
erfolgreich erwiesen. Alle Kolleginnen und Kollegen zeigen groRes Engagement und
Verantwortung und wollen auch im kommenden Schuljahr freiwillig im Bildungsgang
eingesetzt bleiben.

4, Der Stundenplan, der in den Hauptfachern (M, E, D, Geschéaftsprozesse (BW))
Unterrichtsblécke von vier Stunden/Tag vorsieht, hat sich fir die Facher Englisch und Deutsch
nicht als geeignet erwiesen, da vor allem in Englisch ein bis zwei Wiederholungen des Faches
pro Woche sinnvoller erscheinen. Im Fach Englisch sollen drei Einzelstunden im Plan verankert
werden und im Fach Deutsch zweimal zwei Stunden, auf diesen Modus haben sich auch die
Mathelehrkrafte geeinigt.
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Zudem sollen im Schuljahr 2017/18 in den Fachern Englisch und Deutsch anstelle des bSRL
wieder mehr Sprechiibungen (Phonetik) eingebunden werden.

Im Fach Geschaftsprozesse hat sich der Unterrichtsblock bewdhrt. Im Fach Mathe gab es
unterschiedliche Meinungen der Fachlehrerinnen und Fachlehrer, die sowohl dafiir als auch
dagegen waren.

Im Fach Geschaftsprozesse kann ein Vier-Stunden-Block beibehalten werden. Darauf wird
jedoch seitens der Fachlehrkrafte nicht bestanden.

Die Verankerung der Teamarbeit 14-tdgig im Stundenplan hat sich als sinnvoll gezeigt und wird
auch im Schuljahr 2017/18 unbedingt beibehalten. Dadurch entsteht eine Verbindlichkeit zur
Teilnahme und der regelmaRige Austausch innerhalb des multiprofessionellen Teams auf dem
kurzen Dienstweg flihrt zu schneller Handlungsfahigkeit.

Das schon in den drei Schuljahren zuvor erprobte Raumkonzept (nur drei unterschiedliche
Rdaume) hat sich erneut als geeignet gezeigt, um gerade den Schiilerinnen und Schiilern, die
bisher nur Forderschulen kennen, die Orientierung im groRen System zu erleichtern. Hinzu
kommt in verschiedenen Fichern zeitweise das Ubungslager des Hansa BK, wenn
fachpraktische Ubungen durchgefiihrt werden.

Die Willkommenskultur hat auch in diesem Schuljahr dazu gefiihrt, dass die Schilerinnen und
Schiiler sich gut im System BK zurechtfinden und die individuellen Bedirfnisse der
Schilerinnen und Schiiler besser berticksichtigt werden kénnen.

Dasselbe gilt auch fir die Vertiefung der Diagnostik/Forderplanung. Es wird ein neuer
Diagnosebogen entwickelt, der ab nachstem Schuljahr zum Einsatz kommen soll.

Ohne die unterstlitzende/beratende Schulsozialarbeit ware eine gezielte Forderung, Beratung
und Begleitung der Schilerinnen und Schiiler Gber den Fachunterricht hinaus nicht moglich.
Deshalb bleibt die eng angebundene Unterstiitzung durch die Schulsozialarbeiterin auch fir
das Schuljahr 2017/18 eine absolute Notwendigkeit.

Die multiprofessionelle Teamarbeit zur Abstimmung der individuellen Belange der
Schilerinnen und Schiiler zur Klarung von Fragen und zur Abstimmung des einheitlichen
Handlungsrahmens aller Fachlehrkrafte hat sich als Notwendigkeit erwiesen!

Das Teamteaching mit dem Sonderp&ddagogen zur Férderung der Schilerinnen und Schiiler mit
dem FS GG entsprechend ihrer Bedarfe ist sinnvoll und wird beibehalten. Hierdurch kénnen
beide Ebenen mit einander verknlpft werden, die Inhalte des BK werden nach
sonderpadagogischen Anforderungen aufbereitet. Darliber hinaus wird das Teamteaching
zwischen Fachlehrkraften im Schuljahr 2017/2018 ausgebaut.

Reaktivierung/Generierung bestehender/neuer Kooperationen mit Nachbarschulen aus
anderen Berufsbereichen und Forderschulen konnten nicht realisiert werden. Nur die
Kooperation mit dem Forderzentrum Unna wird aktiv gestaltet. Auch finden einzelne
Austausche mit der Karl-Brauckmann-Schule statt. (Nachrichtlich: Im Schuljahr 2017/2018
konnte die Kooperation mit dem Markischen Berufskolleg zur Beschulung eines Schiilers mit
Down-Syndrom reaktiviert werden.)

Die Berufsberatung fiir die Schilerinnen und Schiiler mit dem Férderschwerpunkt Geistige
Entwicklung soll in Absprache mit der Berufsberatung der Arbeitsagentur im Schuljahr
2017/2018 schon im September beginnen.

Die MaBnahmen 12 — 15 aus Punkt 6. , Leistungen/Verantwortlichkeiten zur Umsetzung” sind bereits

fiir das kommende Schuljahr angedachte Neuerungen und werden hier nicht wiederholt, fallen jedoch

ebenfalls hierunter.
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Fazit

Das Konzept funktioniert nur, weil alle beteiligten Fachkrafte des Hansa Berufskollegs die berufliche,
aber auch personliche Bereitschaft zeigen, sich Gber die Schule hinaus zu vernetzen und zu engagieren,
wie  beispielsweise = Gespriche mit abgebenden Schulen, Arztinnen und Arzten,
Erziehungsberechtigten/Betreuerinnen und Betreuern, Jugendhilfeeinrichtungen, Agentur fur Arbeit,
MaRnahmentrdgern, diversen Arbeitskreisen auf Bezirksregierungs-/Kreisebene zu fiihren oder
Kooperationen mit Férderschulen und Nachbarberufskollegs einzugehen.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass das Lehrerinnen- und Lehrerfeedback zum hier
festgehaltenen Konzept mit kleinen Anderungen durchweg positiv ist, was sich auch darin duRert, dass
alle eingesetzten Kolleginnen und Kollegen auch zukiinftig im Bildungsgang bleiben wollen.

Weiterhin streben wir eine erfolgreiche Zusammenarbeit aller Beteiligten im Sinne einer erfolgreichen
Bildung unserer Schiilerinnen und Schiiler an.

Ansprechpartner*innen am Berufskolleg (u. a.):
Frau Kost

Frau Miiller

Homepage: http://hansa-berufskolleg-unna.de/
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Skizze zum Projekt am LSBK
Problemhintergrund

Die Schilerinnen und Schiiler (Schilerinnen) im Bereich AV (Ausbildungsvorbereitung) sind in der
Regel lernschwach und haben eine geringe Eigenmotivation. Die Schiilernnen sind tiberwiegend nicht
in der Lage, sich Gber einen ldngeren Zeitraum auf eine Aufgabe zu konzentrieren. Weiterhin ist es fur
die Schiilerlnnen schwierig sich in einer Gruppe einzuordnen. Die problematische Selbstreferenzialitat
der Schiilerlnnen bedarf einer standigen Rickmeldung durch die Gruppe, die Bestrebungen nach
Positionierung innerhalb einer Gruppe fihrt zu andauernder Interaktion mit den Mitschilerlnnen.

Sowohl die soziale Bereitschaft und der Wissensstand als auch die kognitiven, motivationalen und
volitionalen Fahigkeiten der einzelnen Schiilerlnnen unterscheiden sich erheblich. Eine Differenzierung
ist also zwingend.

Unabhangig vom zu vermittelnden Lernstoff ist die Losung dieses Problems entscheidend fiir einen
erfolgreichen Bildungsweg der Schiilerinnen.

Diese Probleme betreffen ebenso die Schilerinnen der BF (Berufsfachschule) und der IF
(Internationale Forder-/ Seiteneinsteigerklassen)

Beschreibung der Projektidee

Unser Ziel

Vor dem beschriebenen Problemhintergrund verfolgt unsere Projektidee das Ziel, mdglichst
individuelle Arbeitsumgebungen fiir jede einzelne Schilerln zu schaffen, die es ihr erlauben in ihrem
personlichen Arbeitstempo die beste Leistung zu erbringen. Vordringlich ist hierbei die Unterstitzung
in Bezug auf die soziale Bereitschaft, etwas zu tun.

Die Erfahrungen der letzten Jahre haben gezeigt, dass die kontinuierliche und individuelle Betreuung
der Schilerinnen die zielflihrendste Methode zur Unterstitzung der Schilerlnnen ist.

Es missen also Methoden und Vorgehensweisen gefunden oder entwickelt werden, die mit minimalen
(den vorhandenen) Ressourcen, die beschriebenen Ziele erreichbar scheinen lassen.
Meilensteine (Dokumentation siehe Anlage)

Zu Beginn des beschriebenen Projekts wurden zunachst Schilerinnen und Kolleginnen aus den drei
Bereichen zu ihren Erfahrungen mit dem Ist-Stand interviewt. Die Kolleginnen wurden gebeten, ihre
Materialien vorzustellen, die vorhandenen Strukturelemente wurden — soweit noch nicht geschehen
— evaluiert.

Zu Beginn des Schuljahres wurden weitere, bereits geplante MaRBnahmen eingefihrt.

Im Verlauf des Schuljahres ergab sich ein Prozess der begleitenden Optimierung der MaBnahmen.
Materialien (Dokumentation siehe Anlage)

Projektentwicklung im Bildungsgangteam

Beteiligt waren, je nach Arbeitsbelastung und sofern vorhanden, Teile der Bildungsgangteams.

Verankerung der Arbeit im Bildungsgang
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Die im Projekt erarbeiteten Vorgehensweisen sollen nach ihrer erfolgreichen Evaluation und sofern
das entsprechende Personal sowie die stundenplanerischen Moglichkeiten vorhanden sind, in den
Bildungsgangen eingeflihrt werden.

Die ersten Erkenntnisse aus der Erprobung in der Praxis

Die eingeflihrten Elemente funktionieren gut bis sehr gut, sofern sie planvoll und zielgerichtet
eingesetzt werden. Insbesondere jede Form der Beratung flihrt bei den Schiilerinnen zu deutlich
erhohter Arbeitsbereitschaft. Bedauerlicherweise kann aufgrund des extrem hohen Zeitaufwandes
diese Beratung mit den vorhandenen Ressourcen nur unzureichend durchgefiihrt werden.

Projektwoche Mobileo

Als Einstieg in ihre Ausbildung haben Schiiler der Berufsfachschule s ' '

in ihrer ersten Woche am Leo-Sympher-Berufskolleg Modelle der
Fahrzeuge Mobileo | und Il in Holz und Metall hergestellt und
individuell die AuRenhaut gestaltet.

Das Ganze war ein voller Erfolg und hat allen Beteiligten viel SpaR
gemacht.

BF - Berufsfachschule
Einflihrungsphase / Organisation

Informationen: Ablauf der Einfihrungsphase, Organisation, Verhalten, Regeln, Vorstellung
Portfolio (nur teilweise)

Diagnostik: Mathe, Englisch

Teambildung: Einfiihrungsphase (kein Fachunterricht, tlw. Klassenlehrerprinzip), Ubungen zur
Teambildung

Individuelle Forderung: Férderunterricht, Erstgesprache, Lernberatung und Maoglichkeiten fir
Selbstlernen erarbeiten (ggf. mit Sozialarbeit)

Jahresbegleitend
Individuelle Férderung: Nachhilfe - ggf. Sozialarbeit, Lernberatung

Organisation / Planung: Kommunikationsstunde des Klassenteams 1 X im Monat (nur
teilweise)

Termine
Erarbeitung Informationspaket:

- Formblatt Buchbestellung (iber den Forderverein,
- Hausordnung,

- Alarmplan,

- EDV-Nutzung,

- Regelungen fiir Fehlzeiten und Entschuldigungen,
- Einladung zum Informationsabend

Einfilhrung von Strukturelementen wie Berichtsheft und Portfolio (nur tiw.)
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Informationsveranstaltung (Elternabend nur teilweise)

Werkstattwoche - Erarbeitung eines ersten Produktes

Bildungsgang-Konferenz (Planung des neuen Schuljahres)

Kommunikationsstunde

Erstgesprache mit Klassenlehrer und zweiter Lehrkraft

Zweit- und Drittgesprache mit Klassenlehrer

Berufsberatung/ Schulsozialarbeit

Nachweis eines Praktikumsplatzes

Erste Anmeldung fiir das Schuljahr 17/18 (neue Schilerinnen)

Praktikum

Vorstellung der Schule fiir neue Schiilerlnnen

Konferenz (Evaluation der MaBnahmen/ Planung des neuen Schuljahres)
Organisations- und Planungsmittel

Berichtsheft (nicht in allen Klassen im Gebrauch); Schilerkalender (nicht in allen Klassen im
Gebrauch); Portfolio (im Aufbau, nicht in allen Klassen im Gebrauch)

Planung fir eine weitere Verbesserung der Arbeit aus den Erfahrungen der vorangegangenen Jahre:
Diagnostik: Deutsch, Lernverhalten, Sozialverhalten
Forderung: Forderunterricht durch Schilerlnnen der AHR-Klassen

Lernberatung und Moglichkeiten zum individuellen Selbstlernen in der Schule verbessern (fur
AV, BF, IF)

1 X pro Woche Beratungsstunde, auch mit der Agentur fiir Arbeit (im Stundenplan verankert)

1 X pro Woche Teamteaching zur fortlaufenden Diagnostik und Unterstltzung (im Stundenplan
verankert)

Organisation: 1 X pro Woche Kommunikationsstunde mit dem Klassenteam (im Stundenplan
verankert)

AV - Ausbildungsvorbereitung
Einflihrungsphase / Organisation

Informationen: Ablauf der Einfihrungsphase, Organisation, Verhalten, Regeln, Vorstellung
Portfolio

Diagnostik: Mathe, Englisch, Deutsch

Teambildung: Einflihrungsphase (kein Fachunterricht, tlw. Klassenlehrerprinzip), Klassenfahrt,
Sporttag

Individuelle Forderung: Férderunterricht, Erstgesprache, Lernberatung und Maoglichkeiten fir
Selbstlernen erarbeiten (ggf. mit Sozialarbeit)
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Jahresbegleitend

Individuelle Forderung: Nachhilfe - ggf. Sozialarbeit, Lernberatung

Organisation / Planung: Kommunikationsstunde des Klassenteams 1 X im Monat
Termine

Erarbeitung Informationspaket:

- Formblatt Buchbestellung tGiber den Forderverein,
- Hausordnung,

- Alarmplan,

- EDV-Nutzung,

- Regelungen fir Fehlzeiten und Entschuldigungen,
- Einladung zum Informationsabend

Einfihrung Portfolio und weiterer Strukturelemente

Sporttag

Informationsveranstaltung (Elternabend)

Klassenfahrt

Erstgesprache mit Klassenlehrer - ggf. Sozialarbeit

Zweitgesprache mit Klassenlehrer - ggf. Sozialarbeit

Bewerbungstraining durch externe Anbieter

Nachweis eines Praktikumsplatzes

Sexualberatung

Suchtpravention

Babypuppenprojekt

Gewaltpravention

Erste Anmeldung fiir das Schuljahr 17 /18 (neue Schiilerinnen)

Praktikum (einen Monat oder 2 Tage in der Woche 2. Halbjahr)

Vorstellung der Schule fiir neue Schiilerinnen

Konferenz (Evaluation der MaBnahmen / Planung des neuen Schuljahres)
Organisations- und Planungsmittel

Schillerkalender (nicht in allen Klassen im Gebrauch)

Portfolio (im Aufbau, nicht in allen Klassen im Gebrauch)
Planung fir eine weiterr Verbesserung der Arbeit aus den Erfahrungen der vorangegangenen Jahre:

Diagnostik: Lern- und Sozialverhalten

Foérderung: Forderunterricht durch Schiilerinnen der AHR-Klassen

Lernberatung und Moglichkeiten zum individuellen Selbstlernen in der Schule verbessern (fur

AV, BF, IF)
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1 X pro Woche Beratungsstunde, auch mit der Agentur fir Arbeit (im Stundenplan verankert)

1 X pro Woche Teamteaching zur fortlaufenden Diagnostik und Unterstltzung (im Stundenplan
verankert)

Organisation: 1 X pro Woche Kommunikationsstunde mit dem Klassenteam (im Stundenplan
verankert)

Arbeit mit Portfolio optimieren - Selbstdisziplin, Selbstorganisation und Dokumentation

IF — Internationale Forder- Seiteneinsteigerklassen
Einfiihrungsphase Organisation

Informationen: Ablauf der EinfUhrungsphase, Organisation, Verhalten, Regeln, Vorstellung
Portfolio (nur teilweise)

Diagnostik: Mathe, Englisch, Deutsch

Teambildung: Einfiihrungsphase (kein Fachunterricht, tlw. Klassenlehrerprinzip), Ubungen zur
Teambildung

Individuelle Forderung: Férderunterricht, Erstgesprache, Lernberatung und Maoglichkeiten fir
Selbstlernen erarbeiten (ggf. mit Sozialarbeit)

Jahresbegleitend
Individuelle Forderung: Nachhilfe - ggf. Sozialarbeit, Lernberatung

Organisation/ Planung: Kommunikationsstunde des Klassenteams 1 X im Monat (nur
teilweise)

Phase 1: (20 Wochen)
Erarbeitung Informationspaket:

- Formblatt Buchbestellung tiber den Forderverein,
- Hausordnung,

- Alarmplan,

- EDV-Nutzung,

- Regelungen fir Fehlzeiten und Entschuldigungen

Deutsch als Fremdsprache | Deutsch als Zweitsprache
Alltagskunde

Berufliche Erstpraxis in den Berufsfeldern: Metalltechnik, Gestaltungstechnik, Gastronomie,
(weitere)
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Phase 2: (20 Wochen)
Aufteilung in diverse Berufsfelder

Gemeinsamer Unterricht in dualen Berufsschulklassen oder vollzeitschulischen
Bildungsgangen

Betreuung durch Mitschiler (Paten)

Berufliche Praxis in den Berufsfeldern: Metalltechnik, Gestaltungstechnik, Gastronomie,
(weitere)

Phase 3: (20 Wochen)
Kennenlernen betrieblicher Ablaufe
Betreuung durch Paten und/oder Ausbilder

Berufliche Praxis in Betrieben in allen Berufsfeldern: Metalltechnik, Gestaltungstechnik,
Gastronomie, (Weitere)

Konferenz (Evaluation der MaRnahmen | Planung des neuen Schuljahres)

Organisations- und Planungsmittel
Beschreibung von personalen und beruflichen Kompetenzen durch die Lehrkréfte (Portfolio)
Beschreibung von Standards zum Erreichen der nachsten Phase
Entscheidung zum Eintritt in die nachste Phase durch das Lehrerteam

Planung fiir eine weitere Verbesserung der Arbeit aus den Erfahrungen der vorangegangenen Jahre:
Diagnostik: Lernverhalten, Sozialverhalten
Forderung: Forderunterricht durch Schiilerinnen der AHR-Klassen

Lernberatung und Moglichkeiten zum individuellen Selbstlernen in der Schule verbessern (fir
AV, BF, IF)

1 X pro Woche Beratungsstunde, auch mit der Agentur fir Arbeit (im Stundenplan verankert)

1 X pro Woche Teamteaching zur fortlaufenden Diagnostik und Unterstiitzung (im Stundenplan
verankert)

Organisation: 1 X pro Woche Kommunikationsstunde mit dem Klassenteam (im Stundenplan
verankert)

Ansprechpartner*innen am Berufskolleg (u. a.):
Herr Krageloh

Herr Marien

Homepage: http://www.Isbk.de/
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Konzept zur Beschulung jugendlicher Fliichtlinge am Lippe Berufskolleg Liinen
- Internationale Férderklasse (AVIF) -
Problemhintergrund / Kontext, vor dem die Projektidee entstanden ist

Das LBK nimmt seit 2013 am Go-In-Projekt des Kreises Unna teil und gilt als Go-In-Schule, die
jugendliche Flichtlinge mit keinen oder sehr geringen Deutschkenntnissen aufnimmt und sprachlich
wie auch sozial integriert. Verschiedene Versuche, den Sprachunterricht mit dem Unterricht einer
Regelklasse zu verbinden, haben sich allerdings bislang als wenig praktikabel erwiesen.

Die Erfahrungen der vergangenen Schuljahre haben gezeigt, dass die MaRnahme, die SuS in einer
Klasse ihrer Wahl hospitieren zu lassen, um soziale Kontakte mit deutschsprachigen Mitschiler/innen
zu fordern und eine intrinsische Motivation zum Lernen der deutschen Sprache zu entwickeln, nur in
sehr geringem MalRe gegriffen hat. Es war zu beobachten, dass die betreffenden SuS am Ende des
besagten Schuljahres kaum Fortschritte hinsichtlich ihrer Deutschkenntnisse in Schrift wie auch in der
gesprochenen Sprache gemacht hatten und eine weitergehende Beschulung in einer Regelklasse
aufgrund mangelnder Deutschkenntnisse nicht sinnvoll und ein Regelabschluss nicht realistisch
erschien.

Zudem zeigte sich, dass der Umstand, keinen Schulabschluss vergeben zu kénnen, die Motivation der
SuS offenkundig verringerte, da die Jugendlichen im Schulbesuch keine echte Perspektive erkennen
konnten.

Aus diesem Grunde wurde eine Internationale Férderklasse eingerichtet.
Beschreibung der Projektidee (Ziel, Meilensteine, Materialien, Produkte, etc.)

- Hauptschulabschluss nach Klasse 9 mit anschlieRendem Besuch einer Regelklasse oder der
Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt.
- Erreichen des Sprachniveaus B1

Projektentwicklung im Bildungsgangteam (Wer war beteiligt, warum etc.)

- Schulleitung (Bereitstellung von Ressourcen — Lehrkrafte, Teamteaching, etc.)

- Bildungsgangleitung (Organisation)

- Schulsozialarbeiter (Kontakt mit Betreuern, Familien und auerschulischen Einrichtungen)
- Lehrkrafte (Unterrichtsentwicklung, Lehre)

(Curriculare) Verankerung lhrer Arbeit im Bildungsgang (in einem Fach, in einem Lernfeld,
Projektarbeit etc.)

- Anlage A2.2 APO-BK Ausbildungsvorbereitung Vollzeitform im Fachbereich Wirtschaft und
Verwaltung (Berufsorientierung als elementarer Bestandteil des Unterrichts)
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Erste Erkenntnisse aus der Erprobung in der Praxis (Was funktioniert gut, was ist noch zu bearbeiten,

etc.)

Klappt gut:

Ca. die Halfte der aktuellen AVIF-Schiilerinnen erreichen den HSA 9

Alle SchiilerInnen haben erfolgreich ein Praktikum absolviert

Gute Organisation des Schulalltags und enge Zusammenarbeit mit den verschiedenen
Institutionen

Spracherwerb erfolgreich

Wird Uberarbeitet:

Uberarbeitung des Patensystems steht an
Schiilercoaches innerhalb der AVIF
dreimonatige Probezeit zu Beginn der AVIF
Uberarbeitung der Einfithrungswoche

Ansprechpartner*innen am Berufskolleg (u. a.):

Frau Diesler

Frau Weiss-Matschinsky
Homepage: http://lippe-berufskolleg-luenen.de/
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Ausbildungsvorbereitung am Nell-Breuning-Berufskolleg — kaufmannische Europaschule des Rhein-
Erft-Kreises —

Zielsetzungen

Das Bildungsgangkonzept der Ausbildungsvorbereitung am NBB zielt neben der Verbesserung der
schulischen Kenntnisse und Qualifikationen vor allen Dingen auf die individuelle Weiterentwicklung
personaler Kompetenzen. Hierdurch soll die Ausbildungsfahigkeit der Schilerinnen und Schiler
gestarkt werden. Dies fordern wir mit unserem Konzept eines selbstorganisierten Lernens einerseits
und Instanzen der Selbstreflexion und Fremdbeurteilung (schulische Betreuer, Praktikumsbetriebe,
Selbsteinschatzungen) andererseits. Die fachlichen Kompetenzen ergeben sich aus den Lehrplanen.
Allgemeine Kompetenzen werden gestarkt und gezielt weiterentwickelt. Gerade diese
Kompetenzebenen sind — nach unseren Erfahrungen — von elementarer Bedeutung fiir eine
erfolgreiche Ausbildung:
Lernbereitschaft und Mitarbeit Eigenverantwortung

> Leistungsbereitschaft » Vereinbaren und Einhalten von

» Piinktlichkeit und Regeln
Zuverldssigkeit » Verantwortung fiir eigenes
Handeln

Selbstwahrnehmung

> Reflexionsfdhigkeit
» Selbstbewusstsein
> reflektiertes Handeln

Ziel- und Ergebnisorientierung

> zielorientiertes Arbeiten
> strukturiertes Arbeiten
> zeitékonomisches Arbeiten

Eigeninitiative Teamfahigkeit

» Interesse an Neuem
» Selbststdndigkeit
» Eigenverantwortung

» Verantwortung (der Gruppe
gegenliber)
» Einbindung

» Konfliktfédhigkeit

Schulisch betreute Praktika erganzen und erweitern das Forderprogramm

Die Schiilerinnen und Schiiler werden an zwei Unterrichtstagen schulisch unterwiesen und absolvieren
an drei Werktagen ein schulisch betreutes Praktikum. Sie erfahren dadurch einen unmittelbaren
Praxisbezug, lernen betriebliche Abldufe kennen und kénnen sich und ihre individuellen Kompetenzen
an den Anforderungen der Betriebe orientieren. Sie durchlaufen im Schuljahr mehrere
Praktikumsbetriebe und lernen dadurch unterschiedliche Betriebsstrukturen kennen.

Die im Bildungsgang unterrichtenden Lehrerinnen und Lehrer betreuen dabei eine feste Gruppe von
fliinf bis sechs Schilerlnnen und Schiilern selbstverantwortlich und individuell; sie organisieren
Praktikumsbesuche, koordinieren und absolvieren Entwicklungsgesprache mit den Schilerinnen und
Schillern und dem jeweiligen Praktikumsbetrieb, treffen Zielvereinbarungen, (iberwachen den
Schulbesuch, usw. Hierdurch wird ein enges Betreuungskonzept realisiert, das durch regelmalige
Absprachen im Lehrerteam zusatzlich gestitzt wird.
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Der Unterricht wird zu Themenbldcken und Modulen zusammengefasst

Facherspezifische Inhalte sind zu thematischen Blocken zusammengefasst, in denen modularisierte
Kompetenzebenen fachlicher und tberfachlicher Art thematisiert werden.

Thema 1: Betriebserkundung Thema 2: betriebliche Prozesse
reflektieren
Modul 1: Modul 2: Modul 3: Modul 4:
Betriebsstrukturen Arbeitsplatze betriebliche eigene Positionen
erkennen beschreiben Zusammenhange finden
erfassen
Thema 3: Bewerbungssituationen Thema 4: selbststindig arbeiten
Modul 5: Modul 6: Modul 7: Modul 8:
Kompetenzen Berufe und sich selbst Projekte planen, durchfiihren
erkennen Tatigkeiten prasentieren und evaluieren

Die Themenbldcke schlieffen durch Projektsituationen ab.
Thema 1: Ich arbeite bei... (Schiiler prasentieren ihren Praktikumsbetrieb)
Thema 2: Was isst Europa? (betriebliche Abldufe nachvollziehen)

Thema 3: ...und ab morgen geht es in die Berufsausbildung (Bewerberprofil)

Ansprechpartner*innen am Berufskolleg (u. a.):
Herr Koringer

Herr Schwerger

Homepage: http://www.nbb-frechen.de/
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Projektbeschreibung des Robert-Schmidt-Berufskollegs fiir Wirtschaft und Verwaltung der
Stadt Essen

Das Bildungsgangteam Ausbildungsvorbereitung (AV) des Robert-Schmidt-Berufskollegs arbeitet im
Rahmen der 3i-Projektarbeit an Materialien zum individuellen Lernen (bspw. Arbeitsblatter mit
unterschiedlichen Niveaustufen). Hierdurch soll insbesondere der erhéhten Heterogenitat der
Schiilerschaft (bspw. mit Blick auf die Verschiedenheit der Abschliisse) Rechnung getragen werden. Im
Rahmen des Konzeptes zum individuellen Lernen, ist u. a. anvisiert, Freiarbeits- bzw. Ubungsstunden
in den Stundenplan zu integrieren, Eingangs- und Abschlussgesprache mit den Schiilerlnnen zu
etablieren sowie zur besseren Nachvollziehbarkeit mit Punktekonten zu arbeiten.

Ziel soll bzw. sollte es hierbei sein, einen umfassenden Materialpool aufzubauen und diesen
kontinuierlich weiterzuentwickeln. Vor diesem Hintergrund spielt auch die multiprofessionelle
Teamarbeit eine besondere Rolle. Im Rahmen des Teams sollen neben den beteiligten internen
Akteuren (Lehrkrafte, Schulsozialpddagogen, Beratungsteam), auch Personen externer Institutionen
(Ausbilder in Unternehmen, Vertreter der Herkunftsschule, ...) ebenfalls miteinbezogen werden. Als
zweites Projektziel sollen die Gesprachs- und Kommunikationsabldufe des multiprofessionellen
Teams am Standort aufgenommen und durchstrukturiert werden. Vor diesem Hintergrund ist auch
anvisiert, regelmallige Teamtreffen im Stundenplan zu verankern.

Ansprechpartner*innen am Berufskolleg (u. a.):
Frau Kleymann
Homepage: http://www.robert-schmidt-berufskolleg.de/wb/index.php
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Urspriingliche Projektidee

Zu Beginn des 3i-Projektes (Friihjahr 2016) waren weniger die Klassen der Ausbildungsvorbereitung
diejenigen, die besondere Unterstiitzung brauchten. Vielmehr hauften sich die Probleme in der
Berufsfachschule, wo sich die Kollegen mit Schiilern konfrontiert sahen, die durch Lustlosigkeit,
Fernbleiben vom Unterricht und andere stark ausgepragte negative soziale Verhaltensweisen
auffielen. Aus diesem Grund erarbeitete das Kernteam der BFS (Klassenlehrer, BG-Leitung, Sonder-
und Sozialpadagoge) ein erstes Konzept einer schuljahresbegleitenden Laufbahnberatung, die bei der
Berufsfindung und der Selbstreflexion des eigenen Verhaltens helfen sollte. Alle unterrichtenden
Lehrkrafte des Bildungsganges sollten dafiir im engen Austausch bleiben, um so jedem Schiiler bei der
Entwicklung einer Perspektive helfen zu kénnen. Unterstiitzt werden sollte diese innerunterrichtliche
Arbeit durch Projekte und Aktionen zur Starkung der sozialen Kompetenzen der Schiiler. Dieses
Konzept sollte im Rahmen des 3i-Projektes durch die Klassenlehrerin der BFS1 (Frau Hakenes) und den
Sonderpadagogen (Herr Hiilsewig) — als erste Mitglieder des multiprofessionellen Teams der
Technischen Schulen Steinfurt — weiter ausgestaltet werden.

Herausforderung der Umsetzung

Zu Beginn des Schuljahres 2016/ 2017 sollte das Projekt ,Laufbahnberatung BFS‘ umgesetzt werden.
Im Rahmen des 3i-Projektes war allerdings ein Wechsel der Bezugsklasse in den Bereich der AV nétig.
Wenig zu beeinflussende Stundenplane und zusatzliche Aufgaben in anderen Bildungsgingen
belasteten die Ressourcen des BFS-Teams und des MpTs und machten zusatzliche padagogische
Angebote fir die Schiiler der AV (und auch BFS) kaum moglich. Auch gab es bis zu diesem Zeitpunkt
noch keinen Leiter fir das MpT. Der Begriff MpT und was damit verbunden war, schien immer noch
schwierig zu greifen fiir einige Kollegen.

Losungsstrategien

Schon vor Ende des Schuljahres erhielt das Team massive Unterstiitzung: einen Teamleiter. Ein Kollege,
der schon langer Erfahrung mit herausfordernden Schiilern mit sonderpadagogischem Hintergrund
hatte (Maler- und insbesondere Werker-Ausbildung), libernahm die Stelle des Teamleiters (zugleich
Abteilungsleitung AV und BFS). Mit dem neuen Teamleiter, den beiden Kollegen, die am 3i-Projekt
teilnehmen, und dem Schulsozialpddagogen, der ab dem folgenden Schuljahr 2017/ 2018 mit voller
Stelle an den Technischen Schulen eingesetzt werden konnte, begann die Ausgestaltung eines neuen
Konzeptes, das auf die Ausbildungsvorbereitung und eine neue AV-Klasse ohne Tragerunterstiitzung
ausgerichtet war.

Um die Probleme des Vorjahres anzugehen, sollten folgende MaBnahmen durchgefiihrt werden

e es sollten zwei Klassenlehrer als Hauptansprechpartner eingesetzt werden

o regelmaRige Gesprache der Schiiler mit den Klassenlehrern und dem Sozialpddagogen zu ihren
beruflichen und schulischen Perspektiven

e schnelle, kurze Rickmeldungen der Fachlehrer zum Unterrichtsgeschehen an die
Klassenlehrer zur schnellen Bearbeitung von Problemen

e regelmaRige MpT-Sitzungen, um das Gesamtkonzept fiir die AV (Stichwort: Laufbahnberatung)
zu erarbeiten, Probleme der Klasse zu analysieren und Losungen zu erarbeiten sowie die
eingesetzten Kollegen in allen Bereichen des Umgangs mit den Schiilern zu beraten
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Hinter diesen Mallnahmen stand eine simple Annahme: Wirken die Lehrkrafte, die vor einer Klasse der
AV stehen, unsicher, lustlos oder sogar tUberfordert, |16st dies bei den Schiilern ebenfalls Unsicherheit
und Uberforderung aus, die zu iibertriebenem, negativen sozialen Verhalten fithren kann. Es entsteht
eine Atmosphare, die fiir alle Beteiligten unangenehm ist.

Wirken die Lehrkrafte hingegen gut vorbereitet, sicher und — als Klassenteam — organisiert, gibt dies
den Schiilern Halt (emotionale Stabilitdt) und Sicherheit. Achten die Lehrkrafte zusatzlich noch auf
einen wertschatzenden, respektvollen und den Schiilern zugewandten Umgang, kann daraus eine
Lernumgebung erwachsen, in der auch sehr schwierige Schiiler sich wieder auf Schule und Unterricht
einlassen kdénnen.

Daraus ergab sich der Leitspruch des Projektes: ,Starke Lehrer — starke Schiiler’

Ziel des Projektes sollte es nun sein, die oben genannten MaRnahmen durchzufiihren, beizubehalten
und langfristig konzeptionelle Bausteine herzustellen, die auch ohne die Mitglieder des MpTs
durchfiihrbar sind. Diese Bausteine sollten in einem ,Handbuch’ fir die Lehrer zusammengefasst
werden und sowohl Unterrichts- als auch Verhaltensbausteine enthalten: Die ,Griine Mappe’ der
Technischen Schulen Steinfurt.

Erfahrungswerte

Die Gestaltung der Griinen Mappe geht gut voran und eine Uberarbeitete Version kann in diesem
Schuljahr an die Kollegen ausgeteilt werden. Die Kollegen, die neu in der Klasse eingesetzt worden
sind, beruhigt diese Mappe und die Anwesenheit der versierten Klassenlehrer auf jeden Fall. Dies gilt
ebenfalls fiir die Schiiler, die sich durch zwei Klassenlehrer gut betreut fiihlen. Durch die regelmaRigen
MpT-Sitzungen konnten weitere Ideen, z. B. ein Verstarker- und Unterstiitzungssystem, umgesetzt
werden, die zu einem angenehmeren Klassenklima beitragen konnten.

Als Pendant zur Griinen Mappe fiir Lehrer wurde eine ,Hellgriine Mappe' fir Schiiler entwickelt, in der
die Schiler alle Infos rund um ihre Schullaufbahn, ihr Praktikum und auch selbst erstellte Dokumente
(Bewerbungsunterlagen) aufbewahren kénnen.

Die Riickmeldungen der dort unterrichtenden Kollegen zeigte, dass der schnelle Austausch und die
enge Betreuung seitens der Klassenlehrer auch den Lehrkradften gegeniiber den gewiinschten Effekt
hatte: die Kollegen fuhlten sich sicherer im Umgang mit den Schiilern.

Auch das vom MpT entwickelte Beratungskonzept mit Beratungswunschzetteln und Feedback-Bogen
fiir alle Kollegen der Schule, die herausfordernde Situationen mit Schiilern und Klassen erleben, wird
gut angenommen und genutzt.

Aktuelle Umsetzung

Zu Beginn des Schuljahres 2018/ 2019 sind das MpT und das Klassenteam in der AV-Klasse ohne
Tragerunterstitzung fest etabliert im Schulalltag der Technischen Schulen. Drei Kollegen des MpTs
unterrichten das ganze Jahr Gber in der der AVV (Klasse ohne Trager) und in den beiden AVT-Klassen
(mit Trager), um das Konzept ,Starke Lehrer — starke Schiler’ auch in diese Klassen auszuweiten.

Drei weitere Kollegen mit viel AV-Erfahrung haben sich auch gefunden, die wieder mit einsteigen
werden ins Team. Durch die Einflihrung des digitalen Klassenbuches an unserer Schule sind Fehlzeiten,
Verspatungen und Klassenbucheintrage (positiv und negativ) fiir die Klassenlehrer auch auBerhalb des
Unterrichtes sichtbar, wodurch man auf eben diese Dinge schneller reagieren kann. Sozialtrainings sind
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weiterhin geplant, ebenso wie der Einsatz der ,Auszeit’-Karten und die Einfihrung eines neuen
Verstarker-Systems. Momentan ist die Stimmung des Teams und der Schiiler der AV sehr positiv. Das
Ziel, die Schiler ausbildungsfdahig zu machen und mit ihnen — fiir sie — eine Perspektive fir ihre
zuklnftige Laufbahn zu entwickeln, ist erkennbar und scheint zudem machbar.

Ansprechpartner*innen am Berufskolleg (u. a.):
Frau Hakenes

Herr Hilsewig

Homepage: https://www.tssteinfurt.de/
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Das Bildungsgangteam Ausbildungsvorbereitung (AV) des Thomas-ERer-Berufskollegs des Kreises
Euskirchen (TEB) arbeitet an einem Konzept, das den Lernenden individualisierte Bildungsverlaufe
ermoglicht. Dabei wird ein besonderer Stellenwert auf die Kompetenzorientierung und den
Berufsfeldbezug der Lernangebote gelegt. Gleichzeitig soll es den Lernenden ermdglicht werden, ihre
Berufsorientierung begriindet abzuschlieBen und berufsbiografische Planungen aufzunehmen. Dies
betrifft dann auch einen weiteren Schwerpunkt des Konzepts — das selbstgeleitete Lernen.

Die individualisierten Lernangebote sollen jedoch auch dazu beitragen, die Schiilerinnen (liberhaupt
wieder) zum Lernen zu motivieren und insgesamt eine hohere Akzeptanz fiir institutionalisiertes
Lernen (auch mit Blick auf ein Lernen in der Ausbildung) zu erreichen. Hierbei ist dann von besonderer
Relevanz, Lernaufgaben zu entwickeln, in denen die eigenen Kompetenzen bewusst, erfahren und
genutzt werden kénnen.

Die Konzeptgestaltung des TEB kniipft an Entwicklungen im Rahmen des Projekts InBig an. Hier wurde
eine Umstrukturierung des Bildungsgangs aufgenommen, indem Lern- und Praxisgruppen eingerichtet
wurden, die insbesondere individuelle Forderung und Berufsorientierung ermoglichen sollen. Die
entwickelten Lernangebote sollten bzw. sollen im Projektverlauf didaktisch weiterentwickelt
werden. Hier setzt das TEB einerseits auf modularisierte Lernangebote, mit denen bereits gute
Erfahrungen gesammelt wurden, andererseits soll aber auch auf theoretische Aspekte
(Literatursichtung und -auswertung) aufgebaut werden. Die ersten Entwicklungen zum
modaularisierten Lernen erstrecken sich dabei auf das Fach Mathematik.

Das TEB verfolgt dabei einen Ansatz, nach dem zunéachst didaktische Prototypen entwickelt werden,
dann eine Erprobung erfolgt und die Prototypen abschliefend evaluiert werden.

Ansprechpartner*innen am Berufskolleg (u. a.):
Herr Auweiler

Herr LaRau

Frau Uelpenich

Homepage: https://teb-eu.eu/TEB_HP/
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