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Tagesordnungspunkte

1. Ruckblick

<

ol e
Wesentlichkeitsanalyse

= Konzeptionierung

Festlegung des Themenauswahl & Impact & Financial Konsolidierung &
Sc% eg Erstellun bl pM iality Auswertung
P 9 Umfragen 9
Definition d Stakeholder
elinition der Longlist Themen Zuteilung * Strategische
Stakeholder . ; .
Definition Peer Analysis & + Stakeholder Interviews mit
- Benchmarking Gewichtung Stakeholder-
Wertschépfungs- . .
Kette Shortlist * Erhebungs- vertretersinnen

methoda I e:/\l
e_/

Finale Wesentlichkeitsanalyse
|

» Ableitung Berichtskonzept
Verwendung fir Nachhaltigkeitsstrategie und Risikomanagement

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - Die AG Nachhaltigkeit - 28. Mai 2024 In Anlehnung an RédI&Partner

4

2

- Schritt 3

2. Berichte aus den Statusgruppen

e Fakultdten

o PARSEC Eroffnungsfeier, nachste Woche Freitag
e AStA

o indrei Wochen, 20.06, Sustainability Chillout Audi-Max Buhne, 12 — 16 Uhr
e Hochschuldidaktik

o Ringvorlesung Planung Programm WiSe

o Nachhaltigkeitsmodul auf den Weg gebracht, momentan Versuch in Modulform zu bringen

¢ Nachhaltigkeitsbiiro
o Lehr- und Forschungsabfrage

Protokoll AG-Nachhaltigkeit - Nachhaltigkeitsbiiro - Mai 2024



UNIVERSITAT
LLl PADERBORN

UNIVERSITAT
LL! PADERBORN

Universitatsinterne Lehr- und Forschungsabfrage zu Nachhaltigkeitsbezu®

In welcher Fakultat wird Ihre Veranstaltung angeboten? Bitte wahlen Sie die Sustainable Development Goals, die
Sie durch Ihre Veranstaltung schwerpunktmanig
erreichen. (Zur Unterstlitzung schauen Sie bei der
Universitat Toronto iiber die Schiiisselbegriffe zu den 17

Aktueller Stand: s SDGe)
Abfrage Lehrangebot = . »
. . el | 50
175 teilweise i | "
295 insg. : I »
& & & & & ¢ 2
B «w
EM
NW
wiwi
MB
fakultatsibergeifend
Sonstiges
Keine Antwort
| Matthias Gierth & Friederike Hausler - Die AG Nachhaltigkeit - 28. Mai 2024 8 "
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Universitédtsinterne Lehr- und Forschungsabfrage zu Nachhaltigkeitshezu¥

In welcher Fakult4t ist Ihr Forschungsvorhaben Bitte wahlen Sie die Sustainable Development Goals die
aufgehangt? Sie durch Ihr Forschungsvorhaben schwerpunktm&Big
b erreichen. (Zur Unterstiitzung schauen Sie hier bei der
1. Universitét Toronto dber die Schlusselbegriffe zu den 17
Aktueller Stand: ) SDGs.)
Abfrage Forschung . )
. . : 1]
240 teilweise .. .
. « .
insg. 300 . -

fakuitatsibergeifend

Keine Antwort

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - Die AG Nachhaltigkeit - 28. Mai 2024 9 ‘

- in Progress, keine Auswertung, nur aktueller Stand abbilden
- Hinweis zur Abfrage = Modulname nicht gleich Veranstaltungsname, v. a. bei KW

o Vorschlag Nachhaltigekeitsbiro:
= Sustainable Coffee Break
= \Vernetzungs-Veranstaltung fiir Austausch unter Forscher*innen der UPB mit Nach-
haltigkeitsbezug

Protokoll AG-Nachhaltigkeit - Nachhaltigkeitsbiiro - Mai 2024 4
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3. Impact Ergebnisse
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Ergebnisse Impact Workshop

<

4 ‘,»»!3

17 Befragten (8%) antworteten Forschung fir diese Frage.

HG KET Bau Energieeffizienz Barrierefreiheit
Wissen Gerdte .
Seope Forschung Entwicklung
Lehre ZeitNH
Bildung Férderung (o Transfer

Ausschreibung THG-Emissionen

3. Wertschepfungsstufe

@ input 52
@ Primsrakeivieit 89
@ Outpn 61

1. Thema 1-20

@ 1 Enecgionebrauch & Energiemic

@ 2 Trebhausgasemissionen Scop
@ 3 Betriob und Instanchaltung vo,
@ £ Gniaut slekoischar Gerite
@ 5 Belistungen auf biclogische V.
@ 6 Abfal Encsorgung und e Ve.
@ 7 4us- und Wenerbildung

@ & Schuz der Privatsphire Gesu.

@ & vareinbarken von Benuts- und -

@ 10 Gleichbehandiung begl. Arbe

@ 11 Wissens- und Technologiera.. 4

@ 12 Wenerbildung Lehrkrite
@ 13 Orientienung fir Studierende
@ 14 5ucensicres Leben

@ 15 Kommunsle Parmerschatert
R —,
@ 17 LamergebrizBewarung der
@ 18 Forschung und Wissanschf
@ 19 Uniersiiitzung der Nachhalti

@ 20 5%an-Ups mit Nachhaktigheit

Matthias Gierth & Friederike Hausler - Die AG Nachhaltigkeit - 28. Mai 2024

Wertschépfungskette erste Ubersicht (iber Impactanalyse

weiteres Vorgehen:

o Gesprach an Studierenden Vertreter*innen tber Fachschaften

o groBes AG-Treffen im kommenden Semester in Planung

4. Foresight Workshop

13

e Das Nachhaltigkeitsbiiro hat die Basis gelegt, damit nun Chancen und Risiken zu den Themen 1-20

gesammelt werden kdnnen

e Szenarien dienen als Anregung visionar in die Zukunft zu schauen, um Chancen und Risiken zu erar-

beiten

Mai 2024
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Szenarien und Zukunftsanalysen der Themen 1-20

A

A 2

o e
R vers ey
o a \DERS ORy
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i SZENARIO 2 a
INTERDISZIPLINAR SZENAR
SICHER Unp |

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - Die AG Nachhaltigkeit - 28. Mai 2024 22

5. Weiteres Vorgehen

e Nachhaltigkeitsbiiro wertet die Ergebnisse aus

e Kombination der Ergebnisse aus der Impact Analyse, der Lehr- und Forschungsabfrage, des Szenario
Workshops

— Ende des Protokolls —

Protokoll AG-Nachhaltigkeit - Nachhaltigkeitsbiiro - Mai 2024
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Die AG Nachhaltigkeit

Die UPB auf dem Weg zu mehr Nachhaltigkeit in
Forschung, Lehre und Betrieb

Matthias Gierth, Sachgebietsleiter ,Nachhaltige Infrastruktur” &
Friederike Hausler ,Referentin fir Nachhaltigkeit”
28. Mai 2024




Gliederung
1. Riickblick

2. Bericht aus den Statusgruppen
3. Impact Workshop-Ergebnisse
4. Foresight Workshop

5. Ausblick

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - Die AG Nachhaltigkeit - 28. Mai 2024
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Wo stehen wir gerade?
Rackblick und Ausblick
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Wesentlichkeitsanalyse

2
Festlegung des Themenauswahl &

Scopes Erstellung

Konzeptionierung 5

& Stakeholder-
Umfragen

Impact & Financial Konsolidierung &
Materiality Auswertung

« Definition der + Stakeholder

« Longlist Themen Zuteilun » Strategische
Stakeholder 9 : 9 J :
A * Peer Analysis & » Stakeholder Interviews mit
» Definition : .
. Benchmarking Gewichtung Stakeholder-
Wertschopfungs- : »
kette » Shortlist * Erhebungs- vertreter*innen

methode

/) |

/

L

Finale Wesentlichkeitsanalyse

» Ableitung Berichtskonzept
« Verwendung fiir Nachhaltigkeitsstrategie und Risikomanagement

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - Die AG Nachhaltigkeit - 28. Mai 2024 In Anlehnung an RodI&Partner 4
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Weitere Termine ab SoSe 2024

@ *  Wertschopfungsketten-Workshop intern AG-Nachhaltigkeit —
Impact (pos./neg.) herausstellen
@ *  Wertschopfungsketten-Workshop ‘extern' —
Impact (pos./neg.) herausstellen
@ * Vorausschau-Workshop (Kooperation HNI) —
Erarbeitung von Chancen und Risiken
« Digitale Stakeholder -> Fachschafts-Termin
» Bestandaufnahme (Lehre, Betrieb, Forschung)
«  KLNV
* Lehr-/Forschungs-Abfrage
* Interviews

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - Die AG Nachhaltigkeit - 28. Mai 2024

Wertschopf Wertschopf
ungsketten- ungsketten-
Impact- Impact-
Workshop Workshop

(intern) (extern)

Digitale Stakeholder-Befragung

Bestandsaufnahmen (Lehre, Betrieb, Forschung)




Berichte der Statusgruppen
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Status-Updates zu Nachhaltigkeitsthemen

Fakultaten

AStA
Hochschuldidaktik
Prasidium

Oikos

Initiative Nachhaltigkeit
Nachhaltigkeitsbiro

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - Die AG Nachhaltigkeit - 28. Mai 2024
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Universitatsinterne Lehr- und Forschungsabfrage zu NachhaltigkeitsbezusR

In welcher Fakultat wird Ihre Veranstaltung angeboten?
45
40

Aktueller Stand: ”
Abfrage Lehrangebot -
175 teilweise -
295 insg. ; —
0 o B
& &S S g s
C.;}{)lz‘-‘Ca o;':’x -'_2},\@?\

EIM

NW

WIWi

MB
fakultatstbergeifend
Sonstiges

Keine Antwort

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - Die AG Nachhaltigkeit - 28. Mai 2024

Bitte wahlen Sie die Sustainable Development Goals, die
Sie durch Ihre Veranstaltung schwerpunktmanig
erreichen. (Zur Unterstlitzung schauen Sie bei der
Universitat Toronto ber die Schllsselbegriffe zu den 17
SDGs.)

60
50
40

30
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Universitatsinterne Lehr- und Forschungsabfrage zu NachhaltigkeitsbezusR

In welcher Fakultét ist Ihr Forschungsvorhaben Bitte wahlen Sie die Sustainable Development Goals die
aufgehangt? Sie durch Ihr Forschungsvorhaben schwerpunktmafig
18 erreichen. (Zur Unterstlitzung schauen Sie hier bei der
i Universitat Toronto Uber die Schilsselbegriffe zu den 17
Aktueller Stand: . | SDGs.)

12 | - 25

Abfrage Forschung s
240 teilweise : | .
insg. 300 . B 0

20
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fakultatsibergeifend
Keine Antwort

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - Die AG Nachhaltigkeit - 28. Mai 2024 9
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Sustainable Coffee Break
(vgl. international coffee break, international Tuesday)

Eine regelmaBige Vernetzungs-Veranstaltung unter Forscher*innen der UPB, die einen Nachhaltigkeitsbezug in
lhrer Forschung haben.

* Input durch Expert*innen aus Nachhaltigkeitsbereichen

 Pitches der Forschungsvorhaben

» Gemutliches Zusammensein und Austausch férdern

« RegelmaBig alle 2-4 Monate

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - Die AG Nachhaltigkeit - 28. Mai 2024 10



Ergebnisse Impact Workshop
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Analyse/Bewertung der Impacts

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - Die AG Nachhaltigkeit - 28. Mai 2024

lmpact Bewertung

hitpe:tiforms, office com/i/day0SSEFL

Thema {1-20):

Bezsichnung/Beschreibung der Auswirkung:

Wertschipfunpsstufe: Inpur_ Prirmdraktivivat Dkt
Buswirkung: Positiv Negativ |

Sind die Auswirkungen... aktuall L Lzukiindtig

Sind die Auswirkungen... .kurzfristig L —.mittaliristig LI .-langfristig L
Ist die Auswirkung... ..-beabsichtigt [ —.unbeabsichtigt [

Heg. Wie hoch ist der Schweregrad dar Auswirlung? [Val. Impact Template - 5A)

i Ausmald: wie scheerwiegend die Auswirkung ist,
Cgmrings Auswirkung [geringiigips Auswirkungen auf Ckosysteme odar grundlagends
Lebensbedingungen)
I mittlare Auswirkung (médiz schadlichs Auswirkungen aut Okosystems adar
grundlegsende Labansbadinpunsen|
U schwerwiagende Auswirkung [nachteilips, pefdhrliche schadliche Auswirkungen mit
Zarstorung von Ijko:y:-t:men odear Beaintrachtigung der grundlegandean
Lebensbedingungen)

{ii] Tragwaite: wia weit varbraitat die Aussirkung ist
L Lokal {Beschrankung auf esigena Crdanisation]
L. Repional

L naticnalftransnational

{ii} ihren irreparablen Charakter: wie schwierid es ist den daraus resultierenden Schaden
auszugleichen oder wiadarputzumachan.
_Rahabilitation gut maglich
L Grofer zeitlicher und finanzialler Aufwand zur Rehabilitation

_Keine Rehabilitatiocn maglich
Pos. Eintrittswahrscheinlichkeit/Stand der Umsstzung:
_Plane und Absichten; ergriffens MaBnahmen haban kaine Wirkung
U Die ersten MaBnahmen sind gestartat und zeipen arste Wirkungen
L Dia Mafnahmen werden umfassend und effaktiv umgesetzt und zeigen sine Wirkung
_MaBnshmean sind ausbaubar
Pos. In welcher Abschwichungshierarchie befindet sich die Auswirkung:

LUla Vermeidung L b. Minimierung

. RehabilitationWiedearharstallung _d. Kompensation oder Ausgleich
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- PO

1. Thema 1-20

Ergebnisse Impact Workshop

W 1 Energieverbrauch & Energiemix 12

. 2 Treibhausgasemissionen Scop.. 9

P 3 Betrieb und Instandhaltung vo_. 10
17 Befragten (8%) antworteten Forschung fir diese Frage. W) £ Bnkauf elektrischer Gerdte 9

W 5 Belastungen auf biologische V... 11
Energieeffizienz Barrierefreiheit

HG Wi HET Bau - @ 6 Abfall, Entsorgung und ire Ve... 14
issen
Scope Betrieh Fo rsc h u “ g G Erate Entwicklung W 7 Aus- und Weiterbildung 6
Lehre ZeitNH W) 58 Schu der Privatsphire; Gesu_. 9
Bildung Férderung Universitat Transfer @ 9 Vereinbarkeit von Berufs- und . 17

Ausschreibung THG-Emissionen
. 10 Gleichbehandlung bzgl. Arbe_. &

' 11 Wissens- und Technologietra... 4

WL

3. Wertschdpfungsstufe

. Input 52

P Erimaraktivitit 83

. 17 Lemergebnis/Bewertung der ... 9

' 18 Forschung und Wissenschaft, . 9

P Cutput a1
) 19 Unterstiitzung der Machhalti_. @

. 20 Stan-Ups mit Machhakigkeiz_. 13

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - Die AG Nachhaltigkeit - 28. Mai 2024 13
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Ergebnisse Impact Workshop

4oﬂﬁ3

7. Auswirkung

P posiv 130

" negativ b

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - Die AG Nachhaltigkeit - 28. Mai 2024

11. Nur beantworten bei positiven Auswirkung: Eintnttswahrscheinlichkeit/Stand der Umsetzung:

W Pne und Absichten; ergriffene . 10
. Die ersten MaBnahmen sind ges._. 44
. Die MaBnahmen werden umfass.. 25

. MaBnahmen sind awsbaubar 51

12. Nur beantworten bei positiven Auswirkung: In welcher Abschwichungshierarchie befindet sich die
Auswirkung:

. Vermeidung 35
) Minimierung 73
WP FRehabilitation/Wiederherstellung 15

. Eompensation oder Ausgleich 3

14




Input

Priméraktivitat

Output

positiv

Durch die Férderung von Dachbegriinung trigt die Universitdt Paderborn positiv zur Reduzierung
der Belastungen auf biologische Vielfalt, Okosystemleistungen und Okosysteme bei.

In ihrer Kernaktivitét zeigt die Universitdt Paderborn einen positiven Einfluss auf die planetaren

Die Schaffung eines attraktiven Campus im Rahmen des Betriebs und der Instandhaltung von

Grenzen und die sozialen Mindeststandards durch ihre Forsch iiber
prozessorientierte i sowie die Materialien. Diese
Aktivitaten sind eingebettet in die Forschung und Wissenschaft der Universitat, die sich durch inter-|
und transdisziplindre Ansétze auszeichnet.

bauden durch die Universitat Paderborn tragt dazu bei, eine inspirierende Lern- und
Arbeitsumgebung zu schaffen, die das Bewusstsein fiir 6kologische und soziale Aspekte fordert
und somit einen positiven Beitrag zur Einhaltung planetarer Grenzen und sozialer
Mindeststandards leistet.

Die Plattformentwicklung fiir Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) innerhalb der Aus- und
Weiterbildung der Universitat Paderborn férdert die Einhaltung planetarer Grenzen und soziale
Mindeststandards.

Die Universitat Paderborn tragt durch ihre Griinflach Itung, wie k

von Blithwiesen, positiv zur i g der Bel; auf biologische Vielfalt,
[o] i und O bei, was zu einem positiven Impact auf planetare Grenzen
und soziale Mindeststandards fiihrt.

die Anlage

Die Universitat Paderborn unterstiitzt Start-ups mit Nachhaltigkeitsbezug, indem sie
Réumlichkeiten und Arbeitsmittel auf dem StartUp-Campus bereitstellt, was zur Einhaltung
planetarer Grenzen und zur Férderung sozialer Mindeststandards beitrégt.

Die ierung von Er i zu im Bereich des Energieverbrauchs und
Energiemixes durch die Universitat Paderborn tragt zur Entwicklung nachhaltiger Losungen bei, die
eine effizientere Nutzung von Energiequellen ermdglichen und somit einen positiven Einfluss auf
planetare Grenzen und soziale Mindeststandards haben kénnen.

Die Universitat Paderborn steigert ihre Attraktivitat fiir de durch in
Zusammenarbeit mit dem Start-up-Campus der Universitdt, was wiederum Start-ups mit
Nachhaltigkeitsbezug fordert und somit einen positiven Einfluss auf planetare Grenzen und soziale
Mindeststandards hat.

Die Forderung von Inklusion im Rahmen des Betriebs und der Instandhaltung von Gebduden durch
die Universitat Paderborn tragt nicht nur zur Schaffung einer barrierefreien Umgebung innerhalb
der Universitat bei, sondern wirkt auch tiber die Grenzen der Universitat hinaus. Durch die
Implementierung inklusiver Praktiken und Standards setzt die Universitat einen positiven Impuls
fir die gesamte Gesellschaft, indem sie die Teilhabe und Chancengleichheit fiir alle Menschen
fordert. Dies tragt dazu bei, soziale Mindeststandards zu verbessern und eine inklusivere
Gesellschaft zu schaffen, die den planetaren Grenzen gerecht wird.

Das Verstandnis fur Langlebigkeit und die angemessene Bewaltigung der Herausforderungen im
Bau und Betrieb von Universitdtsgebauden, unterstiitzen die Einhaltung 6kologischer Grenzen
sowie die Forderung sozialer Gleichberechtigung und Ausgewogenheit.

Die Umsetzung von Forschungsergebnissen in die Praxis, insbesondere im Bereich der Start-ups mit
Nachhaltigkeitsbezug, durch die Universitat Paderborn, tragt maRgeblich zur Férderung von
Innovationen und Losungen bei, die einen positiven Impact auf planetare Grenzen und soziale
Mindeststandards haben.

Die Forderung von Start-ups mit Nachhaltigkeitsbezug durch die Universitat Paderborn trigt dazu
bei, das Prestige der Universitat Giber ihre Grenzen hinaus zu starken. Durch die Unterstiitzung von
Unternehmensgriindungen, die nachhaltige Losungen entwickeln, positioniert sich die Universitat
als Vorreiterin auf dem Gebiet der nachhaltigen Innovation. Dies tragt nicht nur zur Verbesserung
des Rufes der Universitat bei, sondern auch zur Férderung von sozialen Mindeststandards und zur
Einhaltung planetarer Grenzen durch die Verbreitung nachhaltiger Praktiken und Technologien.

Die 1l eines D: als Teil des Schutzes der Privatsphare, Gesundheit
und Sicherheit am Arbeitsplatz tragt zur Einhaltung sozialer Mindeststandards bei, indem sie die
Rechte und Privatsphére der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter respektiert und ihre Gesundheit
und Sicherheit gewahrleistet.

Die Gewahrleistung von Barrierefreiheit im Rahmen des Betriebs und der Instandhaltung von
durch die L it Paderborn tragt dazu bei, soziale Mindeststandards zu verbessern

und die Integration und Teilhabe aller Mitglieder der Universitatsgemeinschaft zu férdern.

Die Forderung von Energieeinsparung im Betrieb und der Instandhaltung von Gebduden durch die
Universitat Paderborn hat tiber ihre Grenzen hinaus einen positiven 6kologischen Einfluss, indem
sie zur globalen Reduzierung des Energieverbrauchs beitrdgt und damit zur Einhaltung planetarer
Grenzen beitragt.

Die Beauftragung von Betriebsarzten als Teil des Schutzes der Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz unterstiitzt die Einhaltung sozialer Mindeststandards, indem sie die Gesundheit der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewahrleistet und ihre Sicherheit am Arbeitsplatz fordert.

Die | ung eines effi Betriebs im Bereich der Betriebs- und

durch die L it Paderborn tréagt zur ung des 6

Die Férderung von Start-ups mit Nachhaltigkeitsbezug durch die Universitdt Paderborn trégt zur
wir i Starkung der Region bei, indem sie innovative Unternehmen untersttzt, die

FuRabdrucks bei, indem Ressourcenverbrauch minimiert und eine nachhaltige Nutzung von
Gebauden gewahrleistet wird.

umweltfreundliche Technologien und Praktiken entwickeln. Dies férdert nicht nur das
6konomische Wachstum und die Schaffung von Arbeitspldtzen, sondern tragt auch dazu bei,
soziale Mindeststandards in der Region zu starken, indem sie nachhaltige
Beschéftigungsméglichkeiten und soziale Verantwortung férdert.

Die I ung eines betri fir Beschéftigte und
Studierende als Teil des Schutzes am Arbeitsplatz tragt zur Einhaltung sozialer Mindeststandards
bei, indem sie die Gesundheit der betroffenen Personen férdert.

Die direkte Ubertragung universitiren Wissens an Entscheidungstrager*innen aus Wirtschaft,
Gesellschaft und Politik im Rahmen des Wit und Technologietransfers durch die Universitat
Paderborn tragt dazu bei, innovative Lésungen und nachhaltige Praktiken zu férdern, was einen
positiven Impact auf planetare Grenzen und soziale Mindeststandards haben kann.

Durch MaBnahmen zum Schutz der Privatsphére sowie zur Gewdhrleistung von Gesundheit und
Sicherheit tragt die Universitit Paderborn dazu bei, ein Umfeld zu schaffen, in dem
Hochschulangehérige zufrieden und gesund sind. Dies hat einen positiven Einfluss auf die
regionale Gemeinschaft, indem es das Wohlbefinden der Mitarbeiter*innen férdert und die
sozialen Mindeststandards in der Region starkt, wobei die Universitdt als groBer regionaler
Arbeitgeber eine zentrale Rolle einnimmt.

Die Verankerung von igkeit in Priifi als Teil der Ori ung fiir
Studierende unterstitzt die Einhaltung planetarer Grenzen und sozialer Mindeststandards, indem
sie das Bewusstsein fiir nachhaltiges Denken und Handeln férdert und die Studierenden auf die
Herausforderungen einer nachhaltigen Zukunft vorbereitet.

Die Durchfiihrung von Schulungen fiir Lehrende der Universitdt Paderborn mit Bezug zu
it und Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) im Rahmen der Weiterbildung trégt

zur Sensibilisierung fiir 6kologische und soziale Themen bei und befihigt die Lehrenden dazu, das
erworbene Wissen in ihre eigene Lehre zu integrieren. Diese Integration férdert ein nachhaltiges
Denken und Handeln nicht nur innerhalb der Universitét, sondern auch bei den Studierenden und
dariber hinaus, was einen positiven Einfluss auf planetare Grenzen und soziale Mindeststandards
haben kann.

Die Sensibilisierung fiir Themen wie Antidiskriminierung und Chancengleichheit im Rahmen der

i bzgl. Arbei Non-Discrimination und Diversity durch die
Universitat Paderborn hat tber ihre Grenzen hinaus einen positiven Einfluss auf die Férderung
sozialer Mindeststandards. Durch diese MaRnahmen trégt die Universitat zur Schaffung einer
inklusiven Arbeitsumgebung bei, die Vielfalt und Gleichberechtigung fordert und somit zu einem
starkeren halt beitragt.

tlichen Zu

Die Nutzung regionaler Daten aus Proji und ionen als Teil

Partnerschaften und des Dienstes an der Gemeinschaft unterstiitzt die Einhaltung sozialer
Mindeststandards und planetarer Grenzen, indem sie zur gezielten Problemlésung und effektiven
Ressourcennutzung beitragt sowie die Entwicklung nachhaltiger Losungen fiir die Gemeinschaft
fordert.

Die Sensibilisierung fiir das Thema Nachhaltigkeit im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie der
Universitat Paderborn tragt dazu bei, das Bewusstsein fiir 6kologische und soziale
Herausforderungen zu schérfen und férdert gleichzeitig die strukturelle Verankerung nachhaltiger
Strukturen innerhalb der Universitat. Dieser ganzheitliche Ansatz leistet einen positiven Beitrag zur
Einhaltung planetarer Grenzen und sozialer Mindeststandards.

Die Implementierung von Service Learning durch die Universitit Paderborn im Rahmen von
kommunalen Partnerschaften und dem Dienst an der Gemeinschaft hat iiber die Grenzen der
Universitat hinaus einen positiven Einfluss auf die Férderung sozialer Mindeststandards und die
Einhaltung planetarer Grenzen. Studierende werden aktiv in lokale Gemeinschaftsprojekte
eingebunden, stirken ihr Bewusstsein fiir soziale Verantwortung und kologische Nachhaltigkeit
und tragen so zu einer ganzheitlichen nachhaltigen Entwicklung bei.

Die p von itskriterien in Ausschrei als integ
Bestandteil des Betriebs und der Instandhaltung von Gebauden an der Universitat Paderborn
unterstiitzt die Einhaltung sozialer Mindeststandards und planetarer Grenzen, indem sie
sicherstellt, dass 6kologische und soziale Aspekte von Anfang an in den Beschaffungsprozess
einbezogen werden und zu einer nachhaltigeren Nutzung von Ressourcen auf dem Campus
beitragt.

Die Disk 1 Uber Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) im Rahmen der Lehrkréftebildung an
der P i School of (PLAZ) der Universitit Paderborn trigt dazu bei, ein
tiefgreifendes Verstadndnis fir 6kologische und soziale Herausforderungen zu férdern und die
Kompetenzen der angehenden Lehrkréfte im Bereich Nachhaltigkeit zu starken. Durch diese
spezifische Ausrichtung unterstitzt die PLAZ die Einhaltung planetarer Grenzen und sozialer
Mindeststandards durch eine umfassende Integration nachhaltiger Prinzipien in die
Lehrerausbildung.

Die beit der L it Paderborn mit lokalen i und

Partnern tragt zur Stirkung der Region bei, indem sie die Integration von sozialen und
okologischen Anliegen fordert. Diese Partnerschaften wirken tiber die universitaren Grenzen
hinaus und unterstiitzen die Einhaltung sozialer Mindeststandards sowie die Beriicksichtigung
planetarer Grenzen. Durch gemeinsame Initiativen werden lokale Ressourcen effektiv genutzt, um
nachhaltige Losungen fir regionale Herausforderungen zu entwickeln und das regionale
Gemeinschaftsgefiihl zu starken.

O

Aktuelle positive

Impacts

« Auswahl von
den jeweils 10
hdchst-
bewertesten je
Wertschopf-
ungsstufe

15



negativ

Input Prima ivitdt Output

Die Mobilitat der Mitglieder der Universitdt Paderborn hat einen nachweisbaren negativen Einfluss
Der § bezug der Universitst Paderb in Deutschland beeinflusst die planetaren Grenzen auf die planetaren Grenzen haben, insbesondere im Hinblick auf die Treibhausgasemissionen Scope |Der Output einer Universitat, der Bildung, Forschung, Koop i und } isch
negativ, insbesondere durch die potenzielle Nutzung von nicht vollstindig erneuerbaren 1, 2 und 3. Dies umfasst den AusstoR von Treibhausgasen durch den taglichen Pendelverkehr zur  |Aktivitdten umfasst, kann zu einem Anstieg der Treibhausgasemissionen fiihren, insbesondere

Energiequellen, was negative Umweltauswirkungen verursacht.

Universitét, Dienstreisen sowie durch die Beschaffung von Giitern und Dienstleistungen.

durch den Energieverbrauch und die potenzielle Entwicklung von emissionsintensiven
Technologien. MaRnahmen zur Reduzierung des CO2-FuRabdrucks, wie die Férderung nachhaltiger
Praktiken und die Nutzung erneuerbarer Energien, sind daher entscheidend, um den negativen
Einfluss auf die Umwelt zu minimieren.

ick an der Uni Paderborn kann betrachtliche

Die Planung und E
Auswirkungen auf die planetaren Grenzen haben, insbesondere durch die Baumaterialien und den
Energieaufwand wihrend des Bauprozesses, was zu erheblichen Treibhausgasemissionen gemaR
Scope 1, 2 und 3 fiihrt.

g neuer

Der Kauf von individuellen Geraten ohne Umweltlabel im Bereich des elektrischen Geratekaufs hat
potenziell einen nachweisbaren negativen Einfluss auf die planetaren Grenzen. Die kurzen Zyklen
des "Dezember-Fiebers" und die hiufigen Erneuerungszyklen im Bereich des elektrischen
Geratekaufs fiihrt zu einem nachweisbaren negativen Einfluss auf die planetaren Grenzen.
Insbesondere im gesamten Lebenszyklus solcher Geréte kénnte dies zu einem erhéhten
Ressourcenverbrauch, einer verstirkten Umweltbelastung durch Produktionsprozesse sowie zu
einer ineffizienten Nutzung von Energie fithren, was letztendlich zu einem negativen Einfluss auf
die planetaren Grenzen beitragt

Die i de Beriicksichtigung der Glei g der Geschlechter und die d
Férderung von Frauen in Fiihrungspositionen sowie die fehlende Unterstiitzung von Studierenden
und Mitarbeitenden mit Familienpflichten kénnen dazu fiihren, dass die Universitét Paderborn an
Attraktivitat fir potenzielle Talente verliert. Dies kdnnte das &ffentliche Ansehen der Universitat
beeintrichtigen und die sozialen Mindeststandards untergraben, indem es zu Ungerechtigkeiten in
Bezug auf Geschlecht und familidre Verpflichtungen fiihrt.

Gerate durch die Universitat Paderborn trotz

Die anhaltend: haffung neuer
funktionierender vorhandener Geréte kann zu einem nachweisbaren negativen Einfluss auf die
planetaren Grenzen fihren. Dies liegt an den prozesshedingten Herausforderungen, die mit der
Herstellung und dem Transport dieser Gerate einhergehen, was zu einem erhhten
Ressourcenverbrauch und Umweltbelastungen fiihrt.

Die Emissionen, die durch den Betrieb und den Gebaudebetrieb der Universitat Paderborn
verursacht werden, kénnen einen nachweisharen negativen Einfluss auf die planetaren Grenzen
haben. Diese Emissionen fallen unter die Treibhausgasemissionen Scope 1, 2 und 3 und tragen zur
Gesamtbilanz der Universitdt bei. Ein GroRteil dieser Emissionen entsteht durch den direkten
Betrieb der Einrichtungen (Scope 1), den Energieverbrauch fiir die Stromerzeugung und Heizung
(Scope 2) sowie indirekte Emissionen aus der Beschaffung von Waren und Dienstleistungen sowie
der Nutzung verkaufter Produkte (Scope 3).

Die Universitst Paderborn kénnte durch ihren Output faktische Ct i it beziiglict
verschiedener Gruppen férdern. Dies knnte sich insbesondere im Bereich von Diversity und Non-
Discrimination manifestieren, was sich negativ auf die sozialen Mindeststandards auswirken

konnte.

Der Verbrauch von Ressourcen, insbesondere im Hinblick auf den Energieverbrauch und den
Energiemix in Deutschland, durch die Universitdt Paderborn kann einen nachweisbaren negativen
Einfluss auf die planetaren Grenzen haben.

Die vermehrten Fehlzeiten, Leistungsdefizite und der hohe Priifungsdruck bei den Studierenden,
zusammen mit der geringen Teilnahme an sozialen, kulturellen und Zusatzangeboten,
beeintrichtigt das soziale Wohlbefinden der Studierenden und mindert das Gefiihl der
Zugehbrigkeit zur Universitit , was wiederum negative Auswirkungen auf die sozialen
Mindeststandards hat.

Eher Risiko:

Die Gebdudesubstanz an der Universitit Paderborn, ebenso wie an anderen deutschen
Hochschulen, kann einen nachweisbaren Einfluss auf die planetaren Grenzen haben, inshesondere
in Bezug auf die Treibhausgasemissionen gemaR Scope 1, 2 und 3. Dies umfasst Aspekte wie den
Energieverbrauch fiir Heizung, Kiihlung und Beleuchtung sowie den Einsatz von Baustoffen mit
hohem 6kologischen FuRabdruck und die daraus resultierenden Emissionen wahrend der
Renovierung und des Umbaus von Geb3uden.

Die nicht immer notwendige Nutzung von elektrischen Geriten erhoht den Energieverbrauch der
Universitat Paderborn , was wiederum zu einem héheren 6kologischen FuBabdruck und einer
verstarkten Belastung der planetaren Grenzen fihrt , insbesondere im Hinblick auf den
gesamtenergieverbrauch und den Energiemix in Deutschland.

Mégliche mangelhafte Qualitat aufgrund begrifflicher Unschirfe bei der Nachhaltigkeitsforschung
kénnte den Beitrag der Universitat Paderborn zur Losung globaler Herausforderungen wie dem
Klimawandel und der Ressourcenknappheit und sozialen Herausfordungen beeintrichtigen. Dies
kénnte sich negativ auf die planetaren Grenzen auswirken, indem wichtige Erkenntnisse und
Innovationen verzogert oder behindert werden, und die sozialen Mindeststandards gefahrden.

} G h o

Forschungsgeraten an der Universitdt Paderborn kann einen nachweisbaren negativen Einfluss auf
die planetaren Grenzen haben. Dies betrifft insbesondere die Ressourcennutzung wihrend der
Herstellung, den Transport, die Nutzung und die Entsorgung dieser Gerite, was zu
Umweltbelastungen und Treibhausgasemissionen beitragen kann.

Der Erwerb und Betrieb von F

Rgeraten sowie h

Der Energiebedarf durch GroRgerite an der Universitit Paderborn kann potenziell negative
Auswirkungen auf die planetaren Grenzen haben, insbesondere in Bezug auf den
Gesamtenergieverbrauch und den Energiemix.

Schwierizk [efl e Vi

B {3
Privatleben konnten dazu fithren, dass Mitarbeiter*innen und Studierende weniger effektiv sind
und damit weniger Ressourcen fiir nachhaltige Initiativen und Forschung zur Verfligung stehen.
Dies kdnnte einen negativen Einfluss auf die planetaren Grenzen haben, indem wichtige
MaRnahmen zur Einddmmung von Umweltauswirkungen verzégert oder vernachldssigt werden.
Gleichzeitig kénnte die sozialen Mindeststandards beeintrichtigt werden, da eine ausgewogene
Work-Life-Balance ein grundlegendes Element des Wohlbefindens und der Produktivitdt darstellt.

Die Exi fy d von it von Berufs- und

Die universitatsiibergreifende Beschaffung und Einkaufspraktiken der Universitét Paderborn
kénnten beispielsweise dazu fiihren, dass Produkte aus Bereichen wie Landwirtschaft oder
Rohstoffgewinnung erworben werden, die zur Entwaldung, Habitatverlust oder Verschmutzung von
Okosystemen beitragen. Dies kénnte sich negativ auf die biologische Vielfalt und die
Okosystemleistungen auswirken.

Die g der Gebéude und die p g von Flichen durch die Universitit Paderborn
haben negativ e Auwirkungen auf die planetaren Grenzen , insbesondere durch
Flachenversiegelung und die Zerstiickelung von Okosystemen, was die biologische Vielfalt, die
Okosystemleistungen und die Okosysteme belasten kann

Die psychische Belastung und das Fehlen unterstiitzender Netzwerke wéhrend des studentischen
Lebens kénnten langfristige Auswirkungen auf die individuelle Entwicklung und den Ubergang in
die berufliche Zukunft haben. Dies kénnte sich auf die soziale Mobilitit und das Engagement der
Absolvent*innen fur nachhaltige Initiativen und gesellschaftliche Entwicklungen auswirken, was
den Weg zu einem verantwortungsbewussteren Umgang mit planetaren Ressourcen und sozialen
Mindeststandards behindern kénnte.

Zur Bereitstellung der Arbeitsfahigkeit der Universitat kommt es durch ihre Betriebs-, Forschungs-
und Lehraktivitdten zu unvermeidbarem Abfallaufkommen, auch zu Sonderabfillen, die eine
potenzielle Belastung fiir die biologische Vielfalt, Okosystemleistungen und Okosysteme darstellen.

Die Fr ion, die durch Schwierigk in der inter- und transdisziplindren Forschung entsteht,
konnte dazu fiihren, dass wichtige wissenschaftliche Erkenntnisse und innovative Losungen zur
Bewiltigung globaler Herausforderungen wie dem Klimawandel und sozialen Ungerechtigkeiten
verzogert oder beeintrichtigt werden. Dies konnte den Fortschritt in Richtung nachhaltiger
Entwicklung behindern und den negativen Einfluss auf planetare Grenzen und soziale
Mindeststandards verstérken.

Die mit Befri: bund Drucksi

an der Universitat Paderborn beeintrachtigt die
sozialen Mindeststandards, indem sie die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben beeinflusst,

insbesondere im Kontext der Work-Life-Balance der Mitarbeiter*innen.

Die Ei &pfung und die Entg g der Ark
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben beeintrichtigt wird. Dies kdnnte negative Auswirkungen
auf das Wohlbefinden der Mitarbeiter*innen haben und langfristig die Produktivitdt und
Innovation beeintrichtigen, was sich wiederum negativ auf die gesellschaftliche Entwicklung und
mdglicherweise auf planetare Grenzen auswirken kénnte.

kdénnen dazu fithren, dass die

Die Verkehrs- und Mobilitdtsmuster im Zusammenhang mit der Universitat Paderborn kénnen
einen nachweisbaren negativen Einfluss auf die planetaren Grenzen haben, insbesondere
hinsichtlich der Belastungen auf die biologische Vielfalt, die Okosystemleistungen und die
Okosysteme. Dies umfasst Aspekte wie den AusstoR von Treibhausgasen und Luftschadstoffen
durch den Verkehr, den Flachenverbrauch fir Verkehrsinfrastruktur sowie den potenziellen Einfluss
auf lokale Lebensrdume und Arten durch StraRenbau und -erweiterungen.

" d

Die Universitdt Paderborn kann durch dy ionale gsverbiinde, i bei inter-
und transdisziplinaren Forsck

jekten, negativen Einfluss auf die planetaren Grenzen und die
sozialen Mindeststandards haben. Dies kann dazu fiihren, dass Forschungen ohne greifbare
Ergebnisse bleiben, was die Effektivitdt und den Beitrag zur Losung globaler und sozialer

Herausforderungen einschrénkt.

Der Output der Universitat Paderborn tragt zur Abfallpreduktion bei, einschlieRlich spezieller
Abfallarten wie Sondermiill. Die ordnungsgemaRe Entsorgung und Verwertung dieser Abfélle ist
entscheidend, um negative Auswirkungen auf die Umwelt und die Gesundheit zu minimieren. Dies
kann dazu beitragen, die planetaren Grenzen zu schiitzen und die sozialen Mindeststandards im
Bereich der Abfallwirtschaft aufrechtzuerhalten.

COP
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Weiteres Vorgehen Impacts

» Gesprache mit Studierenden Vertreter*innen
» GroBes AG-Treffen im Juli

Fiir die Strategie und MaBBnahmen Entwicklung dienen diese als Grundlage.

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - Die AG Nachhaltigkeit - 28. Mai 2024
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Wenn der Fliigelschlag eines Schmetterlings einen Tornado auslosen kann, so kann er auch den
Effekt haben, ihn zu verhindern. (Lorenz, Edward, 1993)

Das Chaos

Doch wir missen uns bewusst machen, wir kdnnen
nicht in die Zukunft schauen, wir kénnen die Wirkung
des Schmetterlings-Fligelschlag nicht allumfassend
abbilden. Doch nur durch dieses Chaos, diese
Instabilitat kann neues entstehen. s - ametungen zum 0.

Daher sollten wir uns nicht das Ziel setzten die
Wirkungen zu kennen, sondern es wagen Wirkungen
anzustoBen. AnstoBe geben hin zu mehr
Nachhaltigkeit.

Bild 2: Dhe Lorenz- Schmetterhng- Attrakio-
ren spielen bei allen unseren Handlungen mit

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - Die AG Nachhaltigkeit - 28. Mai 2024 19
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Vorarbeit des Nachhaltigkeitsbiiros

Themen 1-20 in Beziehung gesetzte:
* Einfluss aufeinander
» Relevanz gegeneinander

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - Die AG Nachhaltigkeit - 28. Mai 2024 20 }
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Rank 1

Direkte Einflussanalyse
Ubertrag aus Szenario Tool des HNI

Die weil3 umrandeten Faktoren werden
als Schlusselfaktoren vorgeschlagen, sofern 10
ausgewahlt werden sollen.
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Rank 20

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - Die AG Nachhaltigkeit - 28. Mai 2024
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Indirekte Einflussanalyse
Ubertrag aus Szenario Tool des HNI

Durch die indirekte Einflussanalyse verandert
sich der Vorschlag fiir 10 bzw. 11 oder 12
Schlusselfaktoren nicht.
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Rank 20

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - Die AG Nachhaltigkeit - 28. Mai 2024
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Szenarien und Zukunftsana
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Vorgehen zur Erarbeitung von Risiken und Chancen

* Sie erhalten Szenarien.

» Ein Bogen mit Informationen zu einem der
Themen 1-20 und einem Szenario

e Zudem ein Arbeitsblatt auf dem Sie Risiken und
Chancen fir das jeweilige Thema 1-20 eintragen

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - Die AG Nachhaltigkeit - 28. Mai 2024
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BENENNUNG VON

CHANCEN UND RISIKEN -
T:?‘S:%”ﬁ;?i:’
THEMA.- e

SZENARIO: [E]

Welche Chancen und Risiken entwickeln sich fiir die UPB?

+  Wenn wir dem Szenario Folge leisten? Was kann passieren?
= Wenn wir dies nicht tun?

Auf dem Weg zur mehr Nachhalfigkeit an der Universitat Paderborn.

24
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Wesentlichkeitsanalyse

2
Festlegung des Themenauswahl &

Scopes Erstellung

Konzeptionierung 5

& Stakeholder-
Umfragen

Impact & Financial Konsolidierung &
Materiality Auswertung

« Definition der + Stakeholder

« Longlist Themen Zuteilun » Strategische
Stakeholder 9 : 9 J :
A * Peer Analysis & » Stakeholder Interviews mit
» Definition : .
. Benchmarking Gewichtung Stakeholder-
Wertschopfungs- : »
kette » Shortlist * Erhebungs- vertreter*innen

methode

L

Finale Wesentlichkeitsanalyse

» Ableitung Berichtskonzept
« Verwendung fiir Nachhaltigkeitsstrategie und Risikomanagement

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - Die AG Nachhaltigkeit - 28. Mai 2024 In Anlehnung an RodI&Partner
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Was folgt nun:

» Termin Fachschaften: Kurze Vorstellung des Wesentlichkeitsprozesses und Impacts, sowie Risiken und
Chancen mit den Studierenden Vertreter*innen tber digitale Abfrage durchgehen

> Mitte Juli folgt ein groBBes AG-Nachhaltigkeitstreffen, bei dem das Kernteam, sowie weitere interne
Themenexpert*innen aus der UPB eingeladen werden

» Auswahl der internen Expert*innen mit VPin Probst und VP Fahr durchsprechen und einladen
> Sie kdnnen mir gerne Personen Empfehlungen zu Themen (1-20) zukommen lassen in der nachsten Woche

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - Die AG Nachhaltigkeit - 28. Mai 2024 27
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Das Nachhaltigkeitsburo

Friederike Hausler Matthias Gierth
Referentin fir Nachhaltigkeit Sachgebietsleiter fir Nachhaltige Infrastruktur
angesiedelt bei: Vizeprasident fiir Wissens- Dezernat 5 - Gebaudemanagement, Betriebstechnik,
und Technologietransfer Prof. Dr. René Fahr Arbeits- und Umweltschutz
Telefon +49 5251 60-6455 +49 5251 60-4405
Mail friederike.haeusler@uni-paderborn.de matthias.gierth@zv.uni-paderborn.de
web www.uni-paderborn.de/universitaet/nachhaltigkeit www.uni-paderborn.de/universitaet/nachhaltigkeit
Adresse Warburger Stralle 100, Raum E5.121 Warburger Stralle 100, Raum E5.121

‘ Sprechzeiten Nach Vereinbarung Nach Vereinbarung
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Wir danken lhnen fiir das Einbringen
lhrer ldeen und lhr aktives Mitwirken!

Matthias Gierth & Friederike Hausler - Das Nachhaltigkeitsbiro der UPB- 09 April 2024
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Minutes of the Sustainability
Working Group

Minutes of the 5th meeting of the Sustainabi-
lity Working Group
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General Information

Minutes 28 May 2024

Convened by

Meeting type Working group meeting
Meeting leader Prof. Dr. René Fahr
Recorder Charlotte Neuhauser

Participants

Structural unit
Faculty of Cultural Sciences

Vice Dean for Sustainability, Equality and Diversity
Faculty of Natural Sciences

Faculty of Business Administration and Economics

Faculty of Electrical Engineering, Computer Science
and Mathematics
Faculty of Mechanical Engineering

Vice President for Economic and Human Resources
Management

Vice President for Knowledge and Technology Transfer
Sustainability Officer

Head of Facility Management, Operating Technology,
Occupational Safety and Environmental Protection
Head of Sustainable Infrastructure

Sustainability initiative

AStA Sustainability Officer

University didactics UPB for future

Oikos

Recorder

Minutes of the Sustainability Working Group - sustainability office -

15:00 - 17:00 h

Invited

Frau Prof. Freitag

Frau PD Dr. Knoll

Frau Dr. Larissa Eikermann
Prof. Dr. Kirsten Schlegel-Matthies
Prof. Dr. Sabine Fechner (PLAZ)
Prof. Dr. Daniel Reimsbach
Anna Floer

Prof. Dr. Marco Platzner

Dr. Markus Holt

Prof. Dr. Alexander Schliter

Simone Probst

Prof. Dr. René Fahr
Friederike Hausler
Dr. Martina Gerdes-Kihn

Matthias Gierth

Dr. Johanna Sackel
Emily Calzado
Amanda Fiege
Christopher Dechert
Charlotte Neuhauser

Mai 2024

W

Room: | 1.407

Prof. Dr. René Fahr Vice President for Knowledge and Technology Transfer

Present

yes
represented

yes

yes

yes
yes
yes
yes
yes
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Agenda items

1. Review

<
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Materiality analysis

creation

« Definition of » Longlist
stakeholders »  Peer Analysis &

* Definition of the Benchmarking
value chain * Shortlist

Concept
development &

+ Stakeholder topic

allocation . _Stl’ate_gic .
interviews with
= Stakeholder
weighting stakeholder
representatives

*  Survey methods

@

Derivation of reporting concept
Use for sustainability strategy and risk management

| Matthias Gierth & Friederike H3usler - The sustainability working group - May 28, 2024 According to Rod|&Partner

2. Reports from the status groups

e Faculties

o PARSEC opening ceremony, next week Friday

o AStA

o inthree weeks, 20.06, Sustainability Chillout Audi-Max stage, 12 - 16 o'clock

e University Didactics
o Lecture series planning program WiSe

o Sustainability module launched, currently trying to bring it into module form

e Sustainability Office
o Teaching and research survey

Minutes of the Sustainability Working Group - sustainability office - Mai 2024
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University-internal teaching and research survey on sustainability issues

. In welcher Fakultdt wird Ihre Veranstaltung angeboten? Bitte wéhlen Sie die Sustainable Development Goals, die
Currentstatus " Sie durch lhre Veranstaltung schwerpunktmagig
o erreichen. (Zur Unterstitzung schauen Sie bei der
Query course offer . Universitat Toronto Gber die Schiisselbegriffe zu den 17
175 partial » SDGs.)
- 25 60
295 in total 2 "
15
10 40
s 30
o |

P w

EIM

NW

wiwi

MB
fakuitatsubergeifend
Sonstiges

Keine Antwort

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - The sustainability working group - May 28, 2024 8
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University-internal teaching and research survey on sustainability issues

i . - - : _
In welcher Fakultit ist Ihr Forschungsvorhaben Bitte wahlen Sie die Sustainable Development Goals die
Current status: aufgehsngt? Sie durch Ihr Forschungsvorhaben schwerpunktménig
""""""""""""""""""" i 18 erreichen. (Zur Unterstitzung schauen Sie hier bei der
Research query 1" Universitat Toronto Uber die Schiiisselbegriffe zu den 17
- " 3DGs.)
240 partial " »
total 300 . .
° 15
2 10
& & & F 5 |

B
EIM
NW

WA
M8
fakulaisabergeifend

Keine Antwort

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - The sustainability working group - May 28, 2024 9
e in progress, no evaluation, only show current status

e Note on the query © Module name not the same as event name, especially for KW

e Proposal Sustainability Office:
o Sustainable Coffee Break
o Networking event for exchange among UPB researchers with a sustainability focus

Minutes of the Sustainability Working Group - sustainability office - Mai 2024 4
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3. Impact Workshop Results

<

l PADERBORN
'& UNIVERSITY

Impact Workshop Results

CO >’<l

17 Befragten (B%) antworteten Forschung fr diese Frage.

He KET Bau Energieetfizienz Bamierefreiheit
Wissen 3

Scope Forschung Gerate . iuun
Betrieb NH

Lehre Zeit
Bildung Forderung oo e Transfer

Ausschreibung THG-Emissionen

3. Wertschépfungsstufe

@ e 2
@ Priminkivst 8

@ oupu 51

1. Thema 1-20

@ 1 Energieverbrauch & Energiemi 12

@ 3 Bewieb und Insiandhaluung vo.. 10

@ &t deischerGerite ©
@ 5 Selismungen 3ot bckogaha V_ 11
@ 6 Al Bmsorgung snd ee V.. 14
@ 7 Aus- und Weirerbidung [
@ 8 Schum der Privasphde Gesu §
@ 5 Versnbakeitvon Bervts. und _ 17
@ 10 Giechbatandiong bigl Acbe. &
@ 11 Wissens- und Technologiewa... £
@ 12 Wererbilgung Lennoshe

@ 13 Orientorung fir Swdiorends 10
@ 1 Susenmsches Loben 1
@ 15 Kommensle Parsverschaien: . 10
® nn

@ 17 Lemergeonic/Beweriung der . 9

igher

@ 16 Forschung und Wissenchaft.. §
@ 19 Unnerssmung der Nachrami_ 9

[ PR ————

[

| Matthias Gierth & Friederike H&usler - The sustainability working group - May 28, 2024

X

Value chain initial overview of impact analysis

Further procedure:

o Discussion with student representatives via student councils
o Large working group meeting planned for the coming semester

4. Foresight Workshop

The Sustainability Office has laid the foundation so that opportunities and risks relating to topics 1-20

can now be collected

Scenarios serve as a stimulus to take a visionary look into the future in order to identify opportunities and

risks

Minutes of the Sustainability Working Group - sustainability office - Mai 2024
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Scenarios and future analyses of topics 1-20

s

P | 1
" st —eT
s i @_u,w,.,,.m_: pt db s 5
2 ¢ VE| ey
g E ) PR T STENARIO 2 R

INTERDISZPLNAR 75
| KLIMAFORSCHUN' g0

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - The sustainability working group - May 28, 2024

5. Outloook

e Sustainability Office evaluates the results

e Combination of the results from the impact analysis, the teaching and research survey and the scenario

workshop

— End of the protocol -

Minutes of the Sustainability Working Group - sustainability office - Mai 2024
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The sustainability working

group

UPB on the way to more sustainability in research,
teaching and operations

Matthias Gierth, Head of "Sustainable Infrastructure" &
Friederike Hausler "Sustainability Officer”
May 28, 2024




Agenda

1. Review

2. Report from the status groups
3. Impact workshop results

4. Foresight workshop

5. Outlook

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - The sustainability working group - May 28, 2024



Where are we now?
Review and preview
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Materiality analysis

Concept
development &
stakeholder surveys

Impact & financial Consolidation &
materiality evaluation

Definition of the Topic selection &

scope creation

» Stakeholder topic

» Definition of * Longlist Allocation + Strategic
stakeholders * Peer Analysis & . Stakeholder interviews with

» Definition of the Benchmarking S stakeholder
value chain * Shortlist el representatives

* Survey methods

/) |

L
_/

Final materiality analysis

» Derivation of reporting concept
« Use for sustainability strategy and risk management

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - The sustainability working group - May 28, 2024 According to RodI&Partner 4
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Further dates from summer semester 2024

@ * Internal value chain workshop AG sustainability —
Highlight impact (pos./neg.)
@ * Value chain workshop 'external’ —

Highlight impact (pos./neg.) Value chain Value chain

@ * Foresight workshop (cooperation HNI) — impact impact
Development of opportunities and risks workshop workshop
« Digital stakeholders (internal) survey (internal) (external)

Embedding of field experiment (cooperation Prof. Dr.

Daniel Reimsbach) parallel to value chain workshops
* Inventory (teaching, operations, research) Digital stakeholder survey
*+  KLNV

Teaching/research survey Inventory (teaching, operations, research)

interviews

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - The sustainability working group - May 28, 2024 5
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Status-Updates

Faculties

AStA

University Didactics
Presidium

 Oikos

» Sustainability Initiative

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - The sustainability working group - May 28, 2024

<

W\
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Current status:

Query course offer
175 partial
295 in total

In welcher Fakultat wird Ihre Veranstaltung angeboten?
45
40 —_—
35 _—

& s & é'\f‘\ ® g\gc‘b c;‘&é) §§
..dz"\ca f"c}x \«Q’?}
&
P «w
EIM
NW
WiWi
MB

fakultatslibergeifend
Sonstiges

Keine Antwort

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - The sustainability working group - May 28, 2024

Bitte wahlen Sie die Sustainable Development Goals, die
Sie durch Ihre Veranstaltung schwerpunktmanig
erreichen. (Zur Unterstlitzung schauen Sie bei der
Universitat Toronto ber die Schllsselbegriffe zu den 17
SDGs.)

60
50
40

30 -

. L
& & FFEqFFS s
[l ¥ e B & <
ESF IS Q}Q}$éé’ 2 éb@»“g? V@\gg? &
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In welcher Fakultat ist Ihr Forschungsvorhaben

aufgehangt?

Current status:

Research query "
240 partial .
total 300 0

EIM

NW

VWi

MB
fakultatsubergeifend
Keine Antwort

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - The sustainability working group -

‘&'\\

‘é\.

May 28, 2024 9

Bitte wahlen Sie die Sustainable Development Goals die
Sie durch Ihr Forschungsvorhaben schwerpunktmaniig
erreichen. (Zur Unterstltzung schauen Sie hier bei der
Universitat Toronto Uber die Schlisselbegriffe zu den 17
SDGs.)

25
20
15

10 . B
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Sustainable Coffee Break
(vgl. international coffee break, international Tuesday)

A regular networking event among UPB researchers who have a sustainability focus in their research.
* Input from experts in the field of sustainability

» Pitches of the research projects

* Encourage a cozy get-together and exchange

« Regularly every 2-4 months

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - The sustainability working group - May 28, 2024

10
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Analysis/evaluation of the impacts

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - The sustainability working group - May 28, 2

Impact Bewertung

Iettpes:itform, office com e/ day DESFFL

Thema | 1-20):

Bazeichnung/Beschreibung der Auswirkung:

Wertschipfunpsstufe: Inpur_ Primaraktivivat Dutput_
Buswirkung: Pasitiv | Negativ _

Sind die Auswirkunaen... waktuall L1 L zukinftig

Eind die Auswirkungen... wburzfristip .. mittaliristig L1 .langkristig L
Izt die Auswirkung... -.beabsichtiar ~unbeabsichtigr

Neg. Wie hoch ist der Schweregrad der Auswirlung? [Vl Impact Tamplate - SR

i Ausmaf: wie schwerwiegend dis Auswirkung ist,
Ll gerings Suswirkung {geringfagips Auswirkungen auf Ijko:y:t:-me oder grundlegands
Lebensbedingungen|
I mittlere Auswirkung (médis schadlichs Suswirkungen auf Okosysteme adar
grundlegende Lebansbedinpungen)
L schwermiagende Auswirkung [nachteilige, gefahrliche schadliche Auswirkungen mit
Zarstarung von Ijl:c-sy:.ttmen odar Baaintrachtigung der grundleganden
Lebensbedingungen|

i) Tragwaite: wis weait varbraitet dis Auswirtkung ist
— Lakal {Beschrankung auf sipena Cr2anisaticn)
LI Repgional

— naticnalftransnational

i} ihren irreparablen Charakber: wie schwierig as ist den daraus resultisrenden Schaden
ausrugleichen oder wiedargutzumachan.
— R=habilitation gut maglich
L GrofAer reitlichar und finanzialler Aufwand zur Rehabilitation

L Keine Rehabilitaticn maglich
Pos: Eintrittswahrscheinlichkeit/Stand der Umsetzung:
_Plane und Absichten; ergriffens MaBnahmen haben kaine Wirtkung
L Dim ersten MaBnahmen sind peastartet und zeigen arsts Wirkungen
L Dia Mafinahmen werden umfassend und effaktiv umgesetzt und zeigean sine Wirkung
U MaBnahmen sind ausbaubar
Fos. In walcher 8bschwiichungshiesrarchie befindet sich die Auswirkuna:

Ua Vermeidung L b. Minimisrung

Uc. RehabilitationWiadarharstallung Lld. Kompans=ation aoder Ausgleich

12
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1. Thema 1-20

Impact Workshop Results

W 1 Energieverbrauch & Energiemix 12

. 2 Treibhausgasemissionen Scop.. 9

P 3 Betrieb und Instandhaltung vo_. 10
17 Befragten (8%) antworteten Forschung fir diese Frage. W) £ Bnkauf elektrischer Gerdte 9

W 5 Belastungen auf biologische V... 11
Energieeffizienz Barrierefreiheit

HG Wi HET Bau - @ & Abfall, Entsorgung und ihre Ve... 14
Scope e Fo rsc h u “ g G Erate Entwicklung @ 7 Aus- und Weiterbildung g 18
Lehre Betrich Zeit NH W 3 Schutz der Privatsphire; Gesu_. @ 18
Bildung Férderung Universitat Transfer @ 9 Vereinbarkeit von Berufs- und . 17 "
Ausschreibung THG-Emissionen 12

. 10 Gleichbehandlung bzgl. Arbe_. &

' 11 Wissens- und Technologietra... 4 a8

WL

3. Wertschdpfungsstufe

. Input 52

P Erimaraktivitit 83

. 17 Lemergebnis/Bewertung der ... 9

' 18 Forschung und Wissenschaft, . 9

P Cutput a1
) 19 Unterstiitzung der Machhalti_. @

. 20 Stan-Ups mit Machhakigkeiz_. 13

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - The sustainability working group - May 28, 2024 13
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Impact Workshop Results

4oﬂﬁ3

7. Auswirkung

P posiv 130

" negativ b

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - The sustainability working group - May 28, 2024 14

11. Nur beantworten bei positiven Auswirkung: Eintnttswahrscheinlichkeit/Stand der Umsetzung:

W Pne und Absichten; ergriffene . 10
. Die ersten MaBnahmen sind ges._. 44
. Die MaBnahmen werden umfass.. 25

. MaBnahmen sind awsbaubar 51

12. Nur beantworten bei positiven Auswirkung: In welcher Abschwichungshierarchie befindet sich die
Auswirkung:

. Vermeidung 35
) Minimierung 73
WP FRehabilitation/Wiederherstellung 15

. Eompensation oder Ausgleich 3
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input

Primaraktivitat

Output

pasitiv

Durch di Forderung von Dachbegriinung trigt die Universitdt Paderbom positiv zur Reduzierung
der auf biologische Vielfalt, Okos i

en und Okosysteme bei.

In ihrer Kernaktivitst zeigt die Universitdt Paderborn einen positiven Einfluss auf die planetaren

Die Schaffung eines attmktiven Campus im Rahmen des Betriebs und der Instandhaltung von

Grenzen und die sozialen Mind eststandards durch ihre Forschung tiber Nacl

durch die Universitat Paderborn trdgt dazu bei, eine inspirierende Lern- und

prozessarientierte Nachha tigkeitskonzepte sowie die Entwicklung alien. Diese
Aktivitsten sind eingabettet in die Forschung und Wissenschaft der Universitat, die sich durch inter-
und transdisziplindre Ansatze auszeichnet.

|Arber 2u schaffen, die das Bewusstsein fir Skologisthe und soziale Aspekte fordert
und somit sinen positiven Beitrag zur Einhaltung planetarer Grenzen und sozisler
Mindeststandards |sistat

Die Flattformentwicklung fir Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE} innerhalb der Aus- und
Weiterbildung der Univarsitst Paderborn férdert die Einhaltung planemrer Grenzen und sozizle
i ds.

Die Universitat Paderbom tragt durch ihre Grin ftung, wie

von Bliihw iesen, positiv zur Reduzierung der Belastungen auf biologische Vielfalt,
Dhosystemleistungen und Okosysteme bei, was zu einem positiven Impact auf planetare Grenzen
und sozizle Min ds fiihre.

die Anlage

Die jerunguon Erk: issen zu im Bereich des Energieverbrauchs und
Energiemixes durch die UniversitSt Paderbarn trigt zur Entwicklung nachhaltiger Lsungen bei, die
cine effizientere Nutzung von Energiequellen eméglichen und somit einen pasitiven Einfluss auf

Grenzen und soziale Mind ds haben kénnen

Die Universitat Paderbom unterstiitat Start-ups mit Nachha tigksitsbezug, indem sie
Riumlichkeiten und Arbeitsmittel auf dem StartUp-Campus bereitstellt, was zur Einhaltung
planetarer Grenzen und zur Forderung sozialer Mindeststandards beitragt

Die Universitt Paderborn steigert ihre Attraktivitit fir St durch 2 in

Zusammenarbeit mit dem Start-up-Campus der Universitat, was wizderm Start-ups mit
Nachhaltigkeitsbezug fordert und somit sinen positiven Einfluss auf plan stare Grenzen und sozisle
Mind eststandards hat.

Die Fo 18 von Inklusion im Rahmen des Betriebs und der Instandha ltung von Geb3uden durch
die Universitst Paderborn trigt nicht nur zur Schaffung einer barrierefreien Umgebung innerhalb
der Universitat bei, sondern wirkt auch Uber die Grenzen der Universitat hinaus. Durch die
Implementierung inklusiver Praktiken und Standards sstzt die Universitat einen positiven Impuls
fur die gesamte Gesellschaft, indem sie die Teilhabe und Chancengleichhait fur alle Menschen
Fordert. Dies trgt dszu bei, sozizle Mindeststandards zu verbessern und eine inklusivere

DasVerstandn i fiir Langlebigkeit und die angemessene Bewitizung der Hersusfordenngen im
eombs -

Die Umsetzung von Forschungsergebnissen in die Praxis, insbeson dere im Bereich der Start-ups mit

Bau und Betrieb von Universi iitzen die Grenzen
sowie die Forderung sozisler Gleichberechtigung und Ausgewogen heit.

Nachhaltigheitsbezug, durch die Universitst Pad erborn, trige maBgeblich zur Frderung van
Innovationen und LG sungen bei, die sinen positiven Impact auf planetare Grenzen und soziale
Mind eststandards haben

2u schaffen, die den planetaren Grenzen gerecht wird

Die Frderung von Start-ups mit i durch die | it tragrdazu
bei, das Prestige der UniversitSt Gber ihre Grenzen hinauszu t3rken. Durch die Unterstiitzung von
Unter Undungen, dis L5sungen entwickeln, positioniert sich die Universitst
slsVorreiterin suf dem Gebiet der nachhattigen Innovation. Dies trigt nicht nur zur Verbesserung

|des Rufes der Universitat bei, sondern auch zur Forderung von sozialen Mindeststandards und zur
Einhaltung planetarer Grenzen durch die Verbreitung nachhaltiger Praktiken und Technologien.

Die Bestellung eines Datenschutzbeauftragren als Teil des Schutzes der Privatsphare, G esundheit
und Sicherheit am Arbeitsplatz tragt zur Einhalktung sozisler Mindeststandards bei, indem sie die
Rechte und Privatsphire der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter respektiert und ihre Gesundheit

und Sicherheit gews

Die Gewdhrleistung von Barrierefreiheit im Rahmen des Betriebs und der wvon
Gebauden durch die Universitat Paderborn tragt dazu bei, soziale Mind eststandards zu verbessern
und die Integration und Teilhabe aller Mitglieder der Universitstszemeinschaft zu fordern

Die F g von £ im Betrieh und der Instandhaltung von Gebiuden durch die
Un iwersitst Paderborn hat iber ihre Grenzen hinaus einen positiven Gkologischen Einfluss, indem
'sie zur globalen Reduzierung des Energieverbrauchs beitragt und damit zur Einhaltung planetarer
|Grenzen beitragt.

Die Beauftragung von Betriehsarzten =z Teil des Schutzes der Gesundh eit und Sicherheit am
Arbeitsplatz unterstitzt die Einhaltung sozialer Mindeststandards, indem sie die Gesundh it der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewdhrleistet und ihre Sicherheit am Arbeitsplatz fardert.

Die Implementierung eines effizienten Betriebs im Bereich der Betriebs- und

Die Forderung von Start-ups mit durch die | 5 tragtzur

b3 udeinstandha lung durch die Universits trigt zur g des &
Fultabdrucks bej, indem Ressourcenverbrauch minimiart und eine nachhakige Nutzung von
Geb3uden gawshrlgistet wird.

Stirkung der Region bei, indem sie innovative Unterehmen unterstitzs, die
umweltfreundliche Technologien und Praktiken entwickeln. Dies fardert nicht nur das
ko nomische Wachstum und die Schaffung von Arbeitsp IStzen, sondern trig auch dazu bei,
|sozisle Mindeststandards in der Region zu starken, indem sie nachhaltige

und sozizle Verantwortung fordert

Cie Implementierung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements fur Besch tigte und
Studierende als Teil des Schutzes am Arbeitsplatz trigt zur Einhaltung sozialer M dards

Die direkte Ubertragung 5 sgertinnen aus Wirtschaft,
tund Politik im Rahmen des Wissens- und Technologietransfers durch die Universitdt

bei, indem sie die Gesundheit der betroffenen Personen fordert.

Paderborn trigt dazu bei, innovative Lasungen und nachhaltige Praktiken zu fordern, was einen
positiven Impact auf planetare Grenzen und soziale Mindeststandards haben kann.

Beschiti 5

Durch um Schutz der pha zur al ng von und
Sicherheit tragt die Universitdt Paderborn dazu bei, ein Umfeld zu schaffen, in dem
Hochschulzngehrige zufrieden und gesund sind. Dies hat sinen positiven Einfluss auf die
regionale Gemeinschaft, indem es das Wohlbefinden der Mitarb iter*innen 5 ert und die
|sozialen Mindeststandards in der Region starkt, wobei die Universitat als groRer regionaler
Arbeitzeber sine zentrale Rolle sinnimm.

Die Verankerung von Nachhaltigkeit in Prifungsordnungen als Teil der Orientierung fiir
Studierende unterstiitet die Einhaltung plenetarer Grenzen und sozizler Mind ds, indem

Die Durchfiih rung von Schulungen fir Lehrende der Universitit Paderborn mit Bezug zu
Nachhaltigheit und Bildung fiir nachhaltige Entwicklung [BNE] im Rahmen der

ik rimir und Cl

Die Sensibilisierung fiir Themen wie Anti im Rahmen der

g trige
ur ilisierung fiir &

sie d as Bewusstsein fr nachhaltiges Denken und Handeln férdert und die Studierend en auf die
Herzusforderungen einer nachhaltigen Zukunft vorbereitet.

und soziale Themen bei und befahigt die Lehrenden dazu, das
erworbene Wissen in ihre eigene Lehre zu integrieren. Diese Integration fordert ein nachhaltiges
Denken und Handeln nicht nur innerhalb der Universitat, sondern auch bei den Stwdiersnden und

bazl. Arbef Non-Discrimination und Divarsity durch die
Universitst Paderborn hat Gber ihre Grenzen hinaus einen pesitiven Einfluss auf die Farderung
|sozialer Min ds. Durch diese trige die Universitdt zur Schaffung einer
inklusiven Arbeitsumgebung bei, die Vielfalt und G leichb erechtigung fardert und somit zu einem

dariiber hinaus, was einen positiven Einfluss auf planetars Grenzen und soziale Min ds |starkeren en Zusammenhalt beitragt.
haben kann.
Cie Nutzung regionaler Daten aus Projekten und Kooperationen als Teil Die ilisierung fiir das Thema Nachhaltigkeit im Rahmen der Nachhalti e di Die ierung von Service Leaming durch die Universitit Paderborn im Rahmen von

Partnerschaften und des Dienstes =n der G emeinschaft unterstitzt die Einhaltung sozialer
Mindeststandards und planetarer Granzen, indem sie zur zezieltan Problemis sung und effektiven
Ressourcennutzung beitrigt sowie die Entwicklung nachhattiger Lssungen fir die Gemeinschaft
fordert.

Universitit Paderborn trigr dazu bei, das Bewusstszin fir Skologische und sozizle
Herausforderungen zu schirfen und fGrdert gleichzeitig die strukturslle Verankerung nachhaltizer
Strukturen innerhalb der Universitit. Dieser ganzheitliche Ansatz |eistet einen positiven Beitrag zur
Einhaltung planatarer Grenzen und sozialer Mind eststandards.

kommunalen Partnerschatten und dem Dienst =n der G emeinschaft hat Uber die Grenzen der
Un iversitst hinaus einen positiven Einfluss auf die Férderung sozisler Mindeststan dards und die
Einhakung planetarer Grenzen. Studierende werden aktiv in lokale Gemeinschaftsprojekte.
singebunden, starken ihr Bawusstsein fur soziale Verantwortung und Skolozische Nachhaltizkeit
und tragen 5o zu siner ganzheitlichen nachhaltigen Entwicklung bei

Die I von Nachha iterien in Ausschreibungen als integraler
Bestandreil des Betriebs und der Instandhalung von Gebiuden an der Universitst Paderborn
unterstitzt die Einhaltung sozizler Mindeststandards und planetarer Grenzen, indem sie

sich erstallt, dass Gkologische und soziale Aspekte von Anfang an in den Beschaffungsp

Die Diskussion Gber Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) im Rahmen der Lehrkrdftebildung an
der Professional School of Education (PLAZ] der UniversitSt Paderborn tragt d=zu bei, ein
tifgreifendes Versidndnis fir Skologisthe und soziale ungen zu férdern und die

Ko der ehend

Lehrkrafte im Bereich Nachhaltigkeit zu stérken. Durch diese

sinbezogen werden und zu siner
beitrazt.

&n Nutzung von

=uf dem Campus

spezifische Ausrichtung un terstitzt die PLAZ die Einhaltung plan etsrer Grenzen und sozisler
Mind eststandards durch sine umfassende Integration nachhaltizger Frinzipien in die
Lehreraushildung,

Die Z: der U i mit lokalen ten und

Partnern trigt zur Stirkung der Region bei, ind em sie die Integration von sozialen und
Bkologischen Anlisgen fordert. Diese Partnerschaften wirken Gber die universitSren Granzen
hinaus und unterstitzen die Einhaltung sozialer Min ds sowis die Barl

planetarer Grenzen. Durch gemeinsame Initiativen werden lokale Ressoucen sffektiv genutzt, um

nachhaltige Lsungen fir regionale Herausforderungen zu entwickeln und das regionale
|Gemeinschaftsgefihl zu stirken

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - The sustainability working group - May 28, 2024
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Current positive impacts
« Selection of the 10 highest
rated per value creation stage
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Input Primaraktivitat Output
Die Mobilitst der Mirglieder der L hat einen i negativen Einfluss
Der der in i die Grenzen auf die planetaren Grenzen haben, insbesondere im Hinblick auf die Treil issi Output siner der Bildung, "3 und
negativ, i durch die i 8 von nicht vollstandi 1 2 und 3. Dies umfasst den Ausstol von Treibhausgasen durch den taglichen Pendelverkehr zur | Aktivitsten umfasst, kann zu einem Anstleg der fihren, i
i wras negative i : sowie durch die von Giitern und Dienstleistungen. durch den und die i i von
T i 2ur ierung des CO2| wie die

Praktiken und die Nutzung erneuerbarer Euvigpirs: sind dalsa - enkichieidard) irs A rvagativees
Lm’lu:s auf die Umwelt zu

Die Pllm:r\- und Errichtung neuer Gebsude an der kann i der der die
auf die Grenzen haben, i durch die ialien und den |Der Kauf von Geréiten chne im Bereich des. i a hat ng von Frauen in sowie die fehlende Unterstiitzung von Studierenden
wahrend des was zu erheblichen Treibh i gemal Il einen i negativen Einfluss aul die planetaren Grenzen. Die kurzen Zyklen |und Mu.rba-nendm mit Familienpflichten kinnen dazu filhren, dass die Universitat Paderborn an
Scope 1, 2 und 3 fihrt. des "Dezember-Fiebers™ und die hlullmer\ im Bereich des Talente verliert. Dies kdnnte das 6ffentliche Ansehen der Unrvem(ﬁt
& fiihrt zu einem negativen Einfluss auf die planetaren Grenzen. beemlra(hugen und die sozialen Mil indem es 2u in
besondere im gesamten L  solcher Gerdte kbnnts dies 2u elnsm erhohten Bezug auf und familiire i fahrt.
einer durch sowie 2u
einer ineffizienten Nutzung von Energie h.hm., was letztendlich zu einem negativen Einfluss auf
die Grenzen beitragt
Die d neuer Gerste durch itit Paderborn trotz |Die Universitit Paderborn kannte durch ihren Output faktische Chancenungleichheit bezaglich
funktionierender vorhandaner Gerite kann zu einem n::hmmshaxen negativen Einfluss auf die Die Emissionen, die durch den Betrieb und den der i it Grupp-n M-m Dies kénnte sich insbesondere im Bereich von Diversity und Non-
planetaren Grenzen fOhren. Dies liegt an den , die mit der werden, kinnen cinen iven Einfluss auf die Grenzen | Diseriminath was sich negativ auf die sozialen Mindeststandards auswirken
Herstellung und dem Transport dieser Geriite einhergehen, was zu einem erhéhten haben. Diese Emissic fallen unter die Scope 1, 2 und 3 und tragen zur |kénnte.
und L fihrt. (Gesamtbilanz der Universitat bei. Ein GroRteil dieser Emissionen entsteht dursch den direkten

Betrieb der (Scope 1), den Energi fir die und Heizung
(Scope 2) sowie indirekte Emissionen aus der Beschaffung von Waren und Dienstleistungen sowie

der Nutzung verkaufter Produke (Scope. 3).

Der von im Hinblick auf den Energieverbrauch und den T und der hohe Prifungsdruck bei den Studierenden, F'F.Er Risiko: u r re n n e a Ive I m a C S

in durch die L Kkann einen mit der geringen an sozialen, kul und srbom -t . ook pifas ik ies Faire:

Einfluss auf die planetaren Grenzen haben. i i das muale der i wund mindert das Gefihl der adit & ich de ar i > 2. Diese

e i ot s acrialan = : . .
* Selection of the 10 hlghest

Die et e T e ishserai it Pl wsTcess - ea= wikbstise =4 icran: o hiscen Okoloy sclisn FUEa b ich B aiear Mogliche mangelhafte Qualitst aufgrund b h

kann einen i Einfluss auf die planetaren Grenzen haben, ir Belastung der Grenzen fihrt , i Hinblick auf den kdnnte den Beitrag der Universitdt Paderborn zur Losung globaler Herauslordemn@en .

in Bezug auf die Treibhausgasemissionen gemiR Scope 1, 2 und 3. Dies umfasst Aspekte wie den und den femix in und der it und sozialen i

e L e P s B e e : rate d er va | ue creation

‘hohem Gkologischen und die daraus issi wihrend der Innovationen verzdgert oder behindert werden, und die sozialen Mindeststandards gefihrden.

sbesandere im 8

Mlndesls(andards hat.

Die nicht immer netwendige Nutzung von elekirischen Geraiten erhoht den Energieverbrauch der

e Renovierung und des Umbaus von Geba
Der durch an der itat Paderborn kan negative
Der Erwerb und Betrieb von sowie i auf die Grenzen haben, insbesondere in Bezua auf den Die Existenzsorgen aufgrund von Schwierigkeiten bei der Vereinbarkeit von Berufs- und
an der Universiti kann einen i negativen Einfluss auf i und den Privatleben kiinnten dazu fiihren, dass Mitarbeiter*innen und Studierende weniger effekeiv sind S a e
die planetaren Grenzen haben. Dies betrifft insbesondere die Ressourcennutzung wihrend der und damit weniger far und g zur Verfagung stehen.
Herstellung, den Transport, die Nutzung und die Entsorgung dieser Gerte, was 1u Dies konnte einen negativen Einfluss auf die planetaren Grenzen haben, indem wichtige
L und ionen beitragen kann. 2ur von L verzogert oder vernachlssigt werden.
Gleichasitig kinnte die sozialen beal igt werdan, da eine
Work-Life-Balance ein Element ds i und der itiit darstellt.
| Die psychische Belastung und das Fehlen m“ud.s
Die o ffung und der Paderborn Die Nutzung der Gebsude md du Bomprudwﬂ' von Flichen durch die Universitat Paderborn  |Lebens kénnten auf d nd den Obergang in
konnten beispielsweise dazu fhren, dass Produkte aus Bereichen wie Landwirtschaft oder haben negativ e Grenzen , durch die berufliche Zukunt haben. Dies kinnte seh aul die soriale Mobilitit it Engagement der
Rohstoffgewinnung erworben werden, die 2ur oder von und die Zersti was die biologische Vielfalt, di en fir und was
Okosystemen beitragen. Dies kénnte sich negativ auf die biologische Viclfalt und die o i und die O belasten kann den Weg ru einem Umgang mit und sozialen
(e i i i ehindern kénnte.
2ur Bereitstellung der Arbeitsfanigkeit der Universitat kommt es durch ihve Betriebs-, die durch in der inter- und transdiszipliniren Forschung entsieh,
und L u auch zu llen, die eine looﬂme dazu fohren, dass wichtige isse und i ive Losungen zur
Balastung fiir die biologische Vielfalt, O und O i igung globaler wie dem Klis und sozialan
verzgert oder beeintrichtigt werden. Dies kinnte den Fortschritt in Richtung nachhaltiger
Entwicklung behindern und den negativen Einfluss auf planetare Grenzen und soziale
Mindeststandards verstirken.
Die mit an der L i intrachtigt die  |Die und die der konnen dazu fahren, dass die
sozialen Mind, dards, indem sie die Verei it von Berufs- und beeinfl inbarkeit von Berufs- und Privatleben beeintrichtigt wird. Dies kénnte negative Auswirkungen
insbesondere im Kontext der Work-Life-Balance der Mitarbeiter*innen. auf das Wohlbefinden der Mitarbeiter*innen haben und langiristig die Produlaivitit und
was sich wi negativ auf die gesellschaftliche Entwicklung und
Gglich auf pl Grenzen auswirken kénnte.
|Die Verkehrs- und im ‘mit der Uni kbnnen Der Output der gt zur bei, einschlieBlich spezieller
einen nachweistiaren negativen Einfluss auf die pl Grenzen haben, i Die L i erborn kann durch bei inter- wie ill. Die nd g dieser Abfalle ist
die Vielfalt, di und die und Einfluss auf die planetaren Grenzen und di i um negative i auf die Umwelt und d4e Gesundheit zu minimieren. Dies
oo«mﬂme Dfes innfisat Aspekte wie den Ausstoft von Treil und ff sozialen haben. Dies kann dazu fihren, dass Forschungen ohne greifbare kann dazu beitragen, die planetaren Grenzen zu schiitzen und die sozialen Mindeststandards im
durch den Verkehr, den fi sowie den i i isse bleiben, was die ivitit und den Beitrag zur Lésung globaler und so: Bereich der Abfallwirtschaft aufrechtzuerhalten.
auf lokale Leben: o Herausforderungen einschranke.

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - The sustainability working group - May 28, 2024 16
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Next steps Impacts

» Talks with student representatives
» Big AG meeting in July

These serve as a basis for the development of strategy and measures.

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - The sustainability working group - May 28, 2024
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the effect of preventing it. (Lorenz Edward, 1993)

The chaos

But we have to realize that we cannot look into the
future, we cannot map the effect of the butterfly's
wing beat in an all-encompassing way. But only
through this chaos, this instability, can something
NEW €MErge. (sutterfly effect, -. Notes Zum. (n.d.))

Therefore, we should not set ourselves the goal of

knowing the effects, but dare to initiate effects. Give
impulses towards more sustainability.

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - The sustainability working group - May 28, 2024

CON

If the flapping of a butterfly’'s wings can trigger a tornado, it can also have

Bild 2: Die Lorenz- Schmetterling- Attrakto-
ren spielen beir allen unseren Handlungen mut

19



|L\l PADERBORN 4 4 }’ >!4.

UNIVERSITY

Preparatory work by the Sustainability Office

Kombination Relevanz und Einfluss

@ Energieverhr auch & Enengiemix

olll |.I sektrischer Gerdte
Themes 1-20 related to each other: Ss e
* Influence on each other

» Relevance to each other

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - The sustainability working group - May 28, 2024 20 4’
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Rank 1

Direct impact analysis
Transfer from the HNI scenario tool

The factors outlined in white are suggested as key
factors if 10 are to be selected.

>
=
2
)
(@]
<

Rank 20

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - The sustainability working group - May 28, 2024
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Rank 1

Indirect impact analysis
Transfer from the HNI scenario tool

The indirect influence analysis does not change the
proposal for 10 or 11 or 12 key factors.

>
b=
2

o+

o

<<

Rank 20

Rank 20 Rank 1

22
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Scenarios and future analyses of topics 1-20
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Procedure for identifying risks and opportunities

l@ UNIVERSITAT
PADERBORN

. . . BENENNUNG VON
* You will receive scenarios. CHANCEN UND RISIKEN
. . . . THEMA.:
* A sheet with information on one of the topics 1-20 SZENARIO: (1 D ©
. Weiche Cha_mcen und Ri;iken entwickeln sich fiir die U!'-‘B?
an d a Scenarlo mz:z x:ig;r: ;E:?ﬁ;ﬁ; Folge leisten? Was kann passieren?

* In addition, a worksheet on which you enter risks
and opportunities for the respective topic 1-20

Auf dem Weqg zur mehr Nachhalfigkeit an der Universitit Paderborn. ’

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - The sustainability working group - May 28, 2024 24 4
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Materiality analysis

Concept Impact & financial Consolidation &

Definition of the Topic selection &
materiality evaluation

scope creation

development &
stakeholder surveys

» Stakeholder topic

» Definition of * Longlist Allocation + Strategic
stakeholders * Peer Analysis & . Stakeholder interviews with

» Definition of the Benchmarking S stakeholder
value chain * Shortlist . el representatives

Survey methods

L

Final materiality analysis

» Derivation of reporting concept
« Use for sustainability strategy and risk management

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - The sustainability working group - May 28, 2024 According to RodI&Partner
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What follows now:

> Date for student councils: Brief presentation of the materiality process and impacts, as well as risks and
opportunities with the student representatives via digital survey

> A large sustainability working group meeting will follow in mid-July, at which the core team and other internal
experts from the UPB will be invited

» Discuss selection of internal experts with VP Probst and VP Fahr and invite them
» You are welcome to send me recommendations for topics (1-20) in the next week

| Matthias Gierth & Friederike Hausler - The sustainability working group - May 28, 2024 27
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The Sustainability Office

Friederike Hausler
Sustainability Officer

located at: Vice President for Knowledge and
Technology Transfer Prof. Dr. René Fahr

+49 5251 60-6455
friederike.haeusler@uni-paderborn.de
www.uni-paderborn.de/universitaet/nachhaltigkeit
Warburger Stralle 100, Raum E5.121

By arrangement

Mol . W <

¥
o

.P

Matthias Gierth

Head of Sustainable Infrastructure

Department 5 - Facility Management, Industrial
Engineering, Occupational Safety and Environmental
Protection

+49 5251 60-4405
matthias.gierth@zv.uni-paderborn.de
www.uni-paderborn.de/universitaet/nachhaltigkeit
Warburger Stralle 100, Raum E5.121
By arrangement
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We thank you for contributing your
ideas and your active participation!
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