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Die Fakultat fliir Wirtschaftswissenschaften (WiWi)

(_m_) ) ~ 170 wissenschaftliche
(g) ~ 4.000 Studierende Mitarbeiter:innen
{<>)

ﬁﬂ% ~ 41 Professor:innen @ ~ 10% Internationals
[L:]
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IBS auf einen Blick

Vollzeit-Studium, das Interdisziplinares Berufsqualifizierender International ausgerichtete
Fachwissen und Studienkonzept Studienabschluss: Lehrangebote und die
analytische/ empirische Bachelor of Science Maoglichkeit eines oder

Methoden vermittelt mehrerer Auslandssemester

g
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IBS auf einen Blick

Wirtschafts-
wissenschaftliche

Theorien und Praxis
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Aufbau des Studiums

Regelstudienzeit: 6 Semester

Studienaufbau

Semester 1-2 Assessmentphase:

Ziel: Feststellung der Motivation und Eignung

—> Wahl aus festgelegten Modulen

Semester 3-6 Profilierungsphase:

Ziel: Entwicklung des berufsbezogenen Profils, Erlangung
fundierter Kenntnisse in Sprache und Landeskunde

—>  Wahl eines Schwerpunkts und weiterer Vertiefungen

g

m WiWi = Sprachen
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Aufbau des Studiums - Der Studienverlaufsplan

Einfiihrung
in die Statis-

tik (5) : 5
English | + 11 (7,5) Francilsill (;s;l):anol I

Grundziige der
Wirtschafts-
informatik (5)

Mathe fiir
WiWi | (5)

Einfiihrung in die
WiWi (5)

1 Management (5)

Taxation, Accounting & Finance (10) Grundziige der VWL (10)

Assessmentphase

Frangais /

International Business (10) Schwerpunkt (10) English 11 (5) Espafiol lll (5)

Semester

Schwerpunkt (10) Wahlpflichtmodul (10) English IV (5) Es?:;g?:;&)

Wabhlpflichtbereich Francgais /
Sustainability (10) Espafiol V (5)

Profilierungsphase

Schwerpunkt (5) Wahlpflichtmodul (10)

Methoden fiir IBS (Kernbereich) (10) Wabhlpflichtmodul (5) English V (5) Bachelorarbeit (10)

Management, Taxation, Accounting and
Finance, Wirtschaftsinformatik, Econo-

Pflichtmodule . Wihlbare Schwerpunkte sind: . Wahlpflichtbereich Sustainability

. Bachelorarbeit

Mehr Infos unter: https://www.uni-paderborn.de/studienangebot/studiengang/international-business-studies-bachelor 6

Module aus dem Bereich Methoden fiir IBS mics oder Wirtschaftspadagogik

Module aus dem Angebot des Sprachbereichs IBS . Wabhlpflichtmodule

(Englisch und Franzé6sisch oder Spanisch)
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Assessmentphase [ Management
Nummer Name Umfang Koordinator Nummer Name Umfang Koordinator
M.184.1102 Management 5 ECTS Martin Schneider M.184.2101 Arbeits- und Personalpsychologie 5 ECTS Niclas Schaper
M.184.1103 Einfiihrung in die Wirtschaftswissenschaften 5 ECTS Wendelin Schnedler M.184.2124 Impact Entrepreneurship: Globale Herausforderungen 5 ECTS Rudiger Kabst
N . unternehmerisch lésen
M.184.1302 Grundziige der Wirtschaftsinformatik 5 ECTS Simon Trang
i = T e M.184.2125 Praxisseminar: Innovation im Mittelstand Il 10 ECTS Ridiger Kabst
M.184.1473 Einfiihrung in die Statistik 5 ECTS Sonja Liick
M.184.2127 Ideen der Unternehmensgriindung 5 ECTS Rudiger Kabst
M.184.9110 Mathematik fiir Wirtschaftswissenschaften | 5 ECTS Nadja Stroh-Maraun
M.184.2141 Personalwirtschaft 10 ECTS Martin Schneider
M.IBS.1814 English | & II: Introduction to English for International Business 7.5 ECTS Rachel Lindner ” : z E .
Studies M.184.2145 Comparative and International Employment Relations 5 ECTS Martin Schneider
M.IBS.1824 Frangais | & Il : Cours de base pour le francais économique 7.5 ECTS Bomaud Hoffmann M.184.2149 | Leadership in Practice SECTS Martin Schneider
M.IBS.1834 Espaiiol | & II: Terminologia econémica basica y gramatica 7.5 ECTS Juan G. Cerero Ayuso Economics
Nummer Name Umfang Koordinator
Profilierungsphase (Pflichtmodule)
M.184.2176 Finding and Developing your Research Project 5 ECTS Wendelin Schnedler
Nummer Name Umfang Koordinator
M.184.2414 Economics of European Integration 5 ECTS Stefan Jungblut
M.IBS.2813 English llI 5 ECTS Rachel Lindner
M.184.2420 Multinational Firms and the Global Organization of Production 10 ECTS Daniel Baumgarten
M.IBS.2823 Frangais Il 5 ECTS Bomaud Hoffmann
M.184.2441 Game Theory 10 ECTS Claus-Jochen Haake
M.IBS.2833 Espaiiol il 5 ECTS Juan G. Cerero Ayuso
Taxation, Accounting & Finance
M.IBS.2854 Francais V : L'économie des régions frangaises 5 ECTS Bomaud Hoffmann
. o i Nummer Name Umfang Koordinator
M.IBS.2855 Espaiiol V: Introduccion a la creacion de empresa 5 ECTS Juan G. Cerero Ayuso M.184.2201 | Risikomanagement 5ECTS Jan Riepe
M.IBS.3153 International Business 10 ECTS Sylvia Hubner-Benz W 1842215 TXN Uilernehmersbesiouarong 5ECTS Jens Miiller
Sustainability M.184.2217 TX2 Steuerbilanzen 5 ECTS Jens Miiller
umimer same Juriang il M.184.2227 FA 1: Grundlagen des externen Rechnungswesens nach HGB 5 ECTS Sonke Sievers
.184. inability: Nachhalti M k R :
M:464.2160) Scstairetiity: Nechislliges Menspumers snepper Ressogroen | iECTS Rens Fahr M.184.2228 FA 2: Weiterfiihrende Grundlagen des externen 5ECTS Sénke Sievers
M.184.2394 Nachhaltige Informationssystemgestaltung 5 ECTS Philipp zur Heiden Rechnungswesens nach HGB
M.184.3183 Sustainable Leadership 10 ECTS Philip Yang
M.184.3185 Sustainable Behavior in Organizations 5 ECTS Philip Yang
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International study of relationships among societal culture, G L B E

organizational practices, and leadership across the globe

Definition: Degree to which institutions and societies encourage and reward collective
actions and behaviors.

Dimensions:

 Institutional collectivism: Institutions and organizations promote collective action (e.g., equality,
prioritizing group interests over individual ones).

* In-Group collectivism: Emphasis on loyalty and cohesion within families and close-knit groups.

Cultural examples: High: Japan; Low: USA

More dimensions, more countries: globeproject.com

Ay
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Example: Dr. Oetker in Italy

Dr.Oetker
2

Founded in 1891 in
Bielefeld

Expansion to '
Italy in 1930

Rebranding under the
name “Cameo” in 1953

Reasons:
* More linguistically pleasant for Italians

* May be considered as a quintessentially Italian
company by consumers

g

Source: oetker.com; marketingweek.com <
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M.184.3154 Innovation in Intercultural Virtual Teams (WT 25/26)

What can you expect?

Evidence-based & practical insights on
innovation in intercultural teams

Understand challenges and success facto
collaboration in international teams

X-Culture program: Collaborative work in

rs of

intercultural virtual teams to solve real-world

business challenge
— more info: x-culture.org/

Why choose this module?

Hands-on experience through the international
X-Culture program

Collaborate with people from around the world
Develop skills in intercultural and virtual

communication, teamwork, and fostering
innovation in diverse teams

\',culiure‘“

4

connecting cultures

g
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Verzahnung von Management- und Sprachausbildung

"- nicht nur Sprachkompetenz - spezifische Anwendung der Sprachen fur
wirtschaftswissenschaftliche Problemstellungen

'- betriebswirtschaftliche Kenntnisse werden in der Fremdsprache angewendet und vertieft

v" Die Fallstudien in den Sprachmodulen bauen auf den Kenntnissen aus dem Pflichtmodul ,International
Business” auf

v" In Franzosisch und Spanisch werden relevante Institutionen diskutiert, zu denen in ,International Business”
Kenntnisse Uber globale Vergleichsdimensionen und entsprechende Modelle vermittelt werden

v Im Sprachmodul Englisch wird wissenschaftliches Arbeiten trainiert, und dabei kann auf Inhalte aus
wirtschaftswissenschaftlichen Forschungsprojekten aufgebaut werden

g
<
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Mit IBS ins Ausland

31 Lander w
® o
o & P
74 Partnerhoch- o ) ’ . 82 i
schulen . ° %7 0t \.*

80 Austausch-
maoglichkeiten

Nahere Informationen zu den Partnerhochschulen sowie zu der Mdglichkeit eines Auslandssemesters finden Sie auf den Seiten des International
Office: https://www.uni-paderborn.de/studium/international-office/ 13



/studium/international-office/
/studium/international-office/
/studium/international-office/
/studium/international-office/
/studium/international-office/

AN

Ll s p
lhre wichtigsten Anlaufstellen

Studienbiiro der Fakultat fir WiWi
» Beratung zu Studium und Lehre (insb. Studienbeginn, Studienstruktur, Verlaufs- und Semesterplanung
—> https://wiwi.uni-paderborn.de/studium/ansprechpartner/studienbuero

Zentrales Priifungssekretariat

« Beratung zu allen prufungsrelevanten Fragen des Studiums

» Ansprechpartnerin: Frau Spork (zps.wiwi.ba2(at)zv.upb(dot)de)
—> https://www.uni-paderborn.de/zv/3-2

Zentrale Studienberatung
» Allgemeine Beratung, Psychosoziale Beratung, Beratung zum Studium mit Beeintrachtigung, Career Service
- https://zsb.uni-paderborn.de/ }
16 }
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Das sind wir — Die Ansprechpersonen fiir IBS

PROF. DR. SYLVIA PROF. DR. RUDIGER KABST
HUBNER-BENZ STUDIENGANGS-VERANTWORTLICHER
STUDIENGANGS-VERANTWORTLICHE
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IBS in Paderborn

Wirtschaftswissenschaftliche Kompetenzen verbunden mit Kompetenzen in Sprachen und
Kommunikation in zwei Sprachen/Kulturen

Durchgangige Sprachlehre in (relativ) kleinen Gruppen

Vertiefung internationaler Fragen in International Business (Pflicht) und vielen weiteren Modulen
(Wahlmaoglichkeiten)

Generelle groBe Wahl- und Profilierungsmaglichkeit

. 7D
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Bachelor of Science... und dann?

Controller:in Personalreferent:in Wirtschaftsprifer:in Leiter:in fir Einkauf und Logistik

Marktforscher:in Produktmanager:in Unternehmensberater:in

...in international agierenden Unternehmen
 internationaler Vertrieb, Marketing, Einkauf etc.
* internationales Personalmanagement (Organisation Expatriatemanagement, Global Virtual Teams, Global Recruiting)
* internationales Projektmanagement (Team Uber Landergrenzen verteilt)

* international Entrepreneurship (Grindung mit internationalem Team, internationalem Markt, internationalem Sourcing)

...im offentlichen Sektor
« Zusammenarbeit mit internationalen Kooperationspartner:innen
« Offentliche internationale Zusammenarbeit

.. als wirtschaftswissenschaftliche Tatigkeit im Ausland
...perspektivisch in der Wissenschaft — in BWL, z.B. IB, HRM, OB, Entrepreneurship >>
20
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Was sind Zugangsvoraussetzungen?

Allgemeine Hochschulreife oder einschldgige fachgebundene Hochschulreife (ggf. auch méglich mit
beruflicher Qualifikation)

« Zulassungsfrei (Kein NC)

« Sprachen: Fir die Zweitsprachen sind jeweils keine Vorkenntnisse notwendig, die Englischkenntnisse aus der
Schule sind ausreichend

 Internationale Studierende: Missen vor Studienstart nachweisen, dass ihre Englisch-Sprachkenntnisse fur
den Studiengang ausreichend sind
(siehe: https://www.uni-paderborn.de/studium/international-office/degree-students/sprachliche-
voraussetzungen)

. 7D
<
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Bewerbungsprozess

Der Studiengang IBS ist zulassungsfrei, weswegen eine direkte Einschreibung moglich ist.

\

PAUL Uber PAUL fiir den Einschreibung beantragen Gber Immatrikulationsbestitiqun
Benutzerkonto — Studiengang B.Sc. IBS —> die PAUL Online-Immatrikulation —» er Mail gung
erstellen bewerben & bendtigte Unterlagen beifligen P

Ausfiihrliche Informationen zum Bewerbungsprozess: https://www.uni-paderborn.de/zv/3-3/bewerbung-immatrikulation

Bewerbungsfristen: https://www.uni-paderborn.de/zv/3-3/bewerbung-immatrikulation/fristen#c826313

» 7D
<


/zv/3-3/bewerbung-immatrikulation
/zv/3-3/bewerbung-immatrikulation
/zv/3-3/bewerbung-immatrikulation
/zv/3-3/bewerbung-immatrikulation
/zv/3-3/bewerbung-immatrikulation
/zv/3-3/bewerbung-immatrikulation
/zv/3-3/bewerbung-immatrikulation

L gvems
Jetzt anmelden - Dankeschon sichern!

Starte mit uns in deine Studienwahl: Wir begleiten dich
mit regelmaBigen Mails voller Tipps zur
Studienorientierung, Einblicke ins Campusleben und
Infos zu wichtigen Veranstaltungen.

Jetzt anmelden und schnell sein — die ersten 200
Personen bekommen am Infostand ein kleines
Dankeschon.
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Am Ball bleiben und weitere Angebote nutzen...

...Mehr zum Studiengang IBS erfahren
— uni-paderborn.de/studienangebot/.../international-business-studies-bachelor

...Angebote zur Studienorientierung ausprobieren
— go.upb.de/studienwahlorientierung

...Beratungsangebote der Zentralen Studienberatung nutzen
— go.upb.de/zsb

...der Uni Paderborn auf Instagram folgen
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Einen guten Start ins
Studium!

AV
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